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Rozdziall

Postanowienia og6lne

§ 1.
1. Nazwa szkoty: Zespot Szkot im. Jozefa Wybickiego w Ratajach, zwany dalej ,,Szkotg”.
2. Siedziba Szkoty: Rataje, ul. Chodzieska 9, 64-800 Chodziez.
3. Organ prowadzacy: Powiat Chodzieski, ul. Wiosny Ludéw 1 64-800 Chodziez
4. Zespot Szkot tworza nastepujace typy szkok:
1) trzyletnie gimnazjum;
2) szkoty ponadgimnazjalne;

a) trzyletnie licea na podbudowie programowej gimnazjum, o 3-letnim cyklu ksztalcenia;

b) czteroletnie technikum na podbudowie programowej gimnazjum o 4 - letnim cyklu
ksztalcenia ksztatlcace w zawodzie: technik informatyk, technik organizacji reklamy, technik
grafiki i multimediow;

¢) szkota specjalna przysposabiajgca do pracy dla ucznidow uposledzonych w stopniu

umiarkowanym lub znacznym o trzyletnim cyklu ksztatcenia;

d) branzowa szkota I stopnia specjalna dla posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

e) szkota policealna dla dorostych;

5. Nazwa szkoty wchodzacej w sklad Zespotu Szkét wymienionych w ust.4 sklada si¢ z nazwy
Zespotu, oznaczenia siedziby i nazwy szkoty.

6. Szkota prowadzi doksztalcanie i doskonalenie zawodowe w formach pozaszkolnych.

7. Nadzor pedagogiczny sprawowany jest przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.



Rozdzial II

Cele i zadania szkoly

82

1. Nadrzednym celem wychowawczym i dydaktycznym szkotly jest pomaganie kazdemu uczniowi w
wszechstronnym rozwoju jego osobowosci, przygotowaniu do dalszego ksztalcenia oraz $wiadomego
uczestnictwa w zyciu wlasnym, regionu, Polski i $wiata.

2. Szkota umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mlodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

3. Ksztalcenie i wychowanie w szkole ma stuzy¢ rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
przedsigbiorczosci, szacunku dla innych, mitosci ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego
dziedzictwa cywilizacyjnego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $§wiata

4. Szkota realizuje cele i zadania dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego srodowiska, a okre§lone w ustawie z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym szko#y.

83.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

1) stwarza warunki uczniom dla rozwoju psychofizycznego, umystowego 1
emocjonalnego, spoteczno-moralnego, zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami w duchu
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) umozliwia uczniom zdobycie wyksztatcenia gimnazjalnego, $redniego, ogolnego i
zawodowego oraz uzyskania $wiadectwa dojrzatosci 1 dyplomu technika w okre§lonych
specjalnosciach;

3) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng 1 zdrowotng oraz petne bezpieczenstwo w
szkole, a takze podczas zajg¢ organizowanych poza szkota;

4) stwarza warunki uczniom dla rozwoju ich uzdolnien i zainteresowan poznawczych,
kulturalno-artystycznych, spotecznych i sportowych;

5) przygotowuje do pracy zawodowej 1 dziatalno$ci spotecznej w Srodowisku oraz do
samoksztatcenia czy kontynuowania nauki w szkole wyzsze;.

2. Cele i zadania okreslone w ust. 1 realizowane sg poprzez system opieki psychologiczno —
pedagogicznej, ktérego zadaniem jest:

1) popularyzowanie wsrdd rodzicoOw 1 nauczycieli podstaw wiedzy z zakresu praw
rozwoju i potrzeb psychicznych mtodziezy;

2) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;

3) réznicowanie wymagan dydaktyczno — wychowawczych w zaleznosci od
psychofizycznego rozwoju ucznia;

4) dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi;

5) wyjasnianie uczniom i rodzicom, sposobow przezwyci¢zania trudnosci;



6) kierowanie do poradni psychologiczno - pedagogicznej celem diagnozy przyczyn
trudnosci i sposobdw ich przezwycigzenia;

7) biezacy monitoring przebiegu rozwoju psychicznego mtodziezy prowadzacy do
wykrywania nieprawidtowosci i diagnozowania ich przyczyn;

8) organizowanie warunkéw do realizacji wnioskéw wynikajacych z monitoringu
zadan opiekunczych szkoty;

9) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakdéw w wiadomo$ciach uczniom

napotykajacych na szczegodlne trudno$ci w nauce;

10) organizowanie pomocy w zakresie wyrOwnywania 1 likwidowania zaburzen
rozwojowych (terapia, ¢wiczenia, korekcja);

11) udzielanie uczniom pomocy w kierowaniu przez nich wlasnym rozwojem
(eliminowanie napigc).

§4.

1. Zadania opiekuncze realizowane sg rowniez poprzez system pomocy materialnej:

1) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin wykazujacych szczegdlnie trudne
warunki materialne;

2) organizowanie pomocy uczniom opuszczonym, osieroconym z rodzin
alkoholowych, zagrozonych demoralizacja, z rodzin wielodzietnych, majacych szczegélnie
trudne warunki materialne;

3) uczniom, ktorzy z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegblne formy opieki zapewnia si¢ stala badz dorazng pomoc materialng, wzglednie
wystepuje do organizacji pomocy spotecznej o dodatkowe swiadczenia.

2. Zadania opiekuncze realizowane sg rOwniez poprzez zorganizowanie dowozoéw miodziezy
gimnazjalnej z obwodu do szkoty. Za opieke i organizacj¢ dowozu odpowiedzialny jest Urzad
Gminy. Godziny przyjazdow i odjazdow autobusow wynikajg z planu lekcji uczniow i sg
uzgadniane miedzy szkolg 1 przewoznikiem.

§5.

1. Szkola realizuje cele i zadania z zakresu profilaktyki wszelkich zachowan patologicznych.
Celem tych dziatan jest:
1) niedopuszczenie do wystepowania zjawisk patologicznych na terenie szkoty;
2) ograniczenie i eliminowanie zachowan agresywnych wéréd mtodziezy;
3) wzmozenie aktywnosci uczniow i rodzicow W kierunku
wspotodpowiedzialnosci za zachowania 1 negatywne postepowania mtodziezy;
4) uswiadamianie mlodziezy zagrozen wystepujacych na drogach;
5) rozwijanie wspélpracy nauczycieli z instytucjami dzialajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa mtodziezy;
6) informowanie o  przyczynach, przejawach 1 nastgpstwach  szczegolnie
rozpowszechnionych zjawisk patologii spolecznej;
7) podniesienie estetyki i czystosci w szkole, jej otoczeniu i Srodowisku.

3. Budynki szkoty oraz teren przylegly objety zostaje systemem monitoringu CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.



8 6.

Szkota realizuje zadania opiekuncze, profilaktyczne i wychowawcze poprzez organizacjg:
1) nadobowigzkowych zajec¢ pozalekcyjnych;

2) zaje¢ kompensacyjno — wyrownawczych;

3) zaje¢ sportowo — rekreacyjnych;

4) dziatalno$ci organizacji szkolnych (zaakceptowanych przez Dyrektora Szkoty).

§7.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijne;:

1.W szkole organizuje si¢ w ramach zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla uczniow, ktoérych
rodzice (lub sami uczniowie - po osiggnieciu petnoletno$ci) wyrazg takie zyczenie.

2. Zyczenie powinno byé wyrazone w formie oéwiadczenia, ktore nie musi byé ponowione w
kolejnym roku szkolnym.

3. Szkota ma obowiazek organizowania lekcji religii (etyki) dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
uczniéw danego oddziatu.

4. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzace szkoty
otrzymujg oceng z religii (etyki) na $wiadectwie wydawanym przez szkole, do ktorej uczeszczaja, na
podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

8§ 8.

1. Gléwne zadania Szkoly Przysposabiajacej do Pracy w zakresie organizowania opieki nad uczniami
niepetnosprawnymi polegaja na realizacji:

1) zadan dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z opracowanym dla kazdego ucznia
indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym w procesie nauczania — wychowania oraz
stosowania roznych metod, form i $rodkow dydaktycznych w celu optymalnego rozwoju
wychowankow;

2) zadan rewalidacyjnych:

a) usprawnienie najmniej zaburzonych funkcji psychofizycznych,

b) kompensowanie i korygowanie odchylen oraz w miar¢ mozliwos$ci eliminowanie przyczyn
lub przejawdw uniemozliwiajacych prawidlowy rozwoj i uczenie sig;

3)zadan opiekunczych:

a)dostosowanie bazy materialnej do potrzeb podopiecznych,

b)zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniow, pomoc w usamodzielnianiu si¢ uczniow.

2.W celu opracowania form ksztalcenia uwzgledniajacych niesprawnos¢ dziecka, wychowawcy Scisle
wspoélpracuja z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

809.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych:

1) nauczyciel /wychowawca/ prowadzacy zajecia sprawdza czy miegjsce ich prowadzenia nie
stwarza zagrozenia dla uczniow;

2) dostrzezone zagrozenie musi by¢ usuniete lub zgloszone dyrekeji szkoty;

3) w pracowniach i salach lekcyjnych o zwigkszonym ryzyku wypadku (technika, fizyka,
chemia, przedmioty informatyczne) musi by¢ opracowany regulamin okre$lajacy zasady
bezpieczenstwa, umieszczony w widocznym miejscu, z ktorym uczniowie sg zapoznani kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego;

4) w pomieszczeniach o ktorych mowa w ust.1 pkt 3), uczniowie nie mogg przebywaé bez
opieki nauczyciela lub wychowawcy;

5) na boiskach sportowych, sali sportowej, basenie - nauczyciel prowadzacy zajecia jest
zobowigzany:



a) sprawdzic¢ stan i sprawnos$¢ sprzetu sportowego,

b) zadba¢ o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow,

¢) dostosowa¢ wymagania i forme zajgé¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,

d) asekurowac uczniow ¢wiczgcych na przyrzadach;

6) jesli zdarzy si¢ wypadek nalezy:

A )doprowadzi¢ poszkodowanego do pielggniarki oraz powiadomi¢ o zdarzeniu,
dyrektora (wicedyrektora),

b) zapewni¢ opieke nad klasg nauczyciela niosgcego pomoc,

c) przekaza¢ poszkodowanego dyrektorowi (wicedyrektorowi) w przypadku nieobecnosci
pielegniarki.

7) w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej nalezy postgpowac zgodnie z instrukcja na
wypadek pozaru.
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote:

1) zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

a) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie

korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji;

b) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wycieczki wychodzi poza miejscowos¢;

c) jeden opiekun na 10 ucznidow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej.

2) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia Karty wycieczki

i przedtozenia listy uczestnikow dyrekcji szkoty;

3) kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny szkoty).
Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba pelnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).
3. Zasady organizacyjno - porzgdkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich reguluje regulamin
dyzurowania nauczycieli.
4. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat (klasg¢) szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli, uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy.

1) dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty okres nauczania w danym typie szkoty;

2) jezeli wychowawca klasy dziata niezgodnie ze Statutem Szkoty, rodzice i uczniowie
mogg wnioskowa¢ o zmiane¢ opiekuna;

3) umiejetnosci wychowawcze sg integralnym elementem przy ocenie pracy
nauczyciela.
5. Stanowiska z dostepem do Internetu zabezpieczone sa przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju uczniow, w szczegdlnosci posiadaja oprogramowanie
zabezpieczajace.



Rozdzial I11
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 10.

1. Organami szkoty, wspolnymi dla wszystkich typow szkot wymienionych w § 1 jest:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow

5) Rada Szkoty (jesli zostanie powotana).
2.W celu zapewnienia sprawno$ci organizacyjnej i efektywnos$ci pedagogicznej w realizowaniu
funkcji Szkoty powotany zostaje: wicedyrektor szkoty ds. dydaktyczno - wychowawczych .

§ 11.
Dyrektor szkoty:

1. Kieruje biezgcg dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz:

1) organizuje prace¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekuniczg oraz inne zajecia

zwigzane z dziatalnoscia szkoty;

2) ksztattuje twoércza atmosfere pracy w szkole, wilasciwe warunki pracy i stosunki
pracowniczce;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w formie planowych i doraznych dzialan ewaluacyjnych,
kontrolnych i wspomagajacych, wynikajacych z potrzeb szkoty ,

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Przysluguje mu prawo wstrzymania wykonania
uchwat rady pedagogicznej do chwili wyjasnienia sprawy;

5) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;;

6) przyjmuje uczniéw do szkoty;

7)udziela zezwoleni uczniom na indywidualny program lub tok nauki (zgodnie z
obwigzujacymi przepisami);

8) zwalnia uczniéw od zaj¢¢ szkolnych na okres dtuzszy niz trzy dni (nie dotyczy zwolnien z
powodu choroby ucznia);

9) dyrektor szkoty:

a) zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii,

b) zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajegciach
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

c) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w lit a, uniemozliwia
ustalenie sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona

10) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii PPP, w tym po-
radni specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zwolnionego z zaj¢¢ ucznia, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

11) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli praw i obowigzkdéw ucznia oraz
innych wewngtrznych regulaminow;

12) wydaje zarzadzenia wewnatrzszkolne;

13) zgtasza propozycje zmian w statucie oraz regulaminach szkoty;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest



dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly lub placowki;

15) zatwierdza plany pracy organizacji szkolnych i stowarzyszen i organizacji (w czgsci
dotyczacej dziatalnosci na terenie szkoty);

16) wyraza zgodg¢ na zajgcia poza terenem szkoty i wycieczki;

17) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

18) w terminie do 15 czerwca, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, podaje do publicznej
wiadomosci zestaw podrecznikow, jaki bedzie obowiazywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego,

19) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty.

20) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

21) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan

22) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania. Dopuszczone
do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programdéw nauczania

23) okresla w porozumieniu z rada pedagogiczng szczegdtowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego w szkole, dostosowujac zasady realizacji projektu do mozliwosci organizacyjnych i
potrzeb szkoty.

24) w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ i po zasiggnigciu opinii kuratora oswiaty
oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota.

25) przygotowuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,
uwzgledniajac:

a) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiagnigcia w danym sporcie
lub aktywnosci fizyczne;;

b) uwarunkowania lokalne;

) miejsce zamieszkania uczniow;

d) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

e )mozliwosci kadrowe.
Po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i radg rodzicow
propozycje przedstawia do wyboru uczniom.

26) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

27) uchwala w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota program
wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacy wszystkie treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow, jesli rada rodzicow weiagu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg rodzicow

28) dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

29) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor.

30) w przypadku gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgoda rodzicow

ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem o

przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

2.0rganizuje dziatalnos¢ szkoty:

1) zapewnia odpowiedni stan bhp, wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego,
obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ i estetyke szkoty;

3) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng szkoty;



4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow w oparciu o przepisy Kodeksu
pracy (po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkéw i egzekwowaniu odpowiedzialnosci
materialnej;

5) organizuje (planuje, zamawia, zakupuje) wyposazenie szkoly w §rodki dydaktyczne i sprzet
szkolny, umozliwiajace realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
w pomoce dydaktyczne, umozliwiajace realizacj¢ szkolnego zestawu programdéw nauczania,

6) egzekwuje realizacje obowiazku szkolnego;

7) przeprowadza nabor do klas pierwszych;

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami;

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

10) powoluje zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe; pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu;

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

12) przyznaje nagrody dyrektora i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

13) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

14) w stosunku do pracownikoéw szkoty jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy

3. Decyduje w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

1) planuje i dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez radg pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

2) zarzadza powierzonym nauczycielom majatkiem szkolnym;

3) organizuje i nadzoruje prace kancelarii szkoty,

4) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy. Z ustalen kontroli
sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja osoby biorace w niej udziat. Kopie protokotu dyrektor
przekazuje organowi prowadzacemu.

5) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

6) okresla sposoby realizacji zadan zleconych przez organ nadzorujacy szkote;

7) przyjmuje i rozpatruje wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty od samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow.

§12.

Kompetencje wicedyrektora szkoty ds. dydaktyczno — wychowawczych

1.Wspoétdziata z dyrektorem szkoty w ksztattowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych
warunkdw pracy i stosunkéw pracowniczych.
2. Wspoldziata z dyrektorem szkoty w opracowaniu dokumentow i materiatow, ktore
wymagaja zatwierdzenia rady pedagogiczne;.
3. Zglasza dyr. szkoty wnioski wychowawcOw klas i nauczycieli w sprawie przyznawania uczniom
nagrdd, wyrdznien oraz udzielania kar.
4.Sprawuje nadzor pedagogiczny nad:

1) realizacjg programdéw nauczania;

2) realizacjg zadan i celoéw ustalonych w planie pracy szkoty;

3) imprezami organizowanymi przez szkote;

4) organizowaniem pomocy materialnej dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji
materialnej;

5. Przeprowadza hospitacje lekcji i innych zaje¢ wg planu hospitacji.

6.

Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli ustalen statutu szkoty i regulamindéw

wewngtrznych.
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7. Wspodtdziata we wdrazaniu tresci i sposobow realizacji uchwat rady pedagogicznej
i rady rodzicow.
8. Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty.
9. Sprawuje nadzér w zakresie:
1) punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢ w szkole i organizowanych w szkole
imprezach;
2) biezacego prowadzenie dziennikow lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych, wypetniania ar-
kuszy ocen;
3) poszanowania mienia szkolnego;
4) przestrzegania regulaminu pracy przez personel obstugowy;
5) uktadania, w uzgodnieniu z dyrektorem, tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i poza-
lekcyjnych oraz rocznego planu pracy;
6) organizowania zastepstw w czasie nicobecnosci nauczyciela;
7) zglaszania wnioskow dyrektorowi szkoty w sprawie wyposazenia szkoly w $rodki
dydaktyczne i sprzet szkolny;
8) prowadzenia ewidencji czasu pracy.
10. Zgtasza dyrektorowi szkoty wnioski w sprawach zwalniania, wynagrodzenia, awansowania,
nagradzania, wyrdznienia, karania oraz odznaczen, nauczycieli i pracownikow obstugi.
11. Realizuje dorazne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
12. Pelni obowigzki dyrektora szkoty w przypadku dyzuréw kierowniczych, nieobecnosci lub choroby
dyrektora szkoty.

§13.
skreslony

§ 14.
skreslony

§ 14a
Skreslony

§15

1. Rada pedagogiczna jest wewnetrznym organem szkoly powolanym do analizowania, omawiania i
rozstrzygania spraw z zakresu statutowej dziatalnosci szkoty.

2. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce w zakresie:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalenia planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowania uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7) uchwalania statutu szkoty — o ile nie powotano Rady Szkoty.

8) zatwierdzania wnioskéw komisji lub zespoldw powotanych przez radg.

3.Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) przedtuzenie kadencji dla dyrektora Szkoty;
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6) powierzenie stanowisk kierowniczych;
7) podjecie dziatalnosci wychowawczej na terenie szkoly przez wolontariat, organizacje i
stowarzyszenia;
8) projekt oceny pracy dyrektora Szkoty;
9) utworzenie Zespotu;
10) zgode na indywidualny tok nauki.
11) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
12) szkolny zestaw podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych oraz materialdéw ¢wiczeniowych
dla klas pierwszych.
4.Poza kompetencjami stanowigcymi oraz opiniujgcymi Rada Pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.
5. Szczegoétowy zakres zadan i kompetencji okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

8§ 16.

1.W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2.W sklad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.
3.W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
4.Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty lub placowki, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki
5.Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego s$rodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4) opiniuje materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,
6. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do rady szkoty;
7.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. 8.Dyrektor moze bra¢ udziat w
zebraniach Rady Rodzicow z gtosem doradczym.

§17.

1.Samorzad uczniowski - jest reprezentantem ogédtu uczniow. Tryb jego wyboru oraz zakres dziatania
okresla odregbny regulamin.
2. Na drodze demokratycznych wyboréw ogét uczniow wybiera sposrdd nauczycieli zatrudnionych w
szkole opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz rzecznika praw ucznia.
3. Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach rady
pedagogicznej
4. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) w porozumieniu z dyrektorem szkoty prawo do organizowania dziatalnosci kulturalne;j,
o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi;
4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
7. Samorzad Uczniowski opiniuje:
1)wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej liceum w zakresie rozszerzonym,;
2)skreslenie ucznia z listy uczniow;
3)oceny pracy nauczyciela o ile z wnioskiem takim wystapi dyrektor szkoty.
Samorzad uczniowski opracowuje plan pracy, ktory przedstawia do akceptacji dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia samorzadu, jesli jest ono
sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
W przypadku nierespektowania wnioskow i niezrealizowania praw uczniow rada uczniowska moze
ztozy¢ zazalenie do dyrektora szkoty i ma prawo oczekiwac wyczerpujacej odpowiedzi.
Rzecznik praw ucznia moze wystgpowa¢ w imieniu uczniow, chronigc ich prawa oraz podejmowac
mediacje we wszelkich spornych sprawach miedzy uczniami a nauczycielami lub Dyrekcja Szkoty.

§ 18.

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty, skupiajaca w swoim gronie po dwoch przedstawicieli
nauczycieli, rodzicow i uczniow.

2. Powotanie Rady Szkoty nastgpuje na wspdlny wniosek dwdch sposrdd trzech nastepujacych
podmiotéw: rada pedagogiczna, rada rodzicoOw oraz samorzad uczniowski.

§ 19.

1. Zasady wspotdziatania organéw Szkoty:
1) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej z gtosem doradczym,
2) w sprawach istotnych dla funkcjonowania Szkolty Przewodniczacy organdw Szkoty moga
zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych organow.

2.Zasady rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Szkoty:

1) dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow nie-
pedagogicznych,

2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami. Dba o
przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty. W swej dziatalnosci kieruje si¢
zasadag partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz
dobra publicznego — w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym orga-nom
szkoly, jezeli dziatalno$¢ tych organdow narusza interesy Szkoty i nie sluzy rozwojowi jego
wychowankow,

3) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty, Dy-
rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w Regulaminie Rady uzgadnia z nig
sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W wypadku braku
uzgodnienia, Dyrektor Szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzgcemu.
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3. W sprawach spornych zaistnialych pomigdzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ nastepujacy tryb

postepowania:
1) uczen zglasza swe zastrzezenia do Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego a ten z

zgtasza problem do Rzecznika Praw Ucznia;
2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z Rzecznikiem Praw Ucznia,

przedstawia sprawg nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samo-

rzadu rozstrzyga sporne kwestie;
3) sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do Dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.
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Rozdzial IV
Organizacja dzialalnos$ci szkoly

§ 20.
1. Organizacja roku szkolnego:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek
lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrze$nia;

2) klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ dla klas programowo najwyzszych do
dnia 30 grudnia, a w pozostalych klasach do 31 stycznia bez wzgledu na termin ferii
zimowych;

3) ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego, z za-
strzezeniem (terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze
poszczegdlnych wojewodztw oglasza - po zasiggnieciu opinii wojewodow i kuratorow o§wiaty
- minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, nie pdzniej niz do konca czerwca
kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym bedg trwaly ferie zimowe);

4) dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, w wymiarze dla:

a) gimnazjéw - do 8 dni,

b) liceow ogolnoksztatcacych, technikow - do 10 dni;

5) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.4),
mogg by¢ ustalone:
a) w dni, w ktorych w szkole lub placéwce odbywa si¢: egzamin przeprowadzany w
ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzamin maturalny, etap pisemny egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
b) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,
¢) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznos$ci lokalne;j;

6) dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4);

7) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. ¢, dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty;

8) szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o mozliwosci udziatu

ucznidw w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktorych
mowa w ust. 3);
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9) organ prowadzacy szkole¢ moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, w przypadku
wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniow zwigzane z utrudnieniem w dotarciu ucznia
do szkoty, organizacji zaje¢ w szkole lub w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych;

10) dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, gdy:
a)temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 2100 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
b)wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

2. Szczegdlowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia  kazdego roku, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego zatwierdzonego przez organ
prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacyjnym wyszczegOlnia si¢ wszystkie przedmioty szkoty tacznie ze
stanowiskami kierowniczymi, okresla liczb¢ godzin nauczania przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych
oraz przedmiotéw nadobowigzkowych w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ poza lekcyjnych,
zgodnie z przyznanym planem finansowym.

4. Dla uczniow niepelnosprawnych mozna wydluzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co
najmniej o jeden rok, na pisemny wniosek rodzicow. Wydtuzenie etapu edukacyjnego nie jest tozsame
z powtarzaniem danej klasy i moze nastagpi¢ w oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
zgodnie z planem nauczania i programami nauczania, wlasciwymi dla okreslonej klasy i specjalnosci.

6. Przecigtna ilo$¢ uczniow w oddziale gimnazjalnym powinna wynosi¢ 26 uczniow, w oddziale
ponadgimnazjalnym 30 uczniow a w klasie szkoty specjalnej 10-16 ucznidéw, w oddziatach
przysposabiajacych do pracy 6-8 uczniow.

7. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego Szkol¢ Zasadnicza, liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ nizsza.

8. Organizacj¢ statych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, sprawowany przez wicedyrektora szkoty w
odniesieniu do tej placowki, zaakceptowany przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego na
dany rok szkolny arkusza organizacyjnego szkoty.

9. Podstawowymi formami pracy szkoty sa:
1) zajgcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) indywidualne nauczanie mtodziezy przewlekle chorej na podstawie orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie indywidualnego
nauczania nauczycielowi pracujagcemu w innej placowce. Dla kazdego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania Dyrektor szkoly ustala zasady, zakres i czas
prowadzenia zajec;
3) dodatkowo zaj¢cia uwzgledniajace szczegdlne potrzeby dzieci, zajgcia rewalidacyjne
indywidualne lub grupowe wynikajze z programu rewalidacji (ogdlnorozwojowe,
kompensacyjne i usprawniajace, wspierajace i stymulujace rozwdj indywidualny);
4) zajecia praktyczne realizowane w zalezno$ci od programu klasy z podzialem na grupy;
5) zajecia zwigkszajace szanse edukacyjne ucznidw przeznaczone na pracg¢ z uczniem
zdolnym lub z uczniem majgcym trudno$ci w nauce oraz zajgcia rozwijajace zainteresowania
uczniéw; powinny wychodzi¢ one naprzeciw indywidualnym potrzebom ucznidw poprzez
udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci, rozwijaniu zdolno$ci lub poglebianiu
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zainteresowan, a takze poprzez sprawowanie nad nimi opieki, zaleznie od potrzeb.
Wspomagajac si¢ tymi godzinami szkota podstawowa i gimnazjum moze roéwniez wzbogaci¢
oferte¢ $wietlicy. Godzin tych nie mozna jednakze przeznaczy¢ na zajgcia obowiazkowe,
opiek¢ nad uczniami podczas ich dowozu do szkoty, dorazne zastgpstwa oraz nauczanie
indywidualne.
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt. 7 a i b, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkolg i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

9a. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w pkt. 9 edukacyjne;

10. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych; zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow moga
by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

11. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych od 45-60 minut, jednostka zaje¢ praktycznych - 55 minut.

12. Zajecia pozalekcyjne organizowane sag w ramach posiadanych przez szkote srodkdéw finansowych.

13. Swietlica szkolna petniaca rolg opiekunczo-wychowawcza gtownie nad uczniami dojezdzajacymi
do szkoty z terenu gminy. Opieka objgci sa réwniez uczniowie skierowani do $wietlicy z powodu
nieobecnosci nauczyciela lub majacy przerwe w nauce wynikajaca z planu lekcyjnego tzw ,,okienka”
Oddziaty sg dzielone na grupy:

14. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki i technologii informacyjnej - w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw (skreslony );
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw, z tym ze przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajecia sa prowadzone w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych, liczacych od 10 do 24 uczniow;

2) na nie wiecej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

3) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie lub w profilu
ksztatcenia ogdlnozawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
4) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki
zawodu;

5) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie po 14 godzin we wszystkich klasach, z tym
ze 5 h nalezy przeprowadzi¢ z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow;

6) w gimnazjum, w liceum ogdlnoksztatcacym, liczacym nie wiecej niz dwa oddziaty kazdej
klasy, zajecia z jezykow obcych oraz z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach, w tym w grupach
miedzyoddziatowych, liczacych nie mniej niz 7 uczniow;
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7) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wiecej niz 30 ucznidéw lub nie wigcej
niz 24 ucznidéw na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1-7, podziatu na grupy mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkote;

8) zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych. W szkole
ponadgimnazjalnej zajecia prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chiopcow a w
gimnazjum mogga by¢ prowadzone oddzielnie;

9)organ prowadzacy szkole, na wniosek dyrektora szkoty, moze przyzna¢ nie wigcej niz 3
godziny tygodniowo od 1 wrzesnia 2012 dla klasy I gimnazjum i klasy I szkot
ponadgimnazjalnych (grupy mi¢dzyoddzialowej lub grupy mig¢dzyklasowej) w danym roku
szkolnym, na:
1) okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,
2) realizacje nastepujacych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow:
a) zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany obowiazkowo w szkole,
b) zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programow hauczania.
Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. W przypadku
wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniow w tych zajeciach jest
obowiazkowy.
15. Poza systemem klasowo-lekcyjnym moga by¢ prowadzone niektore zajgcia obowiazkowe, a w
szczegolnosci zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, nauczanie jezykow obcych, elementow
informatyki, komputeryzacji prac biurowych, zaje¢ w kotach zainteresowan, zespotach artystycznych i
sportowych, a ponadto niektore zajgcia podczas wycieczek 1 wyjazdow.

16. Formy tych zaje¢ moga by¢ realizowane tylko w ramach posiadanych przez szkole srodkéw
finansowych.

17. Liczebno$¢ uczestnikow kot zainteresowan i innych zespotdow oraz zaje¢ fakultatywnych
organizowanych w grupach migdzyklasowych czy migdzyszkolnych musi by¢ zgodna z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami.

18. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli czy studiow wyzszych,
ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego z dyrektorem szkoty badz
za jej zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami i zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

19. Szkota zapewnia uczniom mozliwe i higieniczne warunki spozycia cieptych positkow, w stotowce
szkolnej. Cena positku jest ustalana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

20. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac¢ 40 godzin
na tydzien, w ramach ktorych nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ustawie KN;
2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym ze w ramach tych zajec:
a) nauczyciel gimnazjum, jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki swietlicowej lub zajecia
w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora
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szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

b) nauczyciel szkoly ponadgimnazjalnej, w tym specjalnej, jest obowigzany prowadzi¢ zajgcia
w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora
szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

3) zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

21 .Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy;

2) arkusz organizacyjny;
3) tygodniowy rozklad zaje¢, ktory powinien by¢ zgodny z zasadami BHP (rownomierne obcigzenie
ucznidw zajeciami).

22. W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewnia si¢ ciepta i zimna biezaca wode oraz srodki
higieny osobistej.

23.Nauczycielowi przystuguje nieodptatnie wyposazenie w materiaty niezbgdne do wykonywania
czynnosci wchodzacych w zakres obowigzkow nauczyciela, stosownie do specyfiki danej szkoty.

24. Z tytuhu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkoty informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§21.

1. W Szkole funkcjonuje Centrum Informacyjno — Biblioteczne pelnigce funkcjg biblioteki oraz
Centrum Multimedialnego.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng, stuzacg realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy wsrod
rodzicow, rozwijaniu kultury czytelniczej i ksztatceniu umiejetnosci korzystania opracowan
zrodtowych.

3. Szczegotowy zakres dziatania Centrum Informatyczno — Bibliotecznego, Centrum Multimedialnego
oraz biblioteki okresla odrebny regulamin.

4. Zbiory biblioteki szkolnej, poza zbiorami ksigzkowymi, obejmuja réwniez:
1) podstawy programowe obowigzujace dla typu szkotly i etapu edukacyjnego;
2) programy nauczania objete szkolnym zestawem programdw nauczania;
3) podreczniki niezbedne do realizacji szkolnego zestawu programow nauczania;
4) czasopisma metodyczne zwigzane z nauczanymi przedmiotami.

§ 22.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i sprzet:
1) ogréd szkolny,

2) garaze i budynek gospodarczy,

3) (skreslony),

4) gabinet pedagoga szkolnego

5) gabinet pielggniarki,

6) skreslony,

7) boisko szkolne,

8) sale gimnastyczna,
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9) swietlicg szkolna,.
10) archiwum.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly.

8 23.
1.W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy

3.Szczegotowy zakres zadan i obowiazkoéw pracownikow administracji i obstugi oraz strukture orga-
nizacyjng szkoty zawiera regulamin organizacyjny szkoty.

4.Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczag odpowiadajg za jakos¢ i
wyniki nauczania, a takze za bezpieczenstwo powierzonych ich pieczy uczniow.

5.1108¢ etatéw pracowniczych i stanowisk okresla arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdzony przez
organ prowadzacy.
§ 24.

1.Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego poprzez:
a) znajomos¢ 1 interpretacje programu nauczania;
b) strukturalizacje i logiczny uktad tresci lekcji;
¢) zachowanie wlasciwej korelacji z innymi przedmiotami;
d) wyznaczenie celow lekcji i okreslania stopnia ich zrealizowania,
e) wybor podrecznika sposrdd dopuszezonych do uzytku szkolnego.

3) organizacj¢ nauczania i uczenia si¢ w czasie lekcji — nauczyciel jest odpowiedzialny za:
a) racjonalne wykorzystanie czasu lekcji;
b) dobdr form pracy uczniéw;
¢)dobor, przygotowanie i umiejgtnos¢ wykorzystania srodkow dydaktycznych;
d)uswiadomienie uczniom celow lekcji 1 budzenie motywacji uczenia sig;
e)aktywizowanie ucznia;
f)systematyczna kontrole wynikdéw procesu uczenia sie.
g)czestotliwos¢ i prawidtowosé oceniania pracy i wynikow pracy uczniow;
h)troske o poprawnos¢ jezyka uczniow i o wlasciwe prowadzenie zeszytow przedmiotowych;
i)podsumowanie tresci lekcji;
j)prawidlowosc¢ stosowania i organizowania nauki domowej uczniow.

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny - nauczyciel powinien:
a)utrzymywac klasy ( klasopracownie) w statej gotowosci funkcjonalnej, zapewni¢ w nich tad
merytoryczny i minimum estetyKki;
b)zabezpieczy¢é pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny przed zniszczeniem i kradzieza;
¢) organizowac drobne naprawy i konserwacje pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego we
wilasnym zakresie lub zglosi¢ do dyrekcji uszkodzen w/w pomocy celem zorganizowania
naprawy specjalistycznej;

d)w przypadku zagrozen bhp uczniow uszkodzone pomoce dydaktyczne czy sprzet szkolny,
zabezpieczy¢ tak, by nie stanowily zagrozenia do czasu dokonania naprawy;
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e)dokonywac okresowych przegladow pomocy dydaktycznych i sprzetéw szkolnych celem
sprawdzenia zgodnosci z ksiggami inwentarzowymi;
f)w petni wykorzysta¢ pomoce dydaktyczne w procesie dydaktycznym;
g)wnioskowaé o wzbogacenie klas (klasopracowni) o konieczne pomoce
dydaktyczne czy sprzet szkolny;
h) wnioskowa¢ o wycofanie z uzycia nieaktualnych lub uszkodzonych pomocy dydaktycznych
lub sprz¢tu szkolnego.
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan - obowigzkiem
nauczyciela jest:
a) pomoc w rozwijaniu zainteresowan ucznia,
b)prowadzenie S$cislej wspotpracy z wychowawca klasy oraz rodzicami ucznia w cel
prawidtowego uksztattowania dalszego rozwoju psychofizycznego ucznia.
2.W swej pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel powinien kierowaé si¢ bezstronnoscig i
obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich ucznidéw; nauczyciel
zobowigzany jest do:
a) ustalenia i zapoznania ucznidw z kryteriami ocen z danego przedmiotu, ktore to kryteria musza
by¢ zgodne z wymogami oceniania, klasyfikowania i promowania;
b) stosowania réznych form sprawdzania wiadomos$ci, dajacych w uzasadnionych przez ucznia
przypadkach, mozliwo$¢ wyboru formy sprawdzenia wiadomosci;
c) uzasadnienia ocen, informowania uczniéw o wystawionych i wpisanych do dziennika oce-nach;
d) przestrzegania zasady, ze zachowanie ucznia niec moze mie¢ wplywu na ocen¢ z danego
przedmiotu;
e) systematycznego i terminowego sprawdzania form pisemnych, Powinny one by¢ popra-wione i
zwrocone uczniom do wgladu nie pdzniej jak w okresie 2 tygodni. Do tego czasu nie mozna
zastosowac¢ innych, pisemnych form sprawdzajacych.
3.0rganizujgc pomoc uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw - nauczyciel powinien:
a) otoczy¢ ucznia indywidualng opieka;
b) wspoélnie z wychowawca klasowym, zorganizowa¢ pomoc kolezenska w ramach klasy;
c) wspdlnie z rodzicami szuka¢ innych form pomocy.
4. W zakresie doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej - nauczyciel zobligowany jest do:
a) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji;
b) zaznajamiania si¢ z nowosciami wydawniczymi z nauczanego przedmiotu i czasopismami
przedmiotowymi;
c) obowigzkowego wudzialu w konferencjach metodycznych, kursach, zespotach
samoksztatceniowych i przedmiotowych;
d) podnoszenia kwalifikacji przez zdobywanie kolejnych stopni wyksztatcenia i stopni
specjalizacji zawodowej.
5. W ramach zadan statutowych szkoly nauczyciel wykonuje inne zajgcia i czynnosci:
a) Spotkania z rodzicami,
b) Zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajg¢ edukacyjnych,
a takze organizowanych imprez szkolnych i sSrodowiskowych oraz wycieczek,
c) Pehienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie objgtym
dyzurem wedlug planu dyzurdw,
d) Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych i pozaprzedmiotowych,
e)Prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki,
f) Organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego planu nauczania i
wzbogacajacych proces dydaktyczny — przynajmniej raz w roku szkolnym,
g) Organizacj¢ lub wspotorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem
pracy szkoty — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,
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h) Organizacje lub wspodtorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,

i) Koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie zgodnie z
planem pracy szkoty.

§ 25.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzyc
zespoty przedmiotowe (samoksztatceniowe).

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly, na wniosek zespolu —
przewodniczacy,

4. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru ewentualnych wersji programowych;
2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdzialanie w organizowaniu lub modernizacji warsztatu dydaktycznego (pracowni
przedmiotowych, laboratoriow) a takze w uzupekianiu ich wyposazenia;

5. W szkole dziata¢ moga zespoty powotywane w miar¢ potrzeb w celu rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i legislacyjnych.:

6. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, ze zm.)

§ 26.

1. Zasadnicza rolg w procesie wychowawczym szkoty pelni wychowawca jako §wiadomy organizator
1 uczestnik procesu wychowawczego, a jednocze$nie opiekun ucznia, majgcy zapewni¢ mu wlasciwe
warunki samorozwoju psychofizycznego, intelektualnego oraz przygotowac¢ do zycia w rodzinie i
spoleczenstwie.

2. Wychowaweca organizuje i wspomaga dziatania zespotowe ucznia.

3. Podejmuje dziatania umozliwiajace rozstrzyganie konfliktow w zespotach uczniowskich jak
réwniez pomiedzy uczniem a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej

4. Sprawujac opieke wychowawcza nad uczniem planuje oraz organizuje wspdlnie z uczniami i ich
rodzicami:
1) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki integrujace klase;
2) formy i tematyke zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec ktorych, potrzebna jest
indywidualna opieka;
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b)wspotdziatania z rodzicami ( rada klasowa ), tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dziataniach,
C) wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) biezagcego informowania rodzicoéw o ocenach z zachowania.
5) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczgcymi kwalifikowang pomoc W rozpoznaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw (zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej);
6)zapewnia opieke nad uczniami w podejmowanych przez klasy pracach spotecznie
uzytecznych i organizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych.
5. Wychowawca klasy spotyka si¢ z rodzicami ucznidw na zebraniach semestralnych oraz
informacyjnych, minimum jeden raz w semestrze. Na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie
beda realizowaé projekt edukacyjny, informuje ucznidow i ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

6.Wychowawca jest zobowiazany do wspoldziatania z rodzicami w przypadkach indywidualnych.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a ta z wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
o$wiatowych i naukowych. Opieke nad poczatkujacymi nauczycielami sprawuje nauczyciel mentor
lub dyrektor szkoty.

8. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolny, poradnig
psychologiczno - pedagogiczna, a takze ze szkolng stuzbg zdrowia.

9. Wychowawca zobowigzany jest do stosowania kar i nagréd zgodnych z statutem szkoty.

10. Wychowawca powinien prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:
a) dziennik lekcyjny;
b) arkusze ocen,
¢) Swiadectwa szkolne.
11. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy,
b) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,
¢) na wniosek rodzicoOw i ucznidow zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczna,
d) uzasadniony wniosek wychowawcy zlozony do Dyrektora Szkoty.

§27.

1. W celu systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli w szkole dziata
Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN).

2. Praca WDN kieruje lider WDN, wybrany przez Rade Pedagogiczna.

3. Podstawa dziatalnosci WDN jest Plan Rozwoju Szkoty oraz biezace potrzeby szkoty.
§ 28.

Do zakresu dzialania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
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2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami po-mocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawcz0-profilaktycznego szkoty;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;.

8) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w za-
kresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektow

dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

9) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu pod-
noszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

10) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

§ 28a
Skreslony
§29b
Do zakresu dziatan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia,
2. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia,
3. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
4. wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow,

5. rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

6. okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej zaréwno
uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom,
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7. organizowanie, koordynowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

8. podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicéw i wychowawcow,

9. podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow,

10. prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania,

11. wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawcz0-profilaktycznego,
12. udzial w opracowywaniu programow wychowawczo-profilaktycznego,
13. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

14. Zadaniem psychologa jest $cista wspolpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczna, a takze z
innymi poradniami w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly
§ 30.

1.0bowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Do klas pierwszych gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej przyjmuje si¢ uczniow zgodnie z
Szkolnym Regulaminem Rekrutacji.

§ 31.

1. Uczen ma prawo do:

1) nauki, informacji oraz rozwoju zainteresowan,

2) prywatno$ci (ochrony danych osobowych, zakaz publicznego komentowania sytuacji
rodzinnej, spotecznej, osobistej itp.),

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogicznymi oraz
higieny pracy umystowej,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

5) korzystania z telefonu szkolnego, w przypadku uzasadnionego kontaktu z rodzicem

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,
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8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

9) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

10) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,; w przypadku organizacji
dziatajacych poza szkolg - za wiedza i zgoda dyrektora szkoty,

11) przedstawiania nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi 1 wyjasnien,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetno$ciami,

13) do jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnosci,

14) do powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej 7 dniowym, o terminie i zakresie
pisemnych sprawdziandw wiadomosci z zachowaniem nastgpujacych zasad;

a) w ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy,
b)podstawa ustalenia kolejnosci pisania sprawdzianow jest wpis do dziennika.

Uwaga: powyzsze zasady nie obowigzujag w stosunku do kartkowek obejmujacych materiat z 1-3
ostatnich lekcji.

15) do korzystania z przywilejow wynikajacych z wylosowania tzw. szcze§liwych numerow.
Przywilejem tym jest zakaz pytania; uczen jest jednak zobowigzany do pisania prac klasowych,
sprawdziandw i kartkowek.

2.Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczania na zajgcia lekeyjne zgodnie z podanym planem lekcji;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) natychmiastowego uzupetniania wiadomos$ci w przypadku absencji na zajeciach lekcyjnych
oraz usprawiedliwienia nieobecnos$ci najp6zniej do konca nastgpnego tygodnia po powrocie do szkoty;

6) w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole uczen nie moze by¢ pytany pierwszego
dnia po powrocie do szkoty, natomiast w nastgpnych dniach obowigzuje go znajomos$¢ catoSci
przerobionego materiatu;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspoltworzenia jej autorytetu,

8) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o pigkno mowy
ojczystej;

9) by¢ schludnie ubranym podczas zajec lekcyjnych z zachowaniem zasad estetyki;

10) nosi¢ schludng fryzurg;

11) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzagdkowania
si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
szkolnego;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:

a) szanowania pogladow i przekonan innych,
b) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

13) uczen gimnazjum nie korzysta z: telefonéw komorkowych, no§nikéw informacji MP3,
MP4, fotograficznych aparatéw cyfrowych.

Uwaga: w wyjatkowych sytuacjach po wczeSniejszym uzgodnieniu z dyrektorem ds. gimnazjum,
uczen posiadajacy w/w urzadzenie, przechowuje go u wychowawcy lub wicedyrektora;

14) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

15) przeciwstawiania si¢ brutalno$ci i wulgarnosci,

16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

17) uczen:

a) nie pali tytoniu,
b) nie pije alkoholu,
¢) nie uzywa narkotykéw i innych $rodkoéw odurzajacych,
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d) jest czysty i schludny;
18) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
19) troski o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;

3. Procedura korzystania z telefonéw komoérkowych i sprzetu elektronicznego.

1 W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w trakcie lekcji bez zgody nauczyciela, uczniowie przynosza w/w sprz¢t na
wlasng odpowiedzialnos¢.

2 Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu,
poza zdeponowanym u dyrektora szkoty.

3 Nie wolno filmowa¢ i fotografowaé nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty bez ich
wiedzy i zgody.

4 Nie wolno filmowaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to
nagran zaréwno z telefonu, jak i z dyktafonu czy odtwarzacza MP.

5 W czasie trwania lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy MP, nie mozna takze korzystaé
ze stuchawek. Sprzet powinien by¢ wylaczony i znajdowac si¢ w torbie szkolne;j.

6 Uczniowi moze by¢ odebrane przez nauczyciela urzadzenie telekomunikacyjne, w tym
telefon komérkowy w przypadku niedozwolonego korzystania z niego na lekcji. Nauczyciel sktada
telefon lub inne urzadzenie do depozytu u dyrektora szkoty do czasu odebrania go przez rodzica.
Zdeponowanie winno nastapi¢ w obecnos$ci ucznia, po uprzednim wytgczeniu telefonu (urzadzenia).

§ 32.

1.Wychowawca, uczen lub rodzic (prawny opiekun) moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej klasy z powodu:

1) szykanowania ucznia w klasie;

2) negatywnego oddzialywania ucznia na innych uczniéw w danej klasie.

2.Wniosek taki musi by¢ zaopiniowany przez Rzecznika Praw Ucznia oraz Rad¢ Pedagogiczng

8§ 33.
1.0g0lne zasady oceniania:

1) ocenianiu podlegaja:
a) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia;
2) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umigjgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgl¢dniajacych te podstawe;

3) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznid6w danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych;

4) szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zawarte sa w Szkolnym

systemie oceniania (odrgbnym dla gimnazjum).
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2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wypetnianie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Szczegbdlowe kryteria ocen zachowania zawiera Szkolny System Oceniania.

4. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, biorac pod uwage:

1) kryteria ocen;

2) opinie innych nauczycieli, organizacji szkolnych, pracownikow szkoty oraz samorzadu
klasowego i szkolnego. Opinie te wychowawca klasy zebra¢ musi przed terminem powiadomienia
ucznibw o przewidywanych dla nich ocenach zachowania (co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej);

3) wptyw zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Od ustalonej przez wychowawceg oceny zachowania, przystuguje uczniowi prawo do odwotania,
ktore w formie pisemnej zglosi¢ moze: uczen, jego rodzice lub samorzad klasowy.

6. Odwotanie sktada si¢ do dyrektora szkoly niezwlocznie po uzyskaniu informacji o ocenie.
Odwotanie winno zawiera¢ umotywowanie wskazujace, jakich kryteriéw lub opinii nie uwzgledniono
przy ustalaniu oceny.

7. Dyrektor szkoly w terminie 3 dni powotuje Komisje Wychowawcza, ktorej celem jest zbadanie
zasadno$ci odwotania oraz ustalenie nowej oceny zachowania o ile uzna, ze naruszone zostaty zasady
prawidtowej oceny ucznia.

8. Decyzja Komisji Wychowawczej po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng jest ostateczna. O
podjetej decyzji uczen musi zosta¢ powiadomiony pisemnie w ciggu 3 dni od terminu posiedzenia
Rady Pedagogicznej, podczas ktorej sprawa zostata rozpatrzona.

§ 34.

Nagrody, kary i wyrdznienia:
1.Szczegdlnie zastuzonym Szkole nadawany jest honorowy medal Bene Merentibus.

2. Za wzorowe wypeltnianie obowigzkow ucznia, uczen ma prawo do nast¢pujacych nagrod:
1 ) pochwaty udzielonej przez wychowawcg;
2) pochwaty udzielonej przez dyrektora;
3) nagrody ksigzkowej lub rzeczowej (uzgodnionej z wychowawca klasy);
4) listu pochwalnego kierowanego do rodzicéw;
5) dofinansowaniu przez szkote udziatu w wycieczce krajoznawczo-turystycznej;
6) wpisu do Ztotej Ksiggi Uczniow Szkoly oraz otrzymanie stosownego dyplomu;
7) honorowego medalu "Sapere Auso" dla najlepszego absolwenta w danym roczniku.

3. Z wnioskiem o nagrode, wyroznienie lub kare dla ucznia ma prawo wystapi¢ do Rady
Pedagogicznej: wychowawca klasy, Samorzad Uczniowski,

4. Za niewywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia mogg by¢ udzielone nastepujace kary:
1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy;
2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty;
3) wykonania na rzecz szkoty prac porzadkowych;
4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
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5) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w organach Szkoty i reprezentowania Szkoty na
Zewnatrz,
6) przeniesienie do innego oddziatlu (dotyczy Gimnazjum);

7) skreslenie z listy uczniow (nie dotyczy Gimnazjum, Szkoty Przysposabiajacej do Pracy oraz
Zasadniczej Szkoly Zawodowej).

4.Przed zastosowaniem kary wychowawca lub dyrektor majg obowigzek zapoznania si¢ z opinig
zainteresowanego ucznia.

5.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwolania si¢ od kary:

1) w terminie 7 dni od wymierzenia kary skreslenia z listy uczniow do dyrektora szkoty;
dyrektor jest zobowigzany przedstawi¢ odwolanie do rozpatrzenia radzie pedagogiczne;j;

2) w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary wymienionej w ust. 1, do kuratora o$wiaty,
W ciaggu 14 dni od daty ztozenia odwotania zainteresowani winni otrzymac na pismie ostateczng
decyzje.

6.Tryb ustalania i odwotania od natozonej kary:

1) w przypadku kar okreslonych w pkt 4.1 odwotanie mozna ztozy¢ w terminie 7 dni do
dyrektora szkoty,

2) w przypadku kar okreslonych w pkt 4.2,3,4.5.6 odwotanie mozna ztozy¢ w terminie 7 dni
do Rady Pedagogicznej,

§ 35.

Dyrektor Szkoly, na wniosek Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum w przypadku, gdy uczen swoim zachowaniem
stwarza zagrozenie dla zdrowia psychicznego i fizycznego ucznidw Szkoly, a podjete przez szkole
dziatania wychowawcze nie spowodowaty zmian w postepowaniu ucznia.

§ 36.

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadku razgcego naruszenia postanowien
statutu szkoty 1 po wyczerpaniu wszystkich innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego.
Zagrozone s3 nig postepki polegajace na:

1) wszczynaniu bdjek i awantur na terenie szkoty,

2) umy$lnym uszkodzeniu ciala innych uczniéw lub pracownikdéw szkoly wywolujacym
powazne nastepstwa,

3) celowym niszczeniu i uszkadzaniu mienia szkoty;

4) $wiadomym spowodowaniu w szkole niebezpieczenstwa powszechnego polegajacego na
wywolaniu zagrozenia przerwania zaje¢ lekcyjnych 1 zamachu na bezpieczenstwo o0sob
przebywajacych w budynku;

5) kradziezy mienia szkolnego i prywatnego;

6) zniewazaniu innych uczniéw, ich rodzicow, grona pedagogicznego lub innych pracownikow
szkoty;

7) nieuzasadnionej, dlugotrwalej absencji;

8) paleniu papierosoéw, spozywania alkoholu, zazywanie narkotykow;

9) niespetnienie warunkow postawionych przy przyjmowaniu ucznia z innej szkoty (przyjecie
warunkowe).

2. Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastgpuje wg nastepujacej procedury:
1) wymierzane i zawieszane jest na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;
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2) moze by¢ zawieszone (nie dtuzej niz sze$¢ miesiecy), jezeli uczen otrzyma porgczenie
wychowawcy i samorzadu uczniowskiego;

3) wniosek dyrektor szkoty, przedstawia radzie pedagogicznej;

4) pozytywne rozpatrzenie przez rad¢ pedagogiczng wniosku wstrzymuje wykonanie kary w
okresie préby pod warunkiem, ze uczen nie popetni w tym czasie zadnego wykroczenia;.

5) pisemng decyzj¢ wrecza sie rodzicom ucznia.
3. Skreslenie z listy stuchaczy szkoét dla dorostych nastgpuje wg nastepujacej procedury:

1) dyrektor przedstawia wniosek radzie pedagogicznej w przypadku razgcego naruszenia
postanowien statutu szkoty (§ 37.1 — z wylaczeniem palenia papierosow);

2) pisemng decyzje wysyla si¢ listem poleconym;

3) pisemne odwotanie zainteresowany moze wnie$¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni
od otrzymania decyzji.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
8§ 37.

1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi dla jednostek
budzetowych.

2. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa jednostki ponosza Dyrektor i w zakresie mu
powierzonym Glowny Ksiggowy szkoty.
8§ 38.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej wspoélnej dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Tablice i pieczecie gimnazjum oraz szkot ponadgimnazjalnych zawieraja nazwe zespolu i nazwe
gimnazjum lub odpowiedniego typu szkoty ponadgimnazjalne;j.

3. Szkota posiada wtasny sztandar.
4. Dokumentacja szkolna prowadzona jest i przechowywana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Ze wzgledow praktycznych, przy duzej iloSci zmian w statucie szkoty, Rada Pedagogiczna moze
podja¢ decyzje o wydaniu ujednoliconego tekstu statutu szkoty.
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Rozdzial VIII
Organizacja Dzialalno$ci Szkoly
Doradztwo zawodowe

§ 39.

1. System doradztwa zawodowego, czyli ogot dziatan podejmowanych przez szkote w

celu przygotowania uczniow do trafhego wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
System okresla: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania podejmowane
przez nauczycieli:

1) prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne,

2) wychowawcow poszczegdlnych oddziatow,

3) pedagoga lub psychologa szkolnego,

4) doradce zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera formy adresowane do:
1) uczniow,
2) rodzicéw uczniow,
3) nauczycieli,
4) srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu.

4. Doradztwo moze by¢ prowadzone w nastepujacych formach:

1) lekcje wychowawcze z udziatem pedagoga lub psychologa szkolnego, doradcy
zawodowego przedstawicieli instytucji zajmujacych sie doradztwem zawodowym oraz
przedstawicieli szkot wyzszych i szkot policealnych (pomaturalnych),

2) realizacja programéw edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy,

3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach  edukacyjnych  podstaw
przedsigbiorczosci,

4) udzielanie rodzicom porad przez wychowawcdw, pedagoga, psychologa, doradce
zawodowego, kierowanie ich do wyspecjalizowanych instytucji,

5) udziat w dniach otwartych uczelni,
6) wykorzystanie informatorow o szkotach wyzszych i studiach policealnych,

7) przygotowanie do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.
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