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Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r., Nr 78,
poz.483).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1148,1078,1287,1682,1681).

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy 0 systemie
o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245, 2432).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481).

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 2015 po0z.357).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z
2019 . poz. 730, 1287).

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1980 r. (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526).

Ustawy 0 postgpowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (Dz. U. z z 2011
r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 191, poz. 1134, z 2012 r. poz. 579, z 2013 r., poz.
628,1165, Dz. U. 2019 poz. 1111, 924).

Ustawy Z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu W trzezwosci
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r., poz. 2137).

Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 659).
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieskie karty” ( Dz. U. z 2011 r. nr 209 poz.1245).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591, Dz. U z 2013 r. poz. 532, Dz. U. z 2017 r.
poz.1643).Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie =zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2019r. poz. 323)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 luty 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019
poz.373).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992 r. nr 36 poz. 155., Dz. U. z 2017 r. poz. 1147).
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Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. 2017 poz. 1603, Dz. U. z 2002 r. poz. 432 ze zm., Dz. U. z 2016 r. poz.
1335).Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2019 poz. 1093).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017
p0z.1578),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U z 2015 r.
poz. 1113),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz.1652).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 2017 poz. 1569, Dz. U. z 2002 r. poz. 28).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $wiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukow (Dz.U.2019 poz.1700 ).Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 wrzesnia 2019 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
swiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw ( Dz. U. 2019 poz.1780).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. 2017
poz. 1322, Dz. U. z 2011 r. Nr 175, poz. 1042).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 kwietnia 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego i maturalnego ( Dz. U. z 2019r. poz. 626).

Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz.
1078)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego. (Dz.U. z 2019 r. , poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 691) z dnia 4 kwietnia
2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i

publicznych przedszkoli.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczego6lnych
typach szkot ( Dz. U.2012 poz. 977 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty specjalnej nieuspasabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej. ( Dz. U. 2017r. poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowe;j
szkoty Il stopnia ( Dz. U.2018 poz. 467).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow i1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019r. w sprawie
szczegdtowych warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.( Dz. U. 2019r. poz. 1707)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo do
szkoty publicznej tego samego typu. (Dz.U. 2015 poz. 1248)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty
artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo do szkoty publiczne;j
tego samego typu. ( Dz. U. 2019r. poz. 1641)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki ( Dz. U. 2018 poz. 1533).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i

placowkach. ( Dz. U.2018r. Poz. 2140).



Spis tresci

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Przepisy definiujace

Rozdziat 1T

Nazwa szkoty i podstawowe informacje o szkole
Rozdziat 111

Cele i zadania Zespotu Szkot

Rozdzial IV

Organy Zespotu Szkot oraz ich kompetencje
Dyrektor szkoty

Rada pedagogiczna

Rada rodzicow

Samorzad uczniowski

Rozdzial V

Organizacja Zespotu Szkot

Rozdziat VI

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty
Zakres dziatan doradcy zawodowego
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
Rozdziat VII

Uczniowie szkoty

Rekrutacja do Zespotu Szkot

Prawa i obowigzki ucznia

Rozdzial VIII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Zasady oceniania

Zasady klasyfikowania i promowania
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin sprawdzajacy

Egzamin poprawkowy

Kryteria ocen zachowania

Szczegotowe zasady oceniania i promowania w szkole

Zasady oceniania
Ocenianie

© 0 ~N N

10
10
11
11
11
15
16
17
21
21
22
22
27
28
31
31
31
31
32
32
32
32
32
32
32
33
33
33
33



Klasyfikacja srodroczna i roczna 33

Rozdziat X1 34
ZDALNE NAUCZANIE 34
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych
wynikajacych z epidemii COVID-19 34
TRYB I SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W NAUCZANIU ZDALNYM 34
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W TRYBIE MIESZANYM (HYBRYDOWYM) 35
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW I NAUCZYCIELI 36
MONITOROWANIE POSTEPOW ORAZ SPOSOB WERYFIKACIJI WIEDZY I
UMIEJETNOSCI UCZNIOW 37
WARUNKI I SPOSOB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJINEGO
| EGZAMINU POPRAWKOWEGO 38
SPOSOB DOKUMENTOWANIA REALIZACJI ZADAN W CZASIE NAUCZANIA
ZDALNEGO 39
ZAJECIA Z ZAKRESU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 39
ZAJECIA W ZAKRESIE NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO 40

Rozdziat XII 40

POSTANOWIENIA KONCOWE 40



POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

§1
Przepisy definiujace
1 Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Jozefa Wybickiego w Ratajach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot im. Jozefa Wybickiego w

Ratajach

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60) oraz ustawe z

dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu

Szkoét im. Jozefa Wybickiego w Ratajach

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono

jeden z oddziatow Zespotu Szkot im. Jozefa Wybickiego w Ratajach,

6) organach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora i rade pedagogiczng Zespotu

Szkot im. Jozefa Wybickiego w Ratajach

7) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkot im. Jozefa

Wybickiego w Ratajach oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow
8) dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ e-dziennik

2. llekro¢ w Statucie Zespotu Szkot im. Jozefa Wybickiego w Ratajach jest mowa o Zespole

Szkoét, odnosi si¢ to do wszystkich typow szkot publicznych dla mtodziezy.



1.
2.
3.

Rozdzial 11

§2
Nazwa szkoly i podstawowe informacje o szkole

Szkota nosi nazw¢ Zespot Szkot im. Jozefa Wybickiego w Ratajach.
Siedziba Szkoty: Rataje, ul. Chodzieska 9, 64-800 Chodziez.

Zespot Szkot posiada sztandar z napisem ,,Zesp6t Szkot im. Jozefa Wybickiego w

Ratajach” jako dowdd tradycji szkoty i ceremoniat szkolny.

4.
S.

Organ prowadzacy: Powiat Chodzieski, ul. Wiosny Ludow 1, 64-800 Chodziez
Zesp6t Szkot tworza nastgpujace typy szkot:

1) szkoty ponadgimnazjalne:

a) czteroletnie technikum na podbudowie programowej gimnazjum o 4 - letnim cyklu
ksztalcenia ksztalcace w zawodzie: technik informatyk, technik reklamy, w systemie

stacjonarnym

2) szkoty ponadpodstawowe:

6
7.
8
9

a) czteroletnie licea na podbudowie programowej szkoty podstawowej o 4-letnim
cyklu ksztalcenia, w systemie stacjonarnym

b) pigcioletnie technikum na podbudowie programowej szkoty podstawowej o 5-letnim
cyklu ksztalcenia ksztalcace w zawodzie: technik informatyk, technik reklamy, technik
fotografii i multimediow, technik grafiki i poligrafii cyfrowej w systemie stacjonarnym
¢) szkota specjalna przysposabiajaca do pracy dla ucznidw uposledzonych w stopniu
umiarkowanym lub znacznym o trzyletnim cyklu ksztalcenia, w systemie
stacjonarnym.

Szkota prowadzi doksztatcanie i doskonalenie zawodowe w formach pozaszkolnych.
Nadzor pedagogiczny sprawowany jest przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Ratajach przy ulicy Chodzieskiej 9.

Symbolami szkoty sg sztandar oraz hymn.

Sztandar

1) Sztandar szkoty przechowywany jest w Izbie Pamigci. Opieke nad nim sprawuje

wyznaczony nauczyciel.

2) Sztandar szkoly uzywany jest podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych

i srodowiskowych, takich jak: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Slubowanie



uczniéw klas pierwszych, pozegnanie ucznidéw konczgcych szkote, swigto patrona
szkoty, uroczystosci zwigzane ze §wictami narodowymi, uroczystosci nawigzujace
do waznych wydarzen historycznych, uroczystosci pogrzebowe.
3) Sztandar uczestniczy rOwniez w uroczystosciach poza szkolg na zaproszenie innych
szkot i instytucji.
4) Podczas uroczystosci sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy.
a) Poczet sztandarowy wylania si¢ co roku sposrod uczniow, w jego sktad wchodzi
chorgzy oraz dwoje asystujacych. .
b) Opis zachowania podczas uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego jest
zawarty w ceremoniale szkoty.

10. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

5) podtuzna kauczukowa o tresci:

Zespot Szkot im. Jozefa Wybickiego
w Ratajach
ul. Chodzieska 9, 64-800 Chodziez
tel. (0-67) 2845-370
ID 0000 94 751 NIP 764-23-37-288

6) duza okragta metalowa z godtem w koronie i napisem w otoku: ZESPOL SZKOL IM.
JOZEFA WYBICKIEGO W RATAJACH

7) mata okragla kauczukowa z godtem w koronie i napisem w otoku: ZESPOL SZKOL
IM. JOZEFA WYBICKIEGO W RATAJACH

10. Szkota uzywa pieczegci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. W szkole obowigzujg legitymacje papierowe i e-legitymacje.



Rozdzial IIT
§3

Cele i zadania Zespolu Szkot
§4

Cele i zadania realizowane przez Zespol Szkol

1. Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typoéw szkodt Zespotu Szkot

§5
Sposoby realizacji celow i zadan realizowanych przez Zespot Szkot

1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegolnych typodw szkot Zespotu Szkot



Rozdzial IV

§6
Organy Zespotu Szkét oraz ich kompetencje
1. Organami szkoty, wspdlnymi dla wszystkich typow szkot wymienionych w § 1 jest:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw
5) Wspotpraca organdéw szkoty
§ 7

Dyrektor szkoly
1 Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja na
Zewnatrz:
2) organizuje prac¢ dydaktyczno - wychowawczg i opiekufcza oraz inne zajgcia
zwigzane z dzialalnoscia szkoty;
3) ksztattuje tworcza atmosfere¢ pracy w szkole, wtasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny w formie planowych 1 doraznych dziatan
ewaluacyjnych, kontrolnych 1 wspomagajacych, wynikajacych z potrzeb szkoty ,
5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Przystuguje mu prawo wstrzymania
wykonania uchwat rady pedagogicznej do chwili wyjasnienia sprawy;
6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;
7) przyjmuje uczniéw do szkoty;
8) udziela zezwolen uczniom na indywidualny program lub tok nauki (zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami);
9) zwalnia uczniow od zaje¢ szkolnych na okres dtuzszy niz trzy dni (nie dotyczy
zwolnien z powodu choroby ucznia);
10) dyrektor szkoty:

a) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach



wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

b) zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

c) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ppkt a,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona.

11) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii PPP, w tym

poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada

stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi

lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W

dokumentacji przebiegu nauczania zwolnionego z =zaje¢ ucznia, zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

12) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli praw i obowiazkow ucznia oraz
innych wewnetrznych regulaminéw;

13) wydaje zarzadzenia wewnatrzszkolne;

14) zgtasza propozycje zmian w statucie oraz regulaminach szkoty;

15) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen 1
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

16) zatwierdza plany pracy organizacji szkolnych 1 stowarzyszen 1 organizacji (w czesci
dotyczacej dziatalnosci na terenie szkoty);

17) wyraza zgode na zajgcia poza terenem szkoly i wycieczki,

18) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

19) w terminie do 15 czerwca, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, podaje do
publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow, jaki bedzie obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

20) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty.

21) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;



22) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktoérego dotyczy plan
23) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania
24) okresla w porozumieniu z rada pedagogiczng szczegdtowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego w szkole, dostosowujac zasady realizacji projektu do mozliwosci
organizacyjnych i potrzeb szkoty.
25) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiggnieciu opinii kuratora
o$wiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota.
26) przygotowuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw,
uwzgledniajac:
a) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej;
b) uwarunkowania lokalne;
¢) miejsce zamieszkania uczniow;
d) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
e) mozliwosci kadrowe.
Po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rade
rodzicoOw propozycj¢ przedstawia do wyboru uczniom.

27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

28) uchwala w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola
program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow, jesli rada rodzicow w ciggu
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada rodzicow

29) dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w

przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placéwki. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

30) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.

31) w przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgoda



3.

rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wyst¢puje do publicznej poradni z

wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty

majacych status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé

organizowanych przez szkote,
organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w pelnieniu obowigzkoOw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 Wwszczgecie postgpowania

dyscyplinarnego,



14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka, wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwiagzkach zawodowych,
administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie 2z

ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§ 8

Rada pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest wewnetrznym organem szkoly powotanym do analizowania,
omawiania i rozstrzygania spraw z zakresu statutowej dziatalnosci szkoty.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszo$cig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow, ktorzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych
przedmiotem obrad. Uchwaly powinny mie¢ charakter aktu prawnego.
5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gltosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

6. Rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty, badz projekt jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany,
2) zatwierdza plany pracy szkoly,
3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) ustala kryteria oceniania i zachowania uczniow oraz tryb odwotawczy od tych ocen,
5) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,
6) wustala warunki i zasady przyznawania nagrod i wyrdznien uczniom,

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

szkole,

8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,



9) wustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty,

10) wyraza zgod¢ na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie

szkoty jednolitego stroju.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski  dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole.

§9

Rada rodzicow

1.W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

4. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki
5. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez

nauczycieli, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego



srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym

skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4) opiniuje materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,
6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad

oddziatlowych do rady szkoty;

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
8. Dyrektor moze bra¢ udzial w zebraniach Rady Rodzicéw z glosem doradczym.
§ 10

Samorzad uczniowski
1.Samorzad uczniowski - jest reprezentantem ogo6tu uczniow. Tryb jego wyboru oraz zakres

dzialania okre$la odrebny regulamin.

2. Na drodze demokratycznych wyboréw ogot uczniéw wybiera sposrdd nauczycieli

zatrudnionych w szkole opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz rzecznika praw ucznia.

3. Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach rady

pedagogicznej

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi

wymogami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) w porozumieniu z dyrektorem szkoty prawo do organizowania dziatalnosci kulturalne;,

oswiatowej], sportowej 1 rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami



organizacyjnymi;
4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan;
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkotly lub placéwki moze podejmowac dziatania

Z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad wylania przedstawicieli wolontariatu, ktorych zadaniem jest koordynacja
dzialan w zakresie wolontariatu zebranych sposrod pomystow zgltoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatoéw klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla Regulamin

Szkolnego Kota Wolontariatu, b¢dacy odrgbnym dokumentem.
7. Samorzad Uczniowski opiniuje:

1)wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4

przedmiotow, ujetych w podstawie programowej liceum w zakresie rozszerzonym;
2)skreslenie ucznia z listy uczniow;
3)oceny pracy nauczyciela o ile z wnioskiem takim wystapi dyrektor szkoty.

8. Samorzad uczniowski opracowuje plan pracy, ktory przedstawia do akceptacji dyrektorowi

szkoty.

9. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia samorzadu,

jesli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§11
Wspolpraca organow szkoly

1. Zasady wspoétdziatania organéw Szkoty:

1) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady

Pedagogicznej z glosem doradczym,

2) w sprawach istotnych dla funkcjonowania Szkoty Przewodniczacy organow Szkoty

moga zaprasza¢ na SWoje posiedzenia przedstawicieli innych organow

2. Zasady rozwigzywania spordw pomig¢dzy organami Szkoty:



1) dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace wszystkich pracownikow

szkoty.

2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami.
Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty. W swej dziatalnosci
kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego — w zwiazku z tym wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdw narusza interesy

Szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jego wychowankow,

3) jezeli uchwatla Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre§lonym w Regulaminie Rady uzgadnia
Z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku
uzgodnienia, Dyrektor Szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi

prowadzacemu.
3. Rozstrzyganie konfliktow wewnetrznych w szkole:
Konflikty wewnatrz Zespotu Szkot rozstrzygane sg nastepujaco:
1) konflikt pomi¢dzy uczniami na terenie oddziatu rozstrzygaja w kolejnosci:
a) samorzad klasowy 1 wychowawca ,
b) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
c) wicedyrektor,
d) dyrektor szkoty,
2) konflikt pomigdzy uczniami réznych klas rozstrzygaja w kolejnosci:
a) wychowawcy,
b) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
¢) wicedyrektor,
d) dyrektor szkoty,
3) konflikt pomiedzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja w kolejnosci:
a) wychowawca klasy,

b) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,



c) wicedyrektor,
d) dyrektor szkoty,
4) konflikt pomigdzy uczniem a wychowawca rozstrzygaja w kolejnosci:
a) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
b) wicedyrektor,
¢) dyrektor szkoty,
5) konflikt pomigdzy rodzicami a nauczycielem rozstrzygaja w kolejnosci::
a) wychowawca i Rada Rodzicow,
b) dyrektor szkoty,

6) konflikt pomiedzy rodzicami a wychowawca rozstrzyga dyrektor szkoly i Rada

Rodzicow,

7) konflikt pomigdzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty,

8) konflikt pomigdzy nauczycielem a dyrektorem rozstrzyga powotany przez rade¢
pedagogiczng zespot mediacyjny.

9) Konflikty rozstrzygane sa na polubownym posiedzeniu z udziatem stron konfliktu oraz

mediatora.

10) Termin posiedzenia jest ustalany wspoélnie przez zainteresowane strony oraz
mediatora.

11) Z polubownego posiedzenia sporzadza si¢ protokot, pod ktérym podpisujg si¢ strony
konfliktu oraz mediator.

12) Protokot w terminie 5 dni od posiedzenia jest przedstawiany w wypadkach,o ktorych

mowa w §3.11§3.2 wicedyrektorowi, a w wypadkach §3.4 1 §3.5 dyrektorowi szkoty.

13) W wypadku nierozstrzygnigcia konfliktow, o ktorych mowa w §3.1, § 3.2, §3.3 oraz
§3.4, §3.5, §3.6 organizowane jest nastepne posiedzenie zainteresowanych stron z

udziatem kolejnego mediatora.

14) W wypadku braku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia konfliktu na terenie Zespotu

Szkoét stronom konfliktu przystuguje odwotanie do organéw zewnetrznych



Rozdzial V
Organizacja Zespolu Szkot

§ 11
Ogolne zasady organizacji Zespolu Szkot

1. Kwestig regulujg statuty poszczegdlnych typoéw szkédt Zespotu Szkot



Rozdzial VI

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§12

Postanowienia ogolnego

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw okres$laja odrgbne przepisy

3. Szczegodtowy zakres zadan i obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi oraz

strukture organizacyjng szkoty zawiera regulamin organizacyjny szkoty.

4. Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza odpowiadajg za

jako$¢ 1 wyniki nauczania, a takze za bezpieczenstwo powierzonych ich pieczy uczniow.

5. llo$¢ etatow pracowniczych i stanowisk okresla arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdzony

przez organ prowadzacy.

§ 13

Zakres zadan wicedyrektora szkoly

Kompetencje wicedyrektora szkoty ds. dydaktyczno — wychowawczych:

1. Wspotdziata z dyrektorem szkoly w ksztalttowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole,

wlasciwych warunkow pracy i stosunkow pracowniczych.
2. Wspoldziata z dyrektorem szkoty w opracowaniu dokumentow i materiatow, ktore
wymagajg zatwierdzenia rady pedagogiczne;.

3. Zglasza dyrektorowi szkoty wnioski wychowawcow klas 1 nauczycieli w sprawie

przyznawania uczniom nagrod, wyrdznien oraz udzielania kar.
4. Sprawuje nadzoér pedagogiczny nad:
1) realizacja programdw nauczania;
2) realizacjg zadan i celow ustalonych w planie pracy szkoty;
3) imprezami organizowanymi przez szkole;

4) organizowaniem pomocy materialnej dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji



materialnej;
5. Przeprowadza obserwacje lekcji i innych zaje¢ wedhug planu obserwacji.

6. Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli ustalen statutu szkoty i regulaminow

wewnetrznych.
7. Wspotdziata we wdrazaniu tresci i sposobow realizacji uchwat rady pedagogiczne;j
i rady rodzicow.

8. Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole

porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty.
9. Sprawuje nadzor w zakresie:

1) punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢ w szkole i organizowanych w szkole

imprezach;

2) biezacego prowadzenie dziennikow lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych, wypetiania

arkuszy ocen;
3) poszanowania mienia szkolnego;
4) przestrzegania regulaminu pracy przez personel obstugowy;

5) ukfadania, w uzgodnieniu z dyrektorem, tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych oraz rocznego planu pracy;
6) organizowania zastepstw w czasie nieobecnosci nauczyciela;

7) zgtaszania wnioskéw dyrektorowi szkoly w sprawie wyposazenia szkoty w srodki

dydaktyczne i sprzet szkolny;
8) prowadzenia ewidencji czasu pracy.

10. Zgtasza dyrektorowi szkoly wnioski w sprawach zwalniania, wynagrodzenia,
awansowania, nagradzania, wyrdznienia, karania oraz odznaczen, nauczycieli i pracownikow
obstugi.

11. Realizuje dorazne zadania zlecone przez dyrektora szkoly.

12. Pelni obowigzki dyrektora szkoty w przypadku dyzuréow kierowniczych, nieobecnosci lub

choroby dyrektora szkoty.

§13



Zakres zadan kierownika szkolenia praktycznego

Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego:

1. reprezentuje szkote w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w zaktadach pracy, w ktérych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu,

2. organizuje egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe 1 nadzoruje ich prawidtowy
przebieg oraz prowadzi obowigzkowa dokumentacj¢ w tym zakresie,

3. wspotpracuje z rodzicami ucznioéw,

4. nadzoruje ubezpieczenie uczniow,

5. nadzoruje prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami uczniéw,

6. nadzoruje postgpowanie powypadkowe,

7. inicjuje konkursy z przedmiotéw zawodowych w szkole,

8. hospituje lekcje przedmiotéw zawodowych,

9. kontroluje podstawowa dokumentacj¢ nauczycieli (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
dzienniki zaj¢¢ praktycznych i inne),

10. nadzoruje prowadzenie kurséw 1 szkolen BHP,

11. nadzoruje prace komisji przedmiotoéw zawodowych,

12. organizuje i nadzoruje przebieg egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

13. analizuje wyniki egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

14. nadzoruje prawidtowy sposob zredagowania szkolnego zestawu podrgcznikow
1 programOw nauczania,

15. przygotowuje umowy z podmiotami przyjmujacymi uczniow na praktyki oraz
odpowiada za przygotowanie odpowiedniej liczby miejsc dla wszystkich uczniow,
16. przygotowuje projekt zaje¢ praktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
liczebnosci grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunkow lokalowych i technicznych

w miejscu odbywania zajec,

17. przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
liczebnosci grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunkow lokalowych i technicznych

w miejscu odbywania praktyk,

18. nadzoruje wspotprace Zespotu Szkét z innymi podmiotami w zakresie praktyk

zamiejscowych lub zagranicznych,



19. hospituje zajecia praktyczne 1 prowadzi arkusze spostrzezen 1 uwag na temat jakosci
odbywanych przez ucznidow zaj¢¢ praktycznych,

20. wizytuje uczniéw na praktykach zawodowych i prowadzi arkusze spostrzezen

1 uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniow praktyk,

21. podejmuje dziatania w zakresie promoc;ji szkoty,

22. ma prawo uzywac pieczatki imiennej ,,kierownik szkolenia praktycznego”,

23. wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty

§ 14

Zakres zadan pedagoga

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;

2. okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3. organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

4. podejmowanie dziatah profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i

nauczycieli;

5. wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6. planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkotg¢ na rzecz uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia i zawodu;

7. dzialania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;j.

8. wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki oraz

efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania



dalszych dziatan.

9. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw w

celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

10. wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.

§15

Zakres dzialan psychologa szkolnego

Do zakresu dziatan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, a

takze wspieranie mocnych stron ucznia,

2. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, a

takze wspieranie mocnych stron ucznia,

3. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

4. wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidéw,
5. rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

6. okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej

zardwno uczniom, rodzicom , jak 1 nauczycielom,

7. organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno—

pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

8. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow i

wychowawcow,

9. podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicoOw i

wychowawcow,

10. prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w



zakresie wychowania,

11. wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego,
12. udziat w opracowywaniu programéw wychowawczo-profilaktycznego,
13. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

14. Zadaniem psychologa jest §cista wspolpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczna, a
takze z innymi poradniami w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom

oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

§ 16
Zakres zadan nauczyciela

1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegolnych typodw szkot Zespotu Szkot

§ 17
Zakres zadan wychowawcy

1. Kwesti¢ reguluja statuty poszczegdlnych typdéw szkodt Zespotu Szkot
§ 18

Zespoly nauczycielskie

1. Kwesti¢ reguluja statuty poszczegdlnych typoéw szkdt Zespotu Szkot

§ 19

Zakres dzialan doradcy zawodowego
1 Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania

zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizaciji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig



oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny

programu doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w
tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i

zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
6) realizowanie zadan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wykonywanie dziatan wynikajacych z realizacji programu realizacji doradztwa

zawodowego.

§ 20
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

1 Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji poprzez:

a) planowe i systematyczne gromadzenie, ksiegozbioru, czasopism oraz rd6znego
rodzaju materialdow edukacyjnych oraz programdéw na nosnikach

elektronicznych, zgodnie z potrzebami czytelnikow,
b) udzielanie informacji o nowych nabytkach biblioteki,
C) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

d) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow

oraz przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

e) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -

wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,

f) pelnienie funkcji doradczo-informacyjnej w zakresie materiatow

dydaktycznych gromadzonych w szkole,
g) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow,

h) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu lub w formie wypozyczen

indywidualnych albo dla klas na zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne,

i) inwentaryzacje i Systematyczne zabezpieczanie zbiorow przed zuzyciem;



2)

3)

4)

J) dokonywanie selekcji pozycji zbednych lub zniszczonych,

K) opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki uwzglgdniajacych wnioski
nauczycieli, wychowawcow, zespolow przedmiotowych oraz opracowanie

I przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z dziatalnosci biblioteki,
I) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci biblioteki i pracy bibliotekarzy.

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjng poprzez:
a) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

b) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie
dotarcia do r6znorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zrédtach

informacji.

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i

pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) poznawanie uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,
b) poradnictwo w doborze lektury,

c) prowadzenie przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego

Z poszczegodlnymi uczniami i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych,
d) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

e) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych

I rozwijanie kultury czytelniczej,

f) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, przygotowanie do korzystania

z r6znych zrédet informacji oraz innych bibliotek.

realizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng

poprzez:

a) organizowanie konkurséw czytelniczych, plastycznych, recytatorskich, wystaw i

kiermaszy,
b) udziat w ogodlnopolskich akcjach i programach czytelniczych,

c) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow,



2

d) wspotuczestniczenie w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w

zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Inne obowiazki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

organizowanie i powielanie dla potrzeb nauczycieli materiatow dydaktycznych;
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie

pracy szkoty,

dbanie o reklamg i prestiz biblioteki w §rodowisku lokalnym,

dbanie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki,
proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej,

wykonywanie innych zalecen Dyrektora wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania

szkoty.

Szczegotowe zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami,

rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami okresla regulamin biblioteki

szkolnej.

Czas pracy bibliotekarza dostosowany jest do organizacji zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow

podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Kontrolg zbiorow biblioteki zarzadza dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.



Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§ 21

Rekrutacja do Zespolu Szkot
1.Kwesti¢ reguluja opracowane corocznie Wewngtrzszkolne zasady rekrutacji do Technikum i

Liceum Ogolnoksztatcgcego w Zespole Szkot im. Jozefa Wybickiego w Ratajach.

§ 22

Prawa i obowigzki ucznia

1. Kwestie reguluja statuty poszczegodlnych typdéw szkot Zespotu Szkot
§23
Nagrody i kary
1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegolnych typodw szkot Zespotu Szkot



Rozdziat VIII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 24

Zasady oceniania
. Kwestie reguluja statuty poszczegdlnych typdéw szkot Zespotu Szkot

§ 25
Zasady klasyfikowania i promowania
. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot

§ 26

Zasady uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot
§ 27

Zasady i tryb przeprowadzenia egzaminow

. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot
§ 28

Egzamin klasyfikacyjny

. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegdlnych typow szkot Zespotu Szkot
§ 29

Egzamin sprawdzajacy

. Kwestie reguluja statuty poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot

§ 30

Egzamin poprawkowy

. Kwestie reguluja statuty poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot



§ 31

Kryteria ocen zachowania

1. Kwestie regulujg statuty poszczegdlnych typoéw szkodt Zespotu Szkot

§ 31
Szczegélowe zasady oceniania i promowania w szKkole

1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegolnych typodw szkot Zespotu Szkot

§ 32

Zasady oceniania

1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegolnych typodw szkot Zespotu Szkot

§ 33

Ocenianie

1. Kwesti¢ reguluja statuty poszczegdlnych typdéw szkdt Zespotu Szkot

§ 34

Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Kwesti¢ regulujg statuty poszczegdlnych typoéw szkdt Zespotu Szkot



Rozdzial XI

ZDALNE NAUCZANIE

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych wynikajacych
z epidemii COVID-19

§ 35
TRYB I SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W NAUCZANIU ZDALNYM

1.W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na okres powyzej dwoch dni organizuje si¢ dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajgcia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
2. Zadania realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ wg
trybu:
1). Zadania wychowawcze oraz porady i konsultacje odbywaja si¢ w trybie on-line poprzez
panel wiadomosci w e-dzienniku oraz platform¢ Teams.
Nauczyciel, a w szczeg6lnosci wychowawca, pedagog, psycholog, nauczyciele
1 1inni specjalisci sg zobowigzani do powiadomienia ucznidw i rodzicOw o godzinach,
w ktorych swiadczg prace w zakresie zadan wychowawczych 1 pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Przyjmuje si¢, ze praca ww. nauczycieli odbywa si¢ w godzinach okreslonych
aktualnym planem lekcji oraz planowymi godzinami konsultacji. W sytuacjach szczeg6lnych
nauczyciel moze ustali¢ inne godziny komunikacji z uczniami.
2). Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ z wykorzystaniem metod i technik nauczania na
odlegtos¢ 1 moga by¢ realizowane wg nastgpujacych sposobow:

a) Lekcji on-line w czasie rzeczywistym na platformie Teams wg ustalonych zasad:

Liczba godzin lekcyjnych na platformie Teams realizowana bedzie proporcjonalnie do
tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu:

- 1 h lekcyjna w tygodniu — 1 h w tygodniu realizowana bedzie w formie on-line

- 2 h lekcyjne w tygodniu — 1 h on-line, 1 h w formie zadan i pracy wlasnej ucznia

- 3 i wigcej godzin lekcyjnych — minimum potowa odbywac si¢ bedzie w formie on-
line, pozostate godziny w formie pracy wlasnej ucznia, zadan, itp. wedlug wytycznych
nauczyciela

b) Materiatéw 1 narzedzi oraz zadan przygotowanych przez nauczyciela, lub
udostepnionych przez niego np. na platformie Teams

C) inne



3). Zajecia dydaktyczne w formie on-line odbywajg si¢ wedlug ustalonych zasad:

a) jedna lekcja on-line trwa od 30-60 minut

b) przerwa migdzy lekcjami on-line trwa 10 minut

¢) dziennie odbywa si¢ 5 lekcji w formie on-line przypadajacych na jednego ucznia

d) aktualny harmonogram na biezacy tydzien opracowuje Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z nauczycielami
4). Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia dydaktyczne komunikuje si¢ z uczniami poprzez panel
wiadomosci w e-dzienniku i tam ustala sposob realizacji zadan na jedna lub wiele jednostek
lekcyjnych, nie wigcej jednak niz na jeden tydzien.
5). Nauczyciel winien zasadniczo komunikowac si¢ z uczniami danej klasy wg
obowigzujacego planu zaje¢. Wszelkie zmiany w tym zakresie nalezy uzgadnia¢ ze
wszystkimi cztonkami klasy lub grupy.
6). Nauczyciel winien by¢ dostepny dla ucznidow on-line w godzinach swoich zaje¢
dydaktycznych wg obowigzujacego planu. Dostepnos¢ on-line oznacza obowigzek
odpowiadania, jezeli
to mozliwe, w czasie rzeczywistym na pytania i rozwigzywanie problemow ucznidéw, z

zachowaniem wtlasciwego porzadku.

§ 36
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W TRYBIE MIESZANYM (HYBRYDOWYM)

1. Zadania realizowane sa z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dla
wyznaczonych oddziatéw klasowych oraz rownolegle dla pozostatych oddziatéw klasowych
w trybie stacjonarnym w szkole.
1). Przyjmuje si¢ nastgpujace warianty:

a) uczniowie klas pierwszych oraz klas maturalnych maja obowigzek nauczania
stacjonarnego, natomiast pozostate klasy uczestnicza w zaj¢ciach zdalnych

b) wyznaczone oddziaty klasowe majg obowigzek nauczania stacjonarnego, pozostate
klasy uczestnicza w zaj¢ciach zdalnych
2). Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia dydaktyczne zdalnie dla wybranych zespotow klasowych,
realizuje je stacjonarnie w szkole z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
2. Obowiazki ucznia:
1). Uczen ma obowigzek odczytywa¢ wiadomosci od nauczyciela i by¢ gotowy do

wykonywania zadan zgodnie z obowigzujacym go planem.



2). Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach on-line, jezeli zostaty zaplanowane przez
nauczyciela.

3). Uczen ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadan okreslonych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia.

4). Uczen moze by¢ oceniony za swoje zaangazowanie w ksztatcenie na odleglo$¢ z danego
przedmiotu w zakresie formy ,,aktywnos¢”.

5). Wszelkie problemy sprzetowe 1 komunikacyjne uczen winien zgtasza¢ nauczycielowi

prowadzacemu lub wychowawcy poprzez panel w e-dzienniku.

§ 37
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW I NAUCZYCIELI

1. Nauczyciele moga przebywac na terenie szkoly z zachowaniem §rodkow bezpieczenstwa
2. Nauczyciele w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty moga korzysta¢ z zasobow sprzgtowych
szkoty, w jej siedzibie lub poza nia, jezeli jest to niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych.

3. Tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczego6lnych oddziatach
/grupach/ z danego przedmiotu nie moze przekracza¢ zakresu zaplanowanego w szkolnym
planie nauczania dla danego oddziatu /grupy/ na danym etapie ksztatcenia.

4. Nauczyciel planujac zadania dla uczniow winien uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia, taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, a takze
ograniczenia wynikajace

ze specyfiki poszczegolnych zaj¢¢ oraz sytuacje rodzinng ucznia.

5. Wychowawca klasy powinien na biezagco monitorowac sytuacje dydaktyczno —
wychowawcza swoich ucznidow i w razie potrzeby udziela¢ im pomocy, a takze, gdy sytuacja
tego wymaga zwracac si¢ o pomoc do pedagoga i psychologa szkolnego, a takze informowac
o nieprawidlowos$ciach w zakresie bezpieczenstwa psychofizycznego uczniow Dyrektora
Szkoty.

6. Pedagog 1 psycholog szkolny winni pozostawa¢ na biezaco w kontakcie z wychowawcami,

rodzicami i uczniami i w razie potrzeby udziela¢ im niezbednego wsparcia.

§ 38



MONITOROWANIE POSTEPOW ORAZ SPOSOB’ WERYFIKACJI WIEDZY 1
UMIEJETNOSCI UCZNIOW

1. Podczas realizacji zadan dydaktycznych obowigzuja nadal Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania, ktore stanowia zaltacznik do Statutu Zespotu Szkot w Ratajach. Niektore zadania
moga by¢ jednak dostosowane do ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele winni na biezgco monitorowac postepy ucznia oraz weryfikowac jego wiedzg i
umiejetnosci, poprzez wpisywanie ocen biezacych do dziennika elektronicznego, a w
szczegdlnosci:

1). Promowac pracg i postepy ocenianego oraz motywowac go do dalszych dziatah.

2). Mobilizowa¢ do rozwoju, wskazujac wyraznie uczniowi co osiggnal, co zrobit, co potrafi,
pomo6c mu w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, przez wskazywanie warunkow i
trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3). Informowac o tym, czy aktywno$¢ i postepy doprowadza ucznia do celu, do ktoérego
zmierza, czy tez sg jakie$ trudnosci, ktore koniecznie powinien pokonac na tej drodze, jaki
jest jego poziom osiagnie¢ edukacyjnych.

4). Dostarcza¢ uczniowi, rodzicom ucznia/prawnym opiekunom 1 w razie potrzeby,
wychowawcy informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia.

3. Uczniowie moga podlegaé ocenie za zaangazowanie we wlasny rozwdj oraz wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych z nauczania na odleglosc¢.

4. Uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postepach w nauce w sposéb
ciagly poprzez dostep do dziennika elektronicznego wraz z aktualng $rednig punktow
biezacych, ktora stanowi podstawe wystawienia semestralnej i rocznej oceny proponowane;.
Uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) sg rowniez informowani w sposob ciagly poprzez
dostep do dziennika lekcyjnego o wzmocnieniach pozytywnych i negatywnych (udzielonych
pochwatach, naganach) oraz frekwencji, ktore stanowig podstawe wystawienia semestralnej i
rocznej przewidywanej oceny zachowania. Dla uzyskania prawidtowego procesu dydaktyczno
— wychowawczego uczniowie 1 rodzice majg obowigzek na biezgco zapoznawac si¢ z
postepami 1 Srednig punktow z poszczegolnych przedmiotéw. Brak biezacego sprawdzania
osiggnig¢ nie stanowi podstawy do kwestionowania prawidlowej informacji o postgpach
ucznia.

5. Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o

samodzielne wykonanie pracy w domu 1 udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia



przestanego drogg elektroniczng.

6. Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegolnych ucznidow na dany tydzien (lub
miesigc) i przechowuje je do wgladu.

7. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, mogg podlegaé
ocenie. Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona wartos$cig punktowa.

8. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela, zgodnie z

Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

§ 39

WARUNKI I SPOSOB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO I
EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Egzamin klasyfikacyjny.

1). W wypadku wystgpienia koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego

w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly okresla si¢, ze egzamin ten
odbedzie si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w WZO, z zastrzezeniem, iz kontakt z uczniem
oraz cztonkami komisji utrzymywany bedzie poprzez tacze internetowe w warunkach
mozliwie zapewniajacych samodzielno$¢ pracy ucznia.

2). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/petnoletniego ucznia.
Whniosek powinien by¢ przestany ustalona w szkole drogg elektroniczna.

3). Dyrektor szkoly w korespondenc;ji elektronicznej uzgadnia dat¢ 1 godzing egzaminu
klasyfikacyjnego 1 potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow ucznia/
pelnoletniego ucznia.

4). Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej,

jakiej dotyczy egzamin, a nast¢pnie przesyla ja drogg elektroniczng rodzicom/petnoletniemu
uczniowi, w terminie zgodnym z zasadami zawartymi w WO.

5). Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac. Stanowig one zatacznik do
arkusza ocen ucznia, jak réwniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

2. Egzamin poprawkowy.

1). W wypadku wystgpienia koniecznosci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty okresla si¢, ze egzamin ten
odbedzie si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w WO, z zastrzezeniem, iz kontakt

z uczniem oraz czlonkami komisji utrzymywany bedzie poprzez lacze internetowe



w warunkach mozliwie zapewniajgcych samodzielno$¢ pracy ucznia.

§ 40

SPOSOB DOKUMENTOWANIA REALIZACJI ZADAN W CZASIE NAUCZANIA
ZDALNEGO

1. Nauczyciele i inny pracownicy pedagogiczni dokumentujg realizacj¢ swoich dziatan
poprzez:

a) Dziennik elektroniczny Vulcan
2. Nauczyciel dokumentuje swoje zadania wpisujac:

a) Temat odbytej lekcji

b) Oceny biezace

¢) Uwagi 1 inne informacje dotyczace zachowania.
3. Dokumentowanie pracy winno odbywac si¢ zasadniczo w czasie rzeczywistym.
4. Nauczyciel odnotowujgc obecno$¢ ucznia podczas lekcji on-line, wpisuje w dzienniku
elektronicznym ,,*»”” (obecnos$é) i,,-” (nieobecnos¢), natomiast gdy wysyta uczniom zadania i

materiaty do pracy samodzielnej, wpisuje ,,zn”, co oznacza zdalne nauczanie.

§ 41

ZAJECIA Z ZAKRESU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

1. Zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego prowadzi si¢ w zakresie:

1). teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

2). zaje¢ praktycznych — wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego
zawodu wynika mozliwos$¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztalcenia;

2. Program nauczania zawodu moze ulec modyfikacji przez nauczyciela prowadzacego w taki
sposob, ze czes$¢ ksztalcenia przewidzianego do realizacji w klasach programowo wyzszych
moze by¢ zrealizowana w biezagcym roku szkolnym, a cz¢$¢ ksztalcenia niemozliwa do
realizacji moze by¢ zrealizowana w klasach programowo wyzszych w nastepnych latach
szkolnych.

3. W przypadku praktyk zawodowych uczniéw technikum, zaplanowanych do zrealizowania
w okresie, w ktorym wprowadzono czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu

oswiaty, praktyki realizuje si¢ do konca biezacego roku szkolnego.



§ 42

ZAJECIA W ZAKRESIE NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w formie indywidualnej komunikuje si¢ poprzez panel
wiadomosci w e-dzienniku i ustala z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka formy,
metody i sposob realizacji zadan.

2. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia lub w trybie
lekcji on-line, jednak formy sprawdzajace dla ucznia odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie.

3. Uczefn ma obowiazek odczytywa¢ wiadomosci od nauczyciela i by¢ gotowy do
wykonywania zadan zgodnie z obowigzujacym go planem.

4. Pedagog 1 psycholog szkolny winni pozostawa¢ na biezaco w kontakcie z rodzicami

(opiekunami prawnymi) i uczniami, a w razie potrzeby udziela¢ im niezbednego wsparcia.

Rozdzial XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43
1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi dla
jednostek budzetowych.
2. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa jednostki ponoszg Dyrektor i w zakresie mu

powierzonym Gléwny Ksiegowy szkoty.

§ 44

1. Dokumentacja szkolna prowadzona jest i przechowywana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45

1 Statut Szkoly tworzony jest przez Rade Pedagogiczna przy wspotudziale Samorzadu

Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

2 Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty lezg w kompetencjach Rady Pedagogicznej i

przyjmowane sg uchwaly.



Whioski dotyczace zmian moga zglasza¢ wszystkie organa szkoty.

Zmiany w zalacznikach do Statutu staja si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej zmianie.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.



