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Rozdziat |
§1

Nazwa szkoty i podstawowe informacje o Liceum

Szkota nosi nazwg¢ Liceum Ogodlnoksztatacace w Ratajach.
Siedziba Szkoty: Rataje, ul. Chodzieska 9, 64-800 Chodziez.
Organ prowadzacy: Powiat Chodzieski, ul. Wiosny Ludow 1, 64-800 Chodziez

P b=

W sktad liceum wchodzi czteroletnie liceum na podbudowie programowej szkoty podsta-
wowej 0 4-letnim cyklu ksztatcenia ksztalcace w systemie stacjonarnym

Nadzor pedagogiczny sprawowany jest przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Ratajach przy ulicy Chodzieskiej 9.

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

el

podhuzna kauczukowa o tresci:
Liceum Ogolnoksztatcace
w Zespot Szkot

im. Jozefa Wybickiego w Ratajach
ul. Chodzieska 9, 64-800 Chodziez
tel. (0-67) 2845-370

9. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odregbnymi przepisami

Rozdziat Il
§2
Cele i zadania liceum
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, koncentrujac si¢ na dziatal-

no$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekuncze;j.

§3
1. Nadrzgdnym celem wychowawczym i dydaktycznym szkoty jest pomaganie kazdemu
uczniowi w wszechstronnym rozwoju jego osobowosci, przygotowaniu do dalszego
ksztalcenia oraz §wiadomego uczestnictwa w zyciu wlasnym, regionu, Polski 1 Swiata.
2. Szkota umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostoso-
wang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.



3. Ksztatcenie i wychowanie w szkole ma stuzy¢ rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnosci, przedsigbiorczos$ci, szacunku dla innych, mitosci ojczyzny oraz
poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa cywilizacyjnego, przy jednoczesnym otwarciu
na wartosci kultur Europy i §wiata.

4. Szkota realizuje cele i zadania dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, a okreslone w ustawie z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w

Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§4

1.Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podsta-

wie, a w szczegdlnosci:

1) stwarza warunki uczniom dla rozwoju psychofizycznego, umystowego i emocjonalnego,
spoteczno-moralnego, zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami w duchu poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) umozliwia uczniom zdobycie wyksztatcenia sSredniego 1 zawodowego oraz uzyskania
swiadectwa dojrzatosci i dyplomu technika w okreslonych specjalnosciach;

3) zapewnia uczniom opieke¢ pedagogiczng i zdrowotng oraz petne bezpieczenstwo w szkole,
a takze podczas zaje¢ organizowanych poza szkota;

4) stwarza warunki uczniom dla rozwoju ich uzdolnien 1 zainteresowan poznawczych, kultu-
ralno-artystycznych, spotecznych i sportowych;

5) przygotowuje do pracy zawodowej i1 dziatalnosci spotecznej w srodowisku oraz do samo-
ksztatcenia czy kontynuowania nauki w szkole wyzszej.

2.Cele 1 zadania okreslone w ust. 1 realizowane sg poprzez system opieki psychologiczno —

pedagogicznej, ktorego zadaniem jest:

1) popularyzowanie wsrdd rodzicéw i nauczycieli podstaw wiedzy z zakresu praw rozwoju i
potrzeb psychicznych mlodziezy;

2) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;

3) réznicowanie wymagan dydaktyczno — wychowawczych w zaleznosci od psychofizyczne-
€0 T0ZWO0ju ucznia;

4) dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych uczniéw z zaburzeniami i od-
chyleniami rozwojowymi;

5) wyjasnianie uczniom i rodzicom, sposobow przezwyci¢zania trudnosci;

6) kierowanie do poradni psychologiczno - pedagogicznej celem diagnozy przyczyn trudno-



7)

8)

9

$ci 1 sposobow ich przezwycigzenia;

biezacy monitoring przebiegu rozwoju psychicznego mlodziezy prowadzacy do wykrywa-
nia nieprawidlowosci i diagnozowania ich przyczyn;

organizowanie warunkow do realizacji wnioskdw wynikajacych z monitoringu zadan
opiekunczych szkoty;

organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomos$ciach uczniom napotykaja-

cych na szczegdlne trudnosci w nauce;

10) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania zaburzen rozwojowych

(terapia, ¢wiczenia, korekcja);

11) udzielanie uczniom pomocy w kierowaniu przez nich wtasnym rozwojem (eliminowanie

napiec).
§5

1. Zadania opiekuncze realizowane sg rowniez poprzez system pomocy materialne;j:

1))

2)

organizowanie pomocy uczniom opuszczonym, osieroconym z rodzin alkoholowych, za-
grozonych demoralizacjg, z rodzin wielodzietnych, majacych szczegdlnie trudne warunki
materialne;

uczniom, ktérzy z powodu warunké6w rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne

formy opieki zapewnia si¢ statg badz dorazng pomoc materialng, wzglednie wystepuje do

organizacji pomocy spotecznej o dodatkowe Swiadczenia.

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania z zakresu profilaktyki wszelkich zachowan patologicznych.

Celem tych dziatan jest:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)
8)

niedopuszczenie do wystgpowania zjawisk patologicznych na terenie szkoty;
ograniczenie i eliminowanie zachowan agresywnych wsrdd mlodziezy;

wzmozenie aktywnosci ucznidw 1 rodzicéw w kierunku wspotodpowiedzialnosci za za-
chowania i negatywne post¢powania mtodziezy;

uswiadamianie mtodziezy zagrozen wystepujacych na drogach;

rozwijanie wspotpracy nauczycieli z instytucjami dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa
mlodziezy;

informowanie o przyczynach, przejawach i1 nastgpstwach szczegolnie rozpowszech-
nionych zjawisk patologii spotecznej;

podniesienie estetyki i czystosci w szkole, jej otoczeniu i §rodowisku.

Budynki szkoly oraz teren przylegty sa monitorowane w celu zapewnienia bezpiecznych



warunkow nauki, wychowania i opieki.

§7
1.Szkota realizuje zadania opiekuncze, profilaktyczne i wychowawcze poprzez organizacje:
1) nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
2) zaj¢¢ kompensacyjno — wyréwnawczych
3) zaje¢ sportowo — rekreacyjnych;

4) dzialalno$ci organizacji szkolnych (zaakceptowanych przez Dyrektora Szkoty).

§8

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijne;j:

1) W szkole organizuje si¢ w ramach zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla uczniow,
ktorych rodzice (lub sami uczniowie - po osiggni¢ciu petnoletnosci) wyrazg takie zycze-
nie.

2) Zyczenie powinno by¢ wyrazone w formie o§wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponowione
w kolejnym roku szkolnym.

3) Szkota ma obowiazek organizowania lekcji religii (etyki) dla grupy nie mniejszej niz sied-
miu ucznidow danego oddziatu.

4) Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki poza szkota, otrzymuja oceng z z tych
przedmiotow na swiadectwie wydawanym przez szkole, na podstawie dostarczonego za-
swiadczenia.

§9

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obo-

wigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) nauczyciel /wychowawca/ prowadzacy zajecia sprawdza czy miejsce ich prowadzenia nie
stwarza zagrozenia dla uczniéw;

2) dostrzezone zagrozenie musi by¢ usunigte lub zgloszone dyrekcji szkoty;

3) w pracowniach i salach lekcyjnych o zwigkszonym ryzyku wypadku (technika, fizyka,
chemia, przedmioty informatyczne) musi by¢ opracowany regulamin okreslajacy zasady
bezpieczenstwa, umieszczony w widocznym miejscu, z ktorym uczniowie sg zapoznani
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego;

4) w pomieszczeniach o ktorych mowa w ust.1 pkt 3), uczniowie nie moga przebywac bez
opieki nauczyciela lub wychowawcy;

5) na boiskach sportowych, sali sportowej, basenie - nauczyciel prowadzacy zajecia jest zo-



bowigzany:

a) sprawdzi¢ stan 1 sprawnos$¢ sprzgtu sportowego,

b) zadbac¢ o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow,

c) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) asekurowac uczniow ¢wiczacych na przyrzadach;

6) jesli zdarzy si¢ wypadek nalezy:

7)

a) doprowadzi¢ poszkodowanego do pielegniarki oraz powiadomic o zdarzeniu,

b) dyrektora (wicedyrektora)

c) zapewni¢ opieke nad klasg nauczyciela niosagcego pomoc,

d) przekazac¢ poszkodowanego dyrektorowi (wicedyrektorowi) w przypadku nieobecno-
$ci pielegniarki.

w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej nalezy postepowac zgodnie z instrukcja na wy-

padek pozaru.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie

wycieczek organizowanych przez szkote:

1)

2)

3)

zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

a) jeden opiekun na 30 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie ko-
rzysta z publicznych srodkow lokomocji;

b) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wycieczki wychodzi poza miejscowos¢;

c) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;.

wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia Karty wycieczki i

przedtozenia listy uczestnikoéw dyrekcji szkoty;

Kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko pracownik pedagogiczny szkoty. Natomiast w

zalezno$ci od jej celu i programu - opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebgdaca

pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora. W przypadku specja-

listycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, kierownik 1 opiekunowie musza posiadac

udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacj¢ programu wyciecz-

ki.

Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wycieczek organizowanych

przez szkole okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

3. Zasady organizacyjno - porzadkowe petienia dyzuréw nauczycielskich reguluje regulamin

dyzurowania nauczycieli.

4. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli, uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg klasy.



1) dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi
sw0j oddzial przez caty okres nauczania w danym typie szkoty;
2) jezeli wychowawca klasy dziala niezgodnie ze Statutem Szkoty, rodzice 1 uczniowie
mogg wnioskowac o zmiang opiekuna;
3) umiejetnosci wychowawcze sg integralnym elementem przy ocenie pracy nauczyciela.
5. Stanowiska z dostepem do Internetu zabezpieczone sg przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniéw, w szczegdlnosci posiadajg

oprogramowanie zabezpieczajace.

Rozdziat Ill
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 10

Postanowienia wstepne

1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
§ 11
1.Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych

przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

§ 12
1.Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.



1.

1)

1)

2)
3)

§13

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach ocenia-

nia wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyska-
nia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfika-
cyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

c) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obow-
igzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz semestralnej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (se-
mestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Rozdziat IV

§ 14

Zasady oceniania

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodz-

icow (prawnych opiekunéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych §rdédrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10



1)

2)

1)

2)

3)

1.

§ 15
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:
ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryte-
riach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagan-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
rodzicow(prawnych opiekunéw zasadach WO i1 wymaganiach edukacyjnych na po-
szczegblne oceny.
Adnotacje o zakresie informacji, wychowawca umieszcza w dzienniku.

§ 16
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow):
na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
Uczen ma prawo do poprawienia oceny biezacej z poszczegdlnych form. Poprawiona
ocena jest odnotowana w e-dzienniku, w tej samej kolumnie. Zapis (ocena popr/ocena
pierwsza).
na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udo-
stepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§17

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
§ 18
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.
§ 19

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

§ 20
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczest-
niczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasy-
fikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stluchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze na-
stapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 21
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ eduka-
cyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoty - §ro-
drocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 semestralnej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem pkt 2.
Klasyfikacja $rodroczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umi-
arkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiaggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i semestralnej oceny klasyfikacyjnej za-
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chowania.
. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, z zastrzezeniem pkt 6.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci uzupetnia braki za
I pétrocze w wyznaczonych przez nauczyciela terminach.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia.
. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Przed rocznym (semestralnym w przypadku stuchacza szkotly policealnej) klasyfika-
cyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszcze-
g6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucz-
nia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych
(semestralnych w przypadku stuchacza szkoty policealnej) ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez wpis tej oceny w odpowiedniej rubryce w dzienniku dwa tygodnie przed
posiedzeniem rady.

§22
Semestralne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po zasieg-
nigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Semestralne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke za-

wodu, na warunkach i w trybie okre§lonych w odrgbnych przepisach, potroczng i
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1))

2)

2.

roczng oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk za-
wodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;
w pozostalych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor prak-
tycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
§23

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

a. stopien celujacy — 6 100%

b. stopien bardzo dobry — 5 99% - 90%

c. stopien dobry —4 89% - 72%

d. stopien dostateczny —3 71% - 50%

e. stopien dopuszczajacy —2 49 % - 35 %

f. stopien niedostateczny — 1 ponizej 35%
Oceny klasyfikacyjne: semestralne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

a. stopien celujacy — 6;

b. stopien bardzo dobry — 5;

c. stopien dobry —4;

d. stopien dostateczny — 3;

e. stopien dopuszczajacy — 2;

f. stopien niedostateczny — 1,
Oceny biezace oraz potroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.
Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 24

. Roczng 1 semestralng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:
a. WZOrowe;
b. bardzo dobre;
c. dobre;

d. poprawne;
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e. nieodpowiednie;

f. naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.
Semestralne 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b. promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z

rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Rozdziat V

§25

Zasady klasyfikowania i promowania
. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo

wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowa-
nia, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promu-
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je sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
W szkole policealnej 1 pomaturalnej promowanie uczniéw odbywa si¢ po kazdym se-
mestrze.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujga z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
ocen¢ klasyfikacyjng, a w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja za-
konczyta si¢ w klasie programowo nizszej — celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng z
tych zajec.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w §25 ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji

do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase.

Rozdziat VI
§ 26

Zasady uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice, ktorzy nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfi-
kacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moga wystapi¢ z
umotywowanym wnioskiem do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne o
przeprowadzenie dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci w celu uzy-
skania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ eduka-
cyjnych.

W terminie do 7 dni uczen lub rodzice mogg zlozy¢ u dyrektora szkoty wniosek z uza-
sadnieniem o umozliwienie podwyzZszania oceny.

. Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i potwierdza podpisem czy uczen speinia
wymagania dajagce mu prawo poprawiania oceny przewidywane;.

. Aby poprawi¢ oceng, uczen musi przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci , obejmuja-
cego zakres materiatu z calego roku szkolnego. Termin sprawdzianu ustala nauczyciel,
ale nie pdézniej niz 2 dni od ztozenia wniosku.

. Nauczyciel przyjmujacy wniosek jest zobowigzany do ustalenia z uczniem 1 jego ro-
dzicami terminu i sposobu przeprowadzenia dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci oraz przedtozenia zakresu szczegotowych wymagan edukacyjnych z da-
nych zajeé, zgodnych z oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega.

Ocena uzyskana w wyniku dodatkowego sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci nie
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moze by¢ nizsza od oceny wczesniej przewidywanej i nie podlega trybowi odwolaw-

czemu.

Rozdziat VII
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw
§27

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekracza-
jacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisem-
nej 1 ustnej 1 sporzadza si¢ z nich protokot.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogiczne;.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu z na-
uczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotdw) oraz w uzgodnieniu z
uczniem, jego rodzicami- egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizo-
wanego w danym roku szkolnym.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych, informatyki, plasyki i wychowania fi-
zycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawie-
dliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza 31
komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako prze-
wodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

10. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z kto-
rej uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego oce-
na klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie-
dostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niezgodnie
z prawem uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ w terminie 2 dni od daty egzami-

nu do dyrektora szkoty, ktory powotuje komisje egzaminacyjna.
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§ 29

Egzamin poprawkowy
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych

albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czg¢$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan prak-
tycznych.
. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycz-
nych, zaj¢¢ laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme zadan
praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w sty-
czniu - w ostatnim tygodniu ferii zimowych.
. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z praktycznej
nuki zawodu ustala kierownik praktycznej nauki zawodu w pierwszym tygodniu ferii
letnich. Egzamin ma form¢ zadan praktycznych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kie-

rownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;
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9.

10.

11.

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a
w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu - nie
po6zniej niz do konca marca.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z dwdch przedmiotéw nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg. W okreslonych okolicznos-
ciach 1 za zgoda rady pedagogicznej, uczen mimo ze nie zda jednego egzaminu

poprawkowego, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej.

§ 30

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢

roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla sie¢ w klasach programowo nizszych (semestrach pro-
gramowo nizszych) w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy szkote szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z

rodzicami (prawnymi opiekunami).
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Rozdziat VIII

§ 31

Kryteria ocen zachowania

1. Uczniowi nie wolno:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

pali¢ papierosOw 1 € — papierosow,

spozywac alkoholu,

zazywac narkotykow,

wyglasza¢ podczas reprezentowania szkoty opinii naruszajacych jej dobre
imie,

wychodzi¢ poza teren szkolty w czasie planowych zaje¢,

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazu i dzwigku na terenie
szkoty,

uzywa¢ podczas zaje¢ urzadzen elektronicznych, takich jak telefony ko-

morkowe, kamery, e — papierosy, itp.

§ 32

2. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania ustalone na ocene¢ bardzo

dobra, a ponadto co najmniej dwa z ponizszych wymagan:

D)
2)
3)
4)
5)

jest wzorem dal innych pod wzgledem kultury osobistej i norm etycznych,
jest laureatem konkursoéw szkolnych,

uczestniczy w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych,

inicjuje 1 organizuje dziatania na forum szkoty i poza nia,

godnie reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym.

§ 33

3. Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania ustalone na oceng

dobra, a ponadto spetnia wiekszo$¢ z ponizszych wymagan:

1)

2)
3)

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty (apele, konkursy, olimpiady, wycieczki,
SU),

bierze udzial w pracach kot zainteresowan i organizacji szkolnych,

inicjuje dzialania aktywizujace klasg.

§ 34

4. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

21



1) postepuje zgodnie ze Statutem Szkoty,

2) nie ulega nalogom,

3) stara si¢ pracowac w szkole na miar¢ swoich mozliwosci,

4) dba o swdj wyglad, jest zawsze schludnie ubrany stosownie do okolicznosci.
Noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z subkulturami,
prowokacyjnych 1 obrazliwych, wywotujacych agresje

5) troszczy si¢ o zdrowie swoje i1 innych,

6) odznacza si¢ kulturg osobistg

7) umie wspotpracowaé w grupie,

8) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy.

9) stara si¢ nie spdznia¢, ma nie wigcej niz 1 dzien zaje¢ opuszczonych bez us-
prawiedliwienia,

10)nie uzywa wulgaryzméw, pamigta o kulturze stowa i formach grzecznos-
ciowych,

11) szanuje nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 kolegow.

§ 35
5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie mozna odnie$¢ do co najmnie;j
2 z ponizszych kryteriow:
1) otrzymuje uwagi,
2) w okresie podlegajacym ocenie ma nie wigcej niz 12 nieusprawiedliwionych
godzin lekcyjnych,
3) nie zawsze pami¢ta o obowigzkach szkolnych,
4) nie angazuje si¢ w zycie klasy szkoty,
5) ulega natogom
§ 36
6. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego zachowania mozna odnie$¢ do co
najmniej 2 z ponizszych kryteriow
1) wagaruje ponad normy okre§lone na ocen¢ poprawna,
2) stale spdznia si¢ na zajg¢cia — opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje,
3) zostal ukarany zgodnie ze Statutem Szkoty lub naruszyt prawo,
4) jest wulgarny, arogancki, nosi wyzywajacy strdj i makijaz,

5) na terenie szkoty i w miejscach publicznych ulega nalogom i1 uzaleznieniom

22



§ 37

7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie wagaruje (W semestrze ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwio-
nych),

2) fatszuje dokumenty i1 usprawiedliwienia,

3) dewastuje mienie szkoty,

4) narusza nietykalno$¢ cielesng drugich osob oraz ich godno$¢ osobistg (psy-
chiczne i fizyczne zngcanie),

5) zazywa, handluje lub rozprowadza narkotyki,

6) wnosi na teren szkoty alkohol lub jest pod jego wptywem,

7) wnosi na teren szkoly materialy pirotechniczne, bron lub inne przedmioty za-
grazajace zdrowiu lub zyciu oséb przebywajacych na terenie szkoty.

8. Bez wzgledu na wypelnianie przez ucznia szczegdétowych kryteriow poszczegdlnych
ocen z zachowania w przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, ele-
mentarne naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych,
picie alkoholu, posiadanie lub uzywanie narkotykow, wagary, wandalizm, palenie

papieroséw lub e — papieroséw na terenie szkoty pomimo upomnien) uczniowi nalezy

wystawi¢ ocen¢ naganng.

Rozdziat IX
Szczegotowe zasady oceniania i promowania w szkole

§ 38

Zasady oceniania
1. Przy ocenianiu biezgcym w szkole stosuje si¢ punktowy system oceniania, zgodnie z

kryteriami okres§lonymi przez zespoty przedmiotowe, dopuszcza si¢ rOwniez oceng
opisow3.
2. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych srodrocznych 1 koncowych uzyskane przez

ucznia punkty przeliczone zostajg na 6-stopniowg skale ocen:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
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6) stopien niedostateczny — 1

3. Przeliczenia skali punktowej na skalg¢ 6 — stopniowa dokonuje si¢ wg zasad okreslo-

nych w tabeli:
Lp. Ocena Udzial punktow
1. Celujaca 100 i powyzej
2. Bardzo dobra 90 -99
3. Dobra 73 -89
4. Dostateczna 50-72
5. Dopuszczajaca 35-49
6. Niedostateczna 0-34

§ 39

Narzedzia sprawdzania i oceniania
1. W zaleznos$ci od realizowanego przedmiotu nauczyciel moze stosowaé nastgpujace

narzedzia pomiaru dydaktycznego:

Lp Forma oceny Skrot | Lp. Forma oceny Skrot
Prace pisemne Odpowiedzi ustne
1. Praca klasowa PK 1. Odpowiedz O
2. Test/ sprawdzian T/S 2. Wejsciowka W
3. Kartkowka K Inne
4. Referat R 1. Aktywno$¢ A
5. dyktando D 2. Zadanie domowe Zd

2. Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania w dzienniku skrotow form oceniania oraz

opis czego dana ocena dotyczy.
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. Nauczyciel wpisuje kazdemu uczniowi uzyskang liczbe punktow przetamujac ja
maksymalng do zdobycia liczbg punktow.
Liczba punktow za aktywnos$¢ stanowi dol5 % catkowitej ilosci punktow mozliwych

do zdobycia przez ucznia z okre$lonego przedmiotu.

§ 40

Ocenianie
. Na tydzien przed przewidywanym terminem pisemnych form oceniania, nauczyciel

powiadamia uczniow o zakresie materialu do powtdrki, a w dzienniku wpisuje
otowkiem datg przeprowadzenia pisemnych form oceniania.

W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci, a w
ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

Powyzsze zasady nie obowigzuja kartkéwek obejmujacych materiat z 1-3 ostatnich
lekcji.

W ciagu 14 dni od przeprowadzenia pisemnej formy oceniania, uczen musi by¢ poin-
formowany o jej wyniku. Oceng¢ nalezy uzupetni¢ stownym komentarzem, motywuja-
cym ucznia do lepszej pracy.

Oceny z duzych sprawdzianow pisemnych nauczyciel zobowigzany jest wpisaé
kolorem czerwonym.

. Uczen moze otrzymac szans¢ na popraw¢ osiagnigtego wyniku punktowego zgodnie z

PZ0.

. Uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn, nie brat udziatu w pisemnej formie oceniania

moze przystapi¢ do wykonania pracy pisemnej w terminie okreslonym przez PZO.
. Uczen, ktory nie usprawiedliwit swojej nieobecnosci podczas przeprowadzania pisem-
nych form oceniania oraz uczen, ktory korzysta z niedozwolonych form pomocy,

otrzymuje zero punktow.

§ 41

Klasyfikacja semestralna i roczna
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢

zrealizowanych w I semestrze, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w pkt. III oraz na ustaleniu oceny zachowa-
nia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkol-

25



nym z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyj-
nych wg skali okreslonej w pkt. III oraz na ustaleniu oceny zachowania.

3. Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu (bez do-
datkowych znakow + 1 -).

4. W ostatnim pélroczu realizacji zaje¢ z przedmiotu, nauczyciel jest zobowigzany do

uwzglednienia ocen klasyfikacyjnych z poprzednich lat.

Rozdziat X

Organy Liceum
§ 42

Dyrektor szkoty
1. Kwesti¢ reguluje statut Zespotu Szkot im. Jézefa Wybickiego w Ratajach

§ 43
Rada Pedagogiczna
1. Kwesti¢ reguluje statut Zespotu Szkoét im. Jozefa Wybickiego w Ratajach
§ 44

Rada rodzicow
1. Kwesti¢ reguluje statut Zespotu Szkoét im. Jozefa Wybickiego w Ratajach

§ 45

Samorzad Uczniowski
1. Kwesti¢ reguluje statut Zespotu Szkoét im. Jozefa Wybickiego w Ratajach

§ 46

Wspolpraca organow szkoly
1. Kwestie reguluje statut Zespotu Szkot im. Jozefa Wybickiego w Ratajach

Rozdziat XI

Organizacja Liceum

§ 47

Organizacja roku szkolnego
1. Termin rozpoczgcia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wia-

tecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.

oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ do 30 grudnia, oceny pro-

ponowane podaje si¢ na dwa tygodnie przed rada pedagogiczna.

Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego, z

za-strzezeniem (terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na ob-

szarze poszczegolnych wojewodztw oglasza - po zasiggnieciu opinii wojewodow i

kuratorow o$wiaty - minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, nie pozniej

niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym beda
trwaty ferie zimowe);

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i

samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organi-

zacyjne szkotly lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni;

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w

ust.4), moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole lub placowce odbywa si¢: egzamin maturalny, etap pi-
semny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslo-
ne w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwigzkoéw
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej;

Dyrektor szkotly, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym do-

datkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa

w ust. 4);

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci

udziatu ucznidow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach,

o ktérych mowa w ust. 3);

Organ prowadzacy szkole moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, w przypadku

wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw zwigzane z utrudnieniem w dotarciu

ucznia do szkoty, organizacji zaje¢ w szkole lub w zwigzku z organizacja i prze-
biegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,

gdy:
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1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

§ 48
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora.
. W arkuszu organizacyjnym szkoty umieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow i
zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin z przedmiotow nadobowigzkowych, w tym
kot zainteresowan i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $srodkow przy-
dzielonych przez organ prowadzacy.
. Dla uczniéw niepelnosprawnych mozna wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edu-
kacyjnym co najmniej o jeden rok, na pisemny wniosek rodzicow. Wydtuzenie etapu
edukacyjnego nie jest tozsame z powtarzaniem danej klasy 1 moze nastapi¢ w oparciu
o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej. Decyzje o wydluzeniu etapu eduka-
cyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna.
. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
wicedyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, ktéry obowiagzuje po zatwierdzeniu przez

dyrektora.

§ 49

Formy dziatalnosci edukacyjnej
. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych zgodnie z planem nauczania i programami nauczania, wlasciwymi
dla okreslonej klasy i specjalnosci.

Organizacje stalych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, obowigz-
kowych 1 nadobowigzkowych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, sprawowany przez
wicedyrektora szkoly w odniesieniu do tej placowki, zaakceptowany przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego
szkoly.

. Podstawowymi formami pracy szkoty sa:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;
indywidualne nauczanie mlodziezy przewlekle chorej na podstawie orzeczenia z
poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzone jest przez jednego lub kilku
nauczycieli. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze powierzy¢ pro-
wadzenie indywidualnego nauczania nauczycielowi pracujacemu w innej
placowce. Dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidual-
nego nauczania Dyrektor szkoly ustala zasady, zakres i czas prowadzenia zaje¢;
dodatkowo zajecia uwzgledniajace szczegdlne potrzeby dzieci, zajecia rewalida-
cyjne indywidualne lub grupowe wynikajace z programu rewalidacji (ogdlnoroz-
wojowe, kompensacyjne 1 usprawniajace, wspierajace i stymulujace rozwdj indy-
widualny);

zaje¢cia praktyczne realizowane w zalezno$ci od programu klasy z podzialem na
grupy;

zajecia zwigkszajace szanse edukacyjne uczniéw przeznaczone na pracg z uczniem
zdolnym lub z uczniem majacym trudno$ci w nauce oraz zajecia rozwijajace zain-
teresowania uczniéw; powinny wychodzi¢ one naprzeciw indywidualnym potrze-
bom ucznidéw poprzez udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci, rozwi-
janiu zdolnos$ci lub pogtebianiu zainteresowan, a takze poprzez sprawowanie nad
nimi opieki, zaleznie od potrzeb. Wspomagajac si¢ tymi godzinami szkota podsta-
wowa 1 gimnazjum moze roéwniez wzbogaci¢ oferte $wietlicy. Godzin tych nie
mozna jednakze przeznaczy¢ na zajecia obowigzkowe, opieke nad uczniami pod-
czas ich dowozu do szkoly, dorazne zastepstwa oraz nauczanie indywidualne.
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt. 7 a i b, organizuje dyrektor szkoly, za

zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady

rodzicow.

. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych; zaj¢cia prowadzone w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i

uzdolnienia ucznidéw mogga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
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6.

10.

1.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ pro-
wadzenie zaj¢¢ edukacyjnych od 45-60 minut, jednostka zaje¢ praktycznych - 55 mi-
nut.

Zajgcia pozalekcyjne organizowane sa w ramach posiadanych przez szkot¢ srodkow

finansowych.

Oddzialy sg dzielone na grupy :

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki - w oddziatach liczagcych
wigcej niz 24 ucznidw ;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach licza-
cych wigcej niz 24 ucznidw, z tym ze przy podziale na grupy nalezy uwzglednié
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajecia sg prowadzone w gru-
pach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych , liczacych do 24 uczniow;

3) na zaj¢ciach wychowania fizycznego - nie wigcej niz 26 uczniéw; dopuszcza si¢
tworzenie grup migdzyoddzialowych; w szkole zajecia te prowadzone sg oddziel-
nie dla dziewczat i chlopcow,

4) na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalce-
nia ogolnego, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

5) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie dla
ktoérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

6) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycz-
nej nauki zawodu;

7) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie na 5 z 14 godzin we wszystkich od-
dziatach - na grupy dziewczat 1 chlopcow;

Poza systemem klasowo-lekcyjnym mogg by¢ prowadzone niektore zajecia obow-

igzkowe, a w szczegllnosci zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu,

nauczanie jezykdéw obcych, , zaje¢ w kotach zainteresowan, zespotach artystycznych i

sportowych, a ponadto niektore zajecia podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Liczebno$¢ uczestnikow kot zainteresowan i innych zespoléw oraz zaje¢ fakultaty-

wnych organizowanych w grupach miedzyoddziatlowych musi by¢ zgodna z aktualnie

obowigzujacymi przepisami.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli czy studiow
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12.

13.

14.

1)
2)
3)

15.

16.

17.

wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

z dyrektorem szkoty badz za jej zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami 1 zaktadem

ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Szkota zapewnia uczniom mozliwe i higieniczne warunki spozycia cieptych positkoéw,

w stolowce szkolnej. Cena positku jest ustalana zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekra-

cza¢ 40 godzin na tydzien, w ramach ktdrych nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ustawie KN;

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) =zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

plan pracy

arkusz organizacyjny

tygodniowy rozklad zaje¢, ktory powinien by¢ zgodny z zasadami BHP (rownomierne

obcigzenie uczniéw zajeciami).

W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia si¢ ciepta i zimng biezaca wode

oraz $rodki higieny osobiste;.

Nauczycielowi przystuguje nieodptatnie wyposazenie w materiaty niezbedne do wy-

konywania czynno$ci wchodzacych w zakres obowigzkow nauczyciela, stosownie do

specyfiki danej szkoty.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkoty informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane

od rodzicéw optlaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji

§ 50
Programy nauczania dla poszczegélnych oddzialow wybierajag nauczyciele przed-
miotéw. Moga to by¢ ich programy autorskie lub programy innych autoréw, w tym
zmodyfikowane przez nauczycieli.
Nauczyciele moga wybra¢ podreczniki sposrod podrecznikow dopuszczonych do

uzytku szkolnego przez MEN.
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. Nauczyciel sktada wniosek o dopuszczenie programu do uzytku szkolnego do dyrek-
tora szkoty. Szkolny zestaw programow nauczania przyjmowany jest uchwatg rady

pedagogicznej, po uprzednim dopuszczeniu przez dyrektora.

§51

Biblioteka szkolna
Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna shuzy realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie za-
wodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjne;.

Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni oraz czytelni, ktora
stanowi interdyscyplinarng pracowni¢ szkolng.

Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzgt, w tym sprzet komputerowy, pozwalajacy
na realizacj¢ zadan statutowych szkoty.

Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowni-
ki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkot¢ kanonu, literatur¢ popularnonau-
kowa, beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli i
uczniow, pltyty CD 1 DVD, przepisy o$wiatowe 1 inne, podreczniki 1 materiaty eduka-
cyjne oraz pomoce dydaktyczne.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zaj¢¢ przysposobienia czytelniczego uczniow.

W bibliotece zapewnione sa warunki bezpiecznego korzystania z réznorodnych Zrodet
informacji (w tym zasobdw internetowych) oraz postugiwania si¢ technologia infor-
macyjna.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracownicy
obstugi szkoly, rodzice oraz inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie bi-
blioteki szkolne;j.

Organizacja pracy biblioteki szkolne;j:

1) udostepniani zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia biblioteki szkol-

nej; szczegdtowe godziny otwarcia biblioteki sa3 wywieszone ogdélnodostgpnym
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miejscu,

2) czas pracy bibliotek dostosowany jest do organizacji zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych w taki sposéb, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw podczas
zajec¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu,

3) w bibliotece znajdujg si¢ stanowiska komputerowe dostepne dla ucznidéw i nauczy-
cieli w godzinach otwarcia biblioteki szkolnej,

4) w bibliotece obowigzuje cisza zakaz spozywania positkoOw, picia napojow, uzywa-
nia telefonow komoérkowych,

5) czytelnik moze wypozyczac ksiazki jedynie na swoje nazwisko,

6) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki, kazda na okres nie przekraczajacy
jednego miesigca; w przypadkach uzasadnionych mozna uzyskac prolongate,

7) uczen przygotowujac si¢ do olimpiad, konkurséw itp. ma prawo wypozyczy¢ jed-
norazowo wigcej niz trzy ksiazki,

8) wypozyczong ksigzke nalezy obejrzec 1 zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne uszko-
dzenia,

9) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac,

10) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie lub zagubienie ksigzki,

11) w przypadku zniszczenia lub zagubienia czytelnik, zobowigzany jest odkupi¢ lub
odda¢ inng ksigzke¢ w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem,

12) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki musza by¢ obowigzkowo
zwrdocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy
wszystkich czytelnikéw),

13) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowos$ci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz,

14) kontrolg zbiorow biblioteki zarzadza dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) ksiggozbior wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu,

16) z ksiggozbioru podrecznego oraz zbiordw specjalnych mozna korzysta¢ tylko w
czytelni.

Szczegblowe zasady korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,

dziatajacego w czytelni, okresla regulamin.

Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ czytelnikami biblioteki szkolnej, zobow-

igzani sg do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolng. Nauczyciel - bibliotekarz podpisuje

kart¢ obiegowa potwierdzajacg zwrot dokumentéw wypozyczonych w bibliotece lub
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1.

do pracowni przedmiotowe;.

Szczegdlowe zasady wspodlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzi-

cami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami okresla regulamin biblioteki

szkolne;j.

§ 52

Doradztwo zawodowego

System doradztwa zawodowego, czyli ogot dziatah podejmowanych przez szkote w

celu przygotowania uczniow do trafhego wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksz-

talcenia. System okresla: role 1 zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan,

czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy 1 metody pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dzialania podejmowane

przez nauczycieli:

1)
2)
3)
4)

prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne,
wychowawcow poszczegdlnych oddziatow,
pedagoga lub psychologa szkolnego,

doradce zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera formy adresowane do:

1))
2)
3)
4)

uczniow,
rodzicOw ucznidéw,
nauczycieli,

srodowiska lokalnego 1 lokalnego samorzadu.

Doradztwo moze by¢ prowadzone w nastgpujacych formach:

)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

lekcje wychowawcze z udzialem pedagoga lub psychologa szkolnego, doradcy
zawodowego przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym
oraz przedstawicieli szkot wyzszych 1 szkot policealnych (pomaturalnych),
realizacja programoéw edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy,
realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych podstaw przedsiebior-
czosci,

udzielanie rodzicom porad przez wychowawcow, pedagoga, psychologa, doradce
zawodowego, kierowanie ich do wyspecjalizowanych instytucji,

udziat w dniach otwartych uczelni

wykorzystanie informatoréw o szkotach wyzszych i studiach policealnych,

przygotowanie do udziatu w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych.

34



=N

11.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.

§ 53

Wolontariat
Szkolny wolontariat dziata w ramach pracy samorzadu uczniowskiego.

Celem gléwnym szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

0s0b potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych(po uzyskaniu
akceptacji dyrektora);

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

dyrektor

. powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu, ktorym moze by¢ opiekun samorzadu

uczniowskiego,

nadzoruje 1 opiniuje dzialanie szkolnego wolontariatu;

opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spolecznie pehiacy t¢ funkcje;
przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
5. Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu;

rodzicOw ucznidow;

inne osoby 1 instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

regulamin samorzadu uczniowskiego.

§ 54

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwija-
jacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym,;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Godzina zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczna trwa 45 minut, a go-

dzina zaj¢¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych — 60 minut.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz ro-
dziny, dzieci i mtodziezy

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nie-

odptatne

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

. innymi szkotami i placéwkami;

. organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
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13.
14.

15.

16.

17.

1.

1.

1.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzi-
cOwW

ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowa-
ne, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo petnolet-
niego ucznia.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
nauczycieli 1 specjalistow, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i1 wnioski sformutowane na jej pod-
stawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we
wspoOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, opra-
cowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

Prace zespotu koordynuje wychowawca, ktory na biezaco wspotpracuje z nauczy-
cielami 1 specjalistami oraz rodzicami ucznia.

Ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych moze by¢ prowadzone do konca roku szkol-

nego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia

Rozdziat XII

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

§ 55
Pracownicy liceum
Kwesti¢ reguluje Statut Zespotu Szkot im. Jozefa Wybickiego w Ratajach

§ 56

Stanowiska konieczne
Kwestie reguluje Statut Zespotu Szkoét im. Jozefa Wybickiego w Ratajach

§57

Zakres zadan nauczyciela
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlno$ci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego poprzez:
3) znajomos$¢ i interpretacje programu nauczania,

4) strukturalizacje i1 logiczny uktad tresci lekcji;

5) zachowanie wtasciwej korelacji z innymi przedmiotami;

6) wyznaczenie celéw lekcji 1 okreslania stopnia ich zrealizowania,

7) wybor podrecznika sposrdéd dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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8) organizacje nauczania i uczenia si¢ w czasie lekcji — nauczyciel jest odpowiedzial-

9)

ny za:

a) racjonalne wykorzystanie czasu lekcji;

b) dobdr form pracy uczniow;

c) dobor, przygotowanie i umiejetno$¢ wykorzystania srodkéw dydaktycznych;

d) uswiadomienie uczniom celow lekcji 1 budzenie motywacji uczenia sig;

e) aktywizowanie ucznia;

f) systematyczng kontrol¢ wynikéw procesu uczenia sig.

g) czestotliwos¢ 1 prawidtowos$¢ oceniania pracy i wynikdw pracy uczniow;

h) troske o poprawnos¢ jezyka ucznidw 1 o wlasciwe prowadzenie zeszytow
przedmiotowych;

1) podsumowanie tresci lekcji;

j) prawidlowo$¢ stosowania i organizowania nauki domowej uczniow.

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzgt szkolny - nauczyciel po-

winien:

a) utrzymywac klasy w statej gotowosci funkcjonalnej, zapewni¢ w nich fad me-

b)

c)

d)

2)

h)

rytoryczny i minimum estetyki;

zabezpieczy¢ pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny przed zniszczeniem 1 kra-
dzieza;

organizowa¢ drobne naprawy i konserwacje pomocy dydaktycznych i sprzetu
szkolnego we wlasnym zakresie lub zglosi¢ do dyrekcji uszkodzen w/w pomo-
cy celem zorganizowania naprawy specjalistycznej;

w przypadku zagrozen bhp uczniéw uszkodzone pomoce dydaktyczne czy
sprz¢t szkolny, zabezpieczy¢ tak, by nie stanowity zagrozenia do czasu doko-
nania naprawy;

dokonywa¢ okresowych przegladéw pomocy dydaktycznych i sprzetow szkol-
nych celem sprawdzenia zgodnos$ci z ksiggami inwentarzowymi,

w petli wykorzysta¢ pomoce dydaktyczne w procesie dydaktycznym;
wnioskowa¢ o wzbogacenie klas o konieczne pomoce dydaktyczne czy sprzet
szkolny;

wnioskowa¢ o wycofanie z uzycia nieaktualnych lub uszkodzonych pomocy

dydaktycznych lub sprzetu szkolnego.

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan -

obowigzkiem nauczyciela jest:
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d)

g)

h)

pomoc w rozwijaniu zainteresowan ucznia,

prowadzenie $cistej wspotpracy z wychowawcg oddziatu oraz rodzicami ucz-
nia w cel prawidlowego uksztattowania dalszego rozwoju psychofizycznego
ucznia.

W swej pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel powinien kierowac si¢
bezstronnos$cig 1 obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym trak-
towaniem wszystkich uczniow; nauczyciel zobowigzany jest do:

ustalenia i1 zapoznania uczniéw z kryteriami ocen z danego przedmiotu, ktore
to kryteria musza by¢ zgodne z wymogami oceniania, klasyfikowania i promo-
wania;

stosowania réznych form sprawdzania wiadomosci, dajacych w uzasadnionych
przez ucznia przypadkach, mozliwo$¢ wyboru formy sprawdzenia wiadomosci;
uzasadnienia ocen, informowania uczniéw o wystawionych i wpisanych do
dziennika ocenach;

przestrzegania zasady, ze zachowanie ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocen¢
z danego przedmiotu,

systematycznego i terminowego sprawdzania form pisemnych, Powinny one
by¢ poprawione 1 zwrdcone uczniom do wgladu nie pozniej jak w okresie 2
tygodni. Do tego czasu nie mozna zastosowaé innych, pisemnych form

sprawdzajacych.

2. Organizujac pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o

rozpoznanie potrzeb ucznidw - nauczyciel powinien:

1) otoczy¢ ucznia indywidualng opieka;

2) wspolnie z wychowawca oddzialu, zorganizowaé¢ pomoc kolezenska w ramach

klasy;

3) wspolnie z rodzicami szuka¢ innych form pomocy.

4) W zakresie doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wie-

dzy merytorycznej - nauczyciel zobligowany jest do:

5) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji;

6) zaznajamiania si¢ z nowosciami wydawniczymi z nauczanego przedmiotu i czaso-

pismami przedmiotowymi,

7) obowigzkowego udzialu w konferencjach metodycznych, kursach, zespotach sa-

moksztalceniowych i przedmiotowych;

8) podnoszenia kwalifikacji przez zdobywanie kolejnych stopni wyksztatcenia 1 stop-
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1.

9)

ni specjalizacji zawodowe;.

W ramach zadan statutowych szkoly nauczyciel wykonuje inne zajgcia 1 czynno-

Sci:

a)
b)

d)

g)

h)

spotkania z rodzicami,
zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajgc
edukacyjnych, a takze organizowanych imprez szkolnych 1 srodowiskowych
oraz wycieczek,
pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ na
terenie objetym dyzurem wedtug planu dyzurow,
udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkursoOw przedmiotowych i poza przed-
miotowych,
prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki,
organizacj¢ wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego planu
nauczania i wzbogacajacych proces dydaktyczny — przynajmniej raz w roku
szkolnym,
organizacj¢ lub wspotorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie
z planem pracy szkoly — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,
organizacje lub wspolorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly 1 planem pracy szkoty — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,
koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie
zgodnie z planem pracy szkoty.

§ 58

Zakres zadan wychowawcy

Zasadnicza role w procesie wychowawczym szkoty pelni wychowawca jako $wiado-

my organizator i uczestnik procesu wychowawczego, a jednoczesnie opiekun ucznia,

majacy zapewni¢ mu wiasciwe warunki samorozwoju psychofizycznego, intelektual-

nego oraz przygotowac do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Wychowawca organizuje i wspomaga dziatania zespotowe ucznia.

Podejmuje dziatania umozliwiajace rozstrzyganie konfliktow w zespotach uczniows-

kich jak rowniez pomigdzy uczniem a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej
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10.

Sprawujac opieke wychowawcza nad uczniem planuje oraz organizuje wspoOlnie z

uczniami 1 ich rodzicami:

1) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki integrujace klase;

2) formy i tematyke zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcys;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koor-
dynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec
ktorych, potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

5) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

6) wspotdziatania z rodzicami ( radg klasowg ), tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymywanie od nich pomocy w
swoich dziataniach,

7) wilaczanie ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

8) biezacego informowania rodzicow o ocenach z zachowania.

9) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdol-
nien uczniéw ( zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej);

10) zapewnia opieke nad uczniami w podejmowanych przez klasy pracach spotecznie
uzytecznych i organizowanych formach zaje¢¢ pozalekcyjnych.

Wychowawca oddziatu spotyka si¢ z rodzicami uczniow na zebraniach semestralnych

oraz informacyjnych, minimum jeden raz w semestrze.

Wychowawca jest zobowigzany do wspoéidziatania z rodzicami w przypadkach indy-

widualnych.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycz-

nej ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a ta z wyspecjalizowanych w tym za-

kresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych. Opieke nad poczatkujacymi
nauczycielami sprawuje nauczyciel mentor lub dyrektor szkoty.

Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolny, poradnia

psychologiczno - pedagogiczna, a takze ze szkolng stuzbg zdrowia.

Wychowawca zobowigzany jest do stosowania kar i nagrod zgodnych z statutem

szkoty.

Wychowawca powinien prowadzi¢ nast¢pujaca dokumentacje:

1) dziennik lekcyjny;
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2) arkusze ocen,

3) Swiadectwa szkolne.

11. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy,
2) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,
3) na wniosek rodzicdw i uczniéw zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna,

4) uzasadniony wniosek wychowawcy zlozony do Dyrektora Szkoty.

§ 59

Zespoty nauczycielskie
. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych

moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe (samoksztatceniowe).

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem

jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu

oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek

zespotu - przewodniczacy,

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji pro-
gramOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru ewentualnych wersji programowych;

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciels,

4) wspodldziatanie w organizowaniu lub modernizacji warsztatu dydaktycznego (pra-
cowni przedmiotowych, laboratoriow) a takze w uzupetianiu ich wyposazenia;

W szkole dziata¢ moga zespoty powotywane w miare potrzeb w celu rozwigzywania

problemow dydaktycznych, wychowawczych i legislacyjnych.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w

ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, ze zm.)
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§ 60

Pedagog specjalny
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1. wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specja-

listami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostep-
nosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indy-
widualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2. wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-

cjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i na-

uczycielom;

5. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5
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1.

Rozdziat Xl
Uczniowie Liceum

§ 61

Obowiagzek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 18 roku Zycia.

§ 62

Prawa i obowigzki ucznia

Uczen ma prawo do:

)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

nauki, informacji oraz rozwoju zainteresowan,

prywatnosci (ochrony danych osobowych, zakaz publicznego komentowania sytu-
acji rodzinnej, spotecznej, osobistej itp.),

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogicz-
nymi oraz higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczen-
stwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z telefonu szkolnego, w przypadku uzasadnionego kontaktu z rodzi-
cem

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksie-
gozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

10) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,; w przypadku organizacji

dzialajacych poza szkola za wiedza 1 zgoda dyrektora szkoty,

11) przedstawiania nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,

odpowiedzi 1 wyjasnien,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych impre-

zach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umiej¢tnosciami,

13) do jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnosci,
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14) do powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej 7 dniowym, o terminie i zakresie

pisemnych sprawdzianéw wiadomosci okreslonych w PZO

15) do korzystania z przywilejow wynikajacych z wylosowania tzw. szczgsliwych nu-

merow. Przywilejem tym jest zakaz pytania; uczen jest jednak zobowigzany do

pisania prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek.

. Uczen ma obowiazek:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

uczeszczania na zajecia lekcyjne zgodnie z podanym planem lekcji;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg;

rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy 1 umiej¢tnosci;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

natychmiastowego uzupetiania wiadomosci w przypadku absencji na zajeciach
lekcyjnych oraz usprawiedliwienia nieobecnosci najpdzniej do konca nastgpnego
tygodnia po powrocie do szkoty;

w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole uczen nie moze by¢ pytany
pierwszego dnia po powrocie do szkoty, natomiast w nastepnych dniach obowigzu-
je go znajomos¢ calosci przerobionego materiatu;

postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje
szkoly, wspottworzenia jej autorytetu,

godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej;

przestrzegania obowiazujacych zasad dotyczacych stroju codziennego, galowego i sporto-
wego, zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

a) CODZIENNY STROJ ucznia i uczennicy powinien by¢ czysty, estetyczny, sto-
nowany, nieprzejrzysty z zachowaniem zasad estetyki. Strdj szkolny nie moze eks-
ponowac¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, gltebokich dekoltéw, a spodnie, su-
kienki i spodniczki powinny zastania¢ minimum potowe uda. Zaden element stroju
ucznia nie moze posiada¢ nadrukéw i/lub napiséw obrazliwych, wulgarnych, na-
wotujacych do przemocy i nietolerancji. W budynku szkoty uczniowie nie uzywaja
nakrycia glowy.

b) STROJ GALOWY ucznia i uczennicy obowiazuje podczas uroczystosci wyni-
kajacych z ceremoniatlu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o charakterze repre-
zentacyjnym, wewngtrznych i zewnetrznych egzaminéw oraz innych uroczystosci

szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie wychowawcy lub
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dyrektora szkoly. Str6j galowy ucznia/uczennicy stanowi biata bluzka lub koszula i
granatowa/czarna spddnica/sukienka lub spodnie

¢) STROJ SPORTOWY ucznia i uczennicy obowiazuje podczas zajeé sportowych
zgodny z wytycznymi zawartymi w przedmiotowych zasadach oceniania nauczy-
ciela wychowania fizycznego.

10) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzad-
kowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkolnego;

11) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

12) szanowania pogladow 1 przekonan innych,

13) szanowania godnosci i wolnos$ci drugiego cztowieka;

14) uczen nie korzysta z: telefonéw komorkowych, no$nikoéw informacji MP3, MP4,
fotograficznych aparatow cyfrowych.

15) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

16) przeciwstawiania si¢ brutalnosci 1 wulgarnosci

17) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

18) uczen:

a) nie pali tytoniu,

b) nie pije alkoholu,

¢) nie uzywa narkotykow i innych srodkoéw odurzajacych,

d) troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;e)

e) dba o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;

19) Ucznia obowiagzuje zakaz opuszczania budynku szkolnego w czasie trwania zajgc

przewidzianych w planie lekcji dla jego oddzialu, w tym takze jesli uczen nie uczesz-

cza na zaj¢cia religii lub wychowania fizycznego, ktore zostaty zaplanowane tygo-
dniowym planem nauczania. Kiedy zajecia religii lub wychowania fizycznego zostaty
zaplanowane na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen, ktory z woli rodzi-
cow lub na podstawie orzeczenia lekarskiego nie uczeszcza na te zajecia, za zgoda
dyrektora moze pozniej przychodzi¢ lub wczesniej wychodzi¢ ze szkoly, gdy rodzice/
opiekunowie prawni wystapia z taka prosba i ztoza u dyrektora szkoty pisemne
oswiadczenie, ze wyrazaja zgode na pobyt dziecka poza szkolg i biorg za nie w tym

czasie pelng odpowiedzialno$¢ prawna.

46



§ 63

Procedura korzystania z telefonow komdérkowych i sprzetu elektronicznego.

1. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w trakcie lekcji bez zgody nauczyciela, uczniowie przynosza
w/w sprzet na wlasng odpowiedzialno$¢.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez
sprzetu, poza zdeponowanym u dyrektora szkoty.

3. Nie wolno filmowac¢ i fotografowa¢ nauczycieli i innych pracownikéw szkotly bez ich
wiedzy i zgody.

4. Nie wolno filmowac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy
to nagran zarowno z telefonu, jak i1 z dyktafonu czy odtwarzacza MP.

5. W czasie trwania lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy MP, nie mozna takze ko-
rzysta¢ ze stuchawek. Sprzgt powinien by¢ wylaczony i znajdowac si¢ w torbie szkol-
nej.

§ 64

Procedura postepowania w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach.

Rodzic/ opiekun prawny usprawiedliwia nieobecnos$ci dziecka ponizej 18 roku zycia.

Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole.

1. Podstawg wyegzekwowania nieobecnosci ucznia jest odnotowanie ich w dzienniku przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

2. Rodzic (opiekun prawny) / uczen petnoletni ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecno-
$ci od momentu powrotu do szkoty, nie péZniej jednak niz w ciagu 7 dni.

Informacje przekazuje wychowawcy przez e-dziennik.

Konsekwencja niedotrzymania terminu jest nieusprawiedliwiona nieobecnos¢.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia na pierwszej, ostatniej lub innych pojedynczych godzi-
nach lekcyjnych:

1) Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow (petnoletni uczen
moze zwolni¢ si¢ sam). Zwolnienie odnotowuje si¢ w formie elektronicznej za pomoca dzien-
nika, z wyprzedzeniem — w poprzedzajacym dniu lub rano danego dnia. W innym wypadku
nieobecnos¢, niepoprzedzona zwolnieniem moze zostaé nieusprawiedliwiona przez wycho-
wawce.

2) uczen moze zwolni¢ si¢ z powodu nagtej, uzasadnionej przyczyny:
a) uwychowawcy,

b) u wicedyrektora szkoty lub dyrektora szkoty, jezeli kontakt z wychowawcg bedzie

niemozliwy.
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c) faktzwolnienia ucznia nalezy odnotowa¢ w dzienniku.

d) osoba zwalniajgca ucznia jest zobowigzana do poinformowania o tym fakcie jego
rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

e) w przypadku ztego samopoczucia ucznia, rodzice/opiekunowie prawni sg zobo-

wigzani do odebrania ucznia niepetnoletniego ze szkoty.

4. Konsekwencje wynikajace z nieusprawiedliwienia godzin:

1)

2)

3)

grod:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

D)
2)
3)
4)
5)

6)

kilka godzin nieusprawiedliwionych - indywidualna rozmowa wychowawcy z
uczniem,
kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa wychowawcy z uczniem i jego

rodzicami odnotowana w dzienniku,
20 godzin nieusprawiedliwionych —nagana wychowawcy z wpisem do dziennika,
30 godzin nieusprawiedliwionych - nagana dyrektora szkoty z wpisem do dziennika i

poinformowanie o tym fakcie rodzicow ucznia.

§ 65

Nagrody i kary
Za wzorowe wypelnianie obowigzkow ucznia, uczen ma prawo do nastepujacych na-

pochwaty udzielonej przez wychowawce;

pochwaly udzielonej przez dyrektora;

nagrody ksigzkowej lub rzeczowej (uzgodnionej z wychowawca klasy);

listu pochwalnego kierowanego do rodzicéw;

dofinansowaniu przez szkot¢ udziatu w wycieczce krajoznawczo-turystycznej;
honorowego tytulu Sapere Auso dla najlepszego absolwenta w danym roczniku.

Z wnioskiem o nagrode, wyroznienie lub kare dla ucznia ma prawo wystgpi¢ do Rady

Pedagogicznej, wychowawca klasy, Samorzadu Uczniowskiego.

. Zaniewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia moga by¢ udzielone nastepujace kary:

upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy;

upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty;

wykonania na rzecz szkoty prac porzadkowych;

zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

zawieszenie prawa do pelnienia funkcji w organach Szkoty 1 reprezentowania Szkoty
na zewnatrz;

skreslenie z listy uczniéw

48



)]
2)
3)
4)

1)

2)

3)

1)

2)

Przed zastosowaniem kary wychowawca lub dyrektor maja obowigzek zapoznania si¢
Z opinig zainteresowanego ucznia.

Gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku na-
uki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nie-
letniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddzialywania wychowaw-

czego w postaci:

pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrdcenia stanu poprzedniego,

. wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty (katalog prac porzadko-

wych na terenie szkoty okresla dyrektor szkoty).

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwolania si¢ od kary:

w terminie 7 dni od wymierzenia kary skreslenia z listy uczniow do dyrektora szkoty;
dyrektor jest zobowigzany przedstawi¢ odwotanie do rozpatrzenia radzie pedagog-
icznej;

w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary wymienionej w ust. 1, do kuratora o§wia-
ty,

W ciggu 14 dni od daty zloZzenia odwotania zainteresowani winni otrzyma¢ na pismie
ostateczng decyzj¢.

Tryb ustalania i odwotania od natozonej kary:

w przypadku kar okreslonych w pkt 4.1 odwotanie mozna ztozy¢ w terminie 7 dni do
dyrektora szkoty,

w przypadku kar okreslonych w pkt 4.2,3,4.5.6 odwotanie mozna ztozy¢ w terminie 7

dni do Rady Pedagogiczne;,

§ 66

. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku
razacego naruszenia postanowien statutu szkoly i po wyczerpaniu wszystkich innych
mozliwosci oddziatywania wychowawczego.

Zagrozone sg nig postepki polegajace na:
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1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)
9)

wszczynaniu bojek 1 awantur na terenie szkoty,

umys$lnym uszkodzeniu ciata innych uczniéw lub pracownikoéw szkoty wywotujg-
cym powazne nastgpstwa,

celowym niszczeniu i uszkadzaniu mienia szkoty;

swiadomym spowodowaniu w szkole niebezpieczenstwa powszechnego polegaja-
cego na wywotaniu zagrozenia przerwania zaje¢ lekcyjnych 1 zamachu na bezpie-
czenstwo osob przebywajacych w budynku;

kradziezy mienia szkolnego i prywatnego;

zniewazaniu innych uczniéw, ich rodzicow, grona pedagogicznego lub innych pra-
cownikow szkoty;

nieuzasadnionej, dlugotrwatej absencji;

paleniu papieroséw, spozywania alkoholu, zazywanie narkotykow;

niespelnienie warunkéw postawionych przy przyjmowaniu ucznia z innej szkoty

(przyjecie warunkowe).

Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje wg nastepujacej procedury:

)
2)

3)
4)

5)

wymierzane i zawieszane jest na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

moze by¢ zawieszone (nie dtuzej niz sze$¢ miesiecy), jezeli uczen otrzyma porg-
czenie wychowawcy 1 samorzadu uczniowskiego;

wniosek dyrektor szkoty, przedstawia radzie pedagogiczne;;

pozytywne rozpatrzenie przez rad¢ pedagogiczng wniosku wstrzymuje wykonanie
kary w okresie proby pod warunkiem, ze uczen nie popeini w tym czasie zadnego
wykroczenia;.

pisemng decyzje wrecza si¢ rodzicom ucznia.

Skreslenie z listy stuchaczy szkoét dla dorostych nastgpuje wg nastgpujacej procedury:

1y

2)
3)

dyrektor przedstawia wniosek radzie pedagogicznej w przypadku razacego naru-
szenia postanowien statutu szkoty.

pisemng decyzje wysyla si¢ listem poleconym,;

pisemne odwotanie zainteresowany moze wnie$¢ do Rady Pedagogicznej w termi-

nie 7 dni od otrzymania decyzji.
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Rozdziat XIV
Postanowienia koncowe

§ 67
1. Dokumentacja szkolna prowadzona jest i przechowywana zgodnie z odrgbnymi przepi-

sami.

§ 68

1. Statut Szkoty tworzony jest przez Rad¢ Pedagogiczng przy wspoétudziale Samorzadu

Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

2. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty leza w kompetencjach Rady Pedagogicznej i

przyjmowane sg uchwaty.
3. Wnhnioski dotyczace zmian mogg zgtasza¢ wszystkie organa szkoty.

4. Zmiany w zalgcznikach do Statutu stajg si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade

Pedagogiczng.

5. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu po kazdej zmianie.

6. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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