Dyrektora Zespotu Szkét im. Jozefa Wybickiego w Ratajach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
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Standardy ochrony matoletnich to dokument, w ktorym zawarte sg wszelkie zasady i reguty
mowigce o tym, ze kazdy uczen w naszej szkole moze czu¢ si¢ bezpiecznie. Dokument ten
posiada wazne zapisy jak reagowa¢ w roznych sytuacjach zwigzanych z wystgpieniem

przemocy ze strony pracownikow szkoly, rowiesnikow lub cztonkow rodziny.



ROZDZIAL 1
WSTEP

,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem 1 stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy

je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i1 utatwiajacych skuteczniejsza ochrone

ucznidow przed krzywdzeniem. Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz.

1606) okreslita warunki ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Dzigki temu

wskazano na konkretne zalozenia:

wszyscy pracownicy Zespotu Szkot im. Jozefa Wybickiego potrafig wskaza¢ diagnoze
krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze
maloletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowe;j,

podejmowane w szkole postepowania oraz dzialania nie mogg narusza¢ praw dziecka,
praw czlowieka, praw ucznia okre$lonych w Statucie Szkoty oraz bezpieczenstwa
danych osobowych,

matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,
matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i
czynig to majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

rodzice poszerzaja wiedz¢ 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng
ochrong,

dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow. Uwzgledniajac powyzsze zatozenia
niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony maloletnich, stanowigce zbidr
zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardow
Ochrony Matoletnich jest dyrektor szkoty

Dyrektor Szkoly zapoznaje wszystkie osoby (pracownikoéw, uczniéw, rodzicow
ucznidow) ze Standardami Ochrony Maloletnich,

Dyrektor Szkoty zapoznaje wszystkich pracownikow szkoty ze Standardami Ochrony

Matoletnich, ktore beda znajdowaly si¢ w sekretariacie szkoty wraz z obowigzkiem



wypelnienia o$wiadczenia o niekaralno$ci stanowiacy zalacznik 1 do niniejszych

Standardow.



Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole
Szkot im. Jozefa Wybickiego w Ratajach:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu przestepczoscig na tle seksulanym (t. j.
Dz. U. Z 2023r. Poz. 1304 ze zm.);

2)Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. Poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. O przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. Z 2021
poz. 1249);

4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz.U.2024 poz. 17);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023r. W sprawie procedury
“Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy “Niebieska karta” (Dz.U. z 2023r. Poz. 1870).



ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w dokumencie Standardach jest mowa o:

1) Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét im. Jozefa
Wybickiego w Ratajach

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Jozefa Wybickiego w
Ratajach;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole Szkot im. Jézefa
Wybickiego w Ratajach;

4) osobie wspolpracujaca ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielggniarka, i inne osoby);

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowienia o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przyshuguje wiladza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

8) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

9) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.;

10) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego w
aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

11) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i Ze jego osoba ma

jakakolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;



12) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

13) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia Zespotu Szkét im. Jozefa Wybiciego w Ratajach;

14) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacja niniejszych Standardow;

15) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w Internecie;

16) zaniedbywaniu — nalezy rozumie¢ jako niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
zaréwno fizycznych, takich jak wtasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja,
jak 1 psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci 1 troski.

17) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie osoby jako
sprawcy majacej na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. Popychanie, szarpanie,
bicie, szturchanie, itp.;

18) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego w
aktywno$¢ seksualng naruszajaca jego godnos$¢ osobista oraz niezgodna z obowigzujacym
prawem;

19) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ naruszanie godno$ci osobistej
ukierunkowane na wyrzadzenie maloletniemu szkody psychiczne;j;

20) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie ktore narusza prawa oraz dobra osobiste maloletniego lub
0soOb, z ktérym on mieszka;

21) $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra posiada wiedz¢ na

temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.
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ROZDZIAL 111
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

&1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem szkoly

Podstawowg zasadg dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest dobro ucznia.
Uczniowie majg prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym s$rodowisku szkolnym.
Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoly.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie, tolerancje.

Uczniowie wykazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw i kolezanek i oferujg im
pomoc.

Kontakty interpersonalne charakteryzuje wysoka kultura osobista, np. uprzejmos¢,
zyczliwos¢, kontrola wlasnych zachowan, uzywanie zwrotow grzecznosciowych, wyrazanie
sadow 1 opinii.

Wszelkie zachowania i1 postgpowania ucznidw wobec innych ucznidéw, uczen a pracownik
szkoly nie narusza godnos$ci oraz wartosci osobistej. Kazdy uczen, pracownik szkoty
zobowigzany jest do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek,
ich prawa do wyrazania wlasnego zdania, do wtasnych pogladéw, wygladu oraz zachowania.
Uczniowie majg prawo do uznawania odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na
pochodzenie, narodowos$¢, religie, status ekonomiczny, cechy, wiek, ple¢, orientacje
seksualng, niepelnosprawnos¢. Maja swiadomo$¢ 1 nie naruszajag praw innych uczniow
poprzez dyskryminacjg.

Agresja, przemoc fizyczna, stowna, psychiczna nigdy nie moze by¢ akceptowana lub
usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac ich z jakiegokolwiek powodu.
Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom wulgarno$ci oraz

informowania pracownikéw szkoty o zaistnialym zagrozeniu.

. Uczen jako $wiadek stosowania przemocy przez innego ucznia jakiejkolwiek przemocy,

agresji, ma obowigzek reagowania na nig: pomaga, chroni, szuka pomocy.
Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace procedury bezpieczenstwa w szkole, wiedzg jak

zachowac si¢ w sytuacjach zagrozenia, gdzie i do kogo moga w szkole zwrdci¢ si¢ o pomoc.
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Jesli uczen stal si¢ ofiarg przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami.

Przed nawigzaniem z dang osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja matoletnich lub z opieka nad nimi dyrektor
uzyskuje informacje, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (zatacznik nr 1).

Przez inng dziatalno§¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich
nalezy rozumie¢ w szczegolnosci wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z organizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie uméw  cywilnoprawnych zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pracownicy szkoty dzialajg dla dobra dziecka, a ich relacje oparte s3 na zrozumieniu i
szacunku.

Pracownicy szkoty respektuja prawa dziecka i ucznia okre§lone w Konwencji o prawach
dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r., Konstytucji RP, umowach migdzynarodowych, ustawie Prawo os$wiatowe, jak
rowniez innych aktach, w szczegdlnosci:

a) prawo do wyrazania wlasnych pogladow i przekonan,

b) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

¢) prawo do prywatnosci,

d) prawo do ochrony przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem oraz innym zltym
traktowaniem,

e) prawo do nauki,

f) prawo do wypoczynku.

Pracownicy szkoly nie dopuszczaja si¢ wobec ucznia czyndéw naruszajacych jego godnos¢,
prawa i dobro w szczegdlnosci:

a) nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej, kar cielesnych

b) nie naruszaja nietykalnos$ci cielesnej dziecka, rozumianej w szczegdlnosci jako zadanie
ciosu (uderzenie) reka czy inng czgscig ciata czy jakim§ przedmiotem, nie rzucaja w ucznia
zadnym przedmiotem, nie szarpig, nie szczypia, nie ¢iggng za uszy czy witosy, nie poklepuja,
¢) nie utrwalajg dla celow prywatnych wizerunku ucznia,

d) nie udostepniaja bez zgody rodzicOw wizerunku ucznia,
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28.

e) nie udostepniaja danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych zachowujac
informacje uzyskane w zwigzku z pracg zawodowa, w tym informacje uzyskane na
posiedzeniu rady pedagogicznej,

f) nie stosuja przemocy psychicznej, nie wySmiewaja, nie zniewazaja (obrazliwe, obelzywe
stowa), nie pomawiaja, nie krzycza na uczniow, nie zastraszaja,

g) nie powodujg poczucia zagrozenia, strachu, ponizenia, dreczenia, w tym poprzez Srodki
komunikacji na odlegtos¢

h) nie uzywaja wulgaryzmow,

1) nie rozpowszechniajg tresci pornograficznych,

j) nie wykorzystuja seksualnie maloletniego,

k) nie rozpijaja matoletniego i nie dostarczaja uczniowi alkoholu, papieroséw, narkotykoéw
czy $rodkéw o podobnym dziataniu.

Kontakty pracownika z uczniem opierajg si¢ na profesjonalizmie i majg charakter stuzbowy.
Pracownik nie nawigzuje z uczniem relacji prywatnych, w tym poprzez media
spoteczno$ciowe

Pracownik szkoty w kontaktach z uczniem stosuje kanaty komunikacji okreslone w aktach
wewnatrzszkolnych: dziennik elektroniczny, stuzbowy email, dodatkowa forma jest Microsoft
Teams oraz messenger (grupa przedmiotowa oraz grupa klasowa) stuzaca do przekazu
materiatléw dydaktycznych oraz wiadomosci.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem poza godzinami pracy Szkoly dozwolone sa
srodki poprzez stuzbowy e-mail oraz dziennik elektroniczny.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem relacje rodzinne, towarzyskie zobowigzany
jest do zachowania poufnosci dotyczacych spraw innych uczniéw oraz pracownikow.
Nauczyciel udziela pomocy, w tym pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniowi zgodnie
z zakresem swoim obowigzkow.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany

W uzasadnionych przypadkach dozwolony jest kontakt fizyczny ucznia z pracownikiem w
sytuacji pomocy uczniowi niepelnosprawnemu, pomocy uczniowi niepelnosprawnemu w
spozyciu positku oraz poruszaniu si¢ po szkole.

W szkole obowigzuja odrgbne akty regulacje zasady ochrony danych osobowych, w tym
wizerunku uczniéw, w tym udzielania zgdd na ich udostepnienie przez rodzicow uczniow.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole:



a) stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych oséb:

agresji 1 przemocy fizycznej W roznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, ~wymuszenia; napastowanie  seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do
podejmowania niewtasciwych dziatan; rzucanie w kogo$ przedmiotami;

agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wysmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; telefony i1 e-maile zawierajace
grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace, plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary,
grozby;

b) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie. pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na
korytarzu); wulgarne gesty; $ledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy i MMSy; wiadomosci
na forach internetowych; niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie;
szantazowanie.

c) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie np. przynoszenie do szkoty
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji  (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

d) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

d) Uzywanie telefonéw komoérkowych na zajeciach bez zgody nauczyciela.

e) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec.

f) Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

g) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych.

h) Uleganie natogom, np. palenie papierosOw i e-papierosoOw, picie alkoholu i napojow
energetycznych.

1) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykoéw/ srodkéw odurzajacych.

J) Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdéw lub innych os6b w szkole lub poza nig.

k) Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole i poza nig.

1) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wlasnosci szkolne;j.

m) Kradziez/przywlaszczenie whasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolne;.

n) Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

0) Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.



p) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

r) Szykanowanie uczniéw lub innych osob w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

s) Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

t) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty bez ich zgody.

u) Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

&2
Zasady korzystania wszelkich urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci
internetu oraz ochrony maloletnich chroniacymi przed tresciami szkodliwymi i

zagrozeniami w sieci w Zespole Szkol im. Jozefa Wybickiego w Ratajach

Obowigzkiem prawnym szkoty jest wykorzystanie sieci, tak aby nie szkodzi¢ ani nie zagrazac

rozwojowi psychofizycznemu ucznia.

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu:
a) infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi jak 1
uczniom w trakcie trwania zajec,
b) Na wszystkich komputerach z dostgpem do internetu jest zainstalowane oprogramowanie
antywirusowe.
¢) W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
d) Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.
e) Indywidualny login i1 hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzie¢mi.
f) Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych.
g) Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela.
h) Korzystanie z multimediéw, Internetu 1 programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.



1) Uzytkownikowi komputera zabrania si¢: instalowania oprogramowania oraz dokonywania
zmian w konfiguracji oprogramowania zainstalowanego w systemie, usuwania cudzych plikow,
odinstalowania programow, dekompletowania sprz¢tu, dotykania elementéw z tytu komputera, kabli
zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

2. Zasady korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

a) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

b) Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

c) Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

d)Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialno$é/za zgoda rodzicow.

e) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagini¢cie lub zniszczenie czy kradziez sprzg¢tu
przynoszonego przez uczniow.

f) Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly,
chyba, ze w celach edukacyjnych, po wyrazeniu zgody przez nauczyciela.

g) Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

h)Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z
telefonu 1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita
pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

I) Jesli uczen potrzebuje telefonu z przyczyn zdrowotnych (np. monitorowanie cukru),
powinien zglosi¢ ten fakt nauczycielowi, telefon ustawi¢ w trybie: milczy bez dostepu do
inernetu.

j) Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

k) Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym

uroczystosci szkolnych.



1) W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne.

m) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spotecznymi oraz przesylanie tre$ci obrazajacych inne osoby.

3. Zasady korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wyjse,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote:

a) Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow komodrkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz
za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnos¢.

b) Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w
zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsigwzigcia.
c¢) Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w
torbie/plecaku.

4. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komodrkowych na
terenie szkoty, nauczyciel odnotowuje zaistniala sytuacje w e-dzienniku jako uwage
negatywna, ktéra ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania.

b) W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz

rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.



1)
2)

3)

4)

S)

6)
7)

§3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Nauczyciele jak pracownicy niepedagogiczni zwracaja uwage na sygnaly, ktore mogg

swiadczy¢ o tym, ze dziecko jest krzywdzone, ktorymi moga by¢ w szczegolnosci:

wypowiedzi dziecka,

wyglad dziecka (nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie, since pod oczami,
zasypianie dziecka na lekcji. )

problemy medyczne (dziecko czgsto mdleje, skarzy si¢ na bodle brzucha, bole glowy lub
wiemy, ze choruje na jedng z choréb psychosomatycznych, doznaje roéznych urazow,
zwlaszcza w krotkich odstgpach czasu),

zaburzenia zachowania 1 zaburzenia emocjonalne (tiki, leki, fobie , zaburzenia snu, depresja,
jakanie, moczenie nocne, wagary, ucieczki z domu, wycofanie z kontaktéw spotecznych,
zahamowanie, zaburzenia odzywia, zachowania autodestrukcyjne np.samookaleczenia,
wchodzenie w kolizj¢ z prawem), nieadekwatnie niska samoocena,

zachowania dziecka nieadekwatne do sytuacji (dziecko reaguje agresja na zyczliwe podejscie
nauczyciela)

informacje przekazane przez rodzica, ktory jest réwniez ofiarg przemocy domowe;j,
zauwazone (pracownik jest swiadkiem) czyny, ktore moga $wiadczyé o przemocy wobec

dziecka ze strony osob dorostych, jak naruszenie nietykalnosci cielesnej czy zniewaga.

8) W przypadku, gdy doszto do obrazen ciata (np. ztamanie) nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy i

wezwac pogotowie lub skonsultowaé sie z pielegniarka szkolng jezeli stan zdrowia dziecka

nie wymaga wezwania pogotowania.

9) Nauczyciele, jak i pracownicy niepedagogiczni o swoich podejrzeniach krzywdzenia dziecka

informuja wychowawce klasy, ktory przekazuje t¢ informacj¢ pedagogowi szkolnemu.

10) Nauczyciele, jak 1 pracownicy niepedagogiczni sporzadzaja notatke o okoliczno$ciach

(zdarzeniach) $wiadczacy o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, ktorg przekazuja wychowawcy

klasy.

11) Pedagog jezeli zachodzi taka potrzeba podejmuje dziatania majace na celu sprawdzenie

sygnatéw poprzez pozyskanie dodatkowych informacji, w szczegdlnosci:



a) rozmawia z innymi nauczycielami uczacymi dziecko,

b)nawigzuje wspotprace z innymi instytucji (MOPS, policja), w tym wystepuje o
przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego,

c)wspolpracuje z wychowawca, ktoéry obserwuje na biezaco dziecko,

d)przeprowadza rozmowe z uczniem,

e)przeprowadza rozmowe z rodzicem,

f)jw przypadku, gdy do szkoly uczeszcza rodzenstwo dziecka, nawigzuje kontakt z
wychowawcg tych dzieci w celu rozeznania czy nie zostaly zauwazone sygnaly mogace
swiadczy¢ o krzywdzie dziecka,

g)Jezeli w wyniku weryfikacji zachodzi prawdopodobienstwo, ze dziecko jest krzywdzone
pedagog informuje o tym dyrektora szkoty.

h)Jezeli zachodzi prawdopodobienstwo popelnienia przestgpstwa Sciganego z oskarzenia
publicznego, zawiadamia si¢ o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa organy S$cigania, a
maloletni zostaje obje¢ty pomoca ze strony szkoty.

)W przypadku, gdy czyn nie stanowi przestgpstwa S$ciganego z oskarzenia publicznego
dziecko zostaje objete wsparciem ze strony szkoty, a w przypadku przemocy domowej zostaje

uruchomiana procedura ,,Niebieskiej Karty” jako zatgcznik nr 2.

12) Pedagog szkolny podejmuje wspolprace z rodzicami w celu zaprzestania krzywdzenia

dziecka.
13. Zglaszanie przemocy domowej przez matoletniego:

a) kazdy matoletni bedacy uczniem Zespotu Szkoét im. Jozefa Wybickiego w Ratajach moze

zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem
szkotly fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

b) Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastagpi¢ w bezposredniej

rozmowie, drogg elektroniczng, telefoniczng, w kazdym czasie.

c) W przypadku dziecka obcoj¢zycznego lub majacego trudno$ci w mowie i pismie, osoba, do
ktorej zgtosit si¢ matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie
z pomocy osoby wladajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach,
np. poprzez wykorzystanie alternatywnych 1 wspomagajacych metod komunikacji (ang.

augmentative and alternative communications — AAC).



d)Osoba, ktora otrzymata informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej

kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

e) W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policj¢ o zagrozeniu zycia

matoletniego 1 pogotowie ratunkowe.

f) W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajace;j
przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie,
zdrowie 1 mienie, zabezpiecza $lady 1 dowody przestepstwa oraz podejmuje dzialania majace
na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym wystgpowaé w tej rodzinie, zgodnie z

zasadami i procedurami postepowania w takiej sytuacji.



1.

2.
)]
2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)
9)

§4
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczecie procedury "Niebieskiej Karty"

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego Sciganego z
oskarzenia publicznego osoba odpowiedzialng za zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu
przestepstwa jest dyrektor szkoty.

Przestgpstwami, o ktorych zawiadamia si¢ organy $cigania s3 w szczegdlnosci:

art. 197 Kodeksu karnego (zgwalcenie i wymuszenie czynnos$ci seksualnej),

art. 198 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci),

art. 199 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci lub krytycznego
potozenia),

art. 200 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie matoletniego),

art. 200a Kodeksu karnego (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),

art. 200b Kodeksu karnego (propagowanie pedofilii),

art. 202 Kodeksu karnego (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych).
art. 207 Kodeksu karnego (zng¢canie si¢)

art. 209 Kodeksu karnego (rozpijanie matoletniego)

10) 10)art. 210 Kodeksu karnego (porzucenie matoletniego)

3.

Dyrektor szkoly oraz osoby przez niego wskazane zobowigzany sa przedsigwzig¢ niezbedne
czynno$ci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i
dowodow przestepstwa. (np. zabezpieczenie nagran z monitoringu)

Dyrektor szkoty wystepuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing, w szczegolnosci
gdy dziecko jest zaniedbywane, rodzice dziataja na niekorzy$¢ maloletniego.

Pedagog jest odpowiedzialny za wdrozenie procedury ,,Niebieskiej karty” zatacznik nr 3 w
przypadku podejrzenia przemocy domowej rozumianej jako jednorazowe albo powtarzajace

si¢ umy$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub



ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w

szczegolnosci:

1) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej

osoby cierpienie lub krzywde,

4) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostgpu do Srodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

5) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

6) Zesp6t opracowuje plan wsparcia dla matoletniego oraz uzupekia Kartg interwencji
stanowiacy zalacznik nr 4.

7) Wszelkie dokumenty zwigzane z Standardami Ochrony Matoletnich wraz z peing

dokumentacja znajduja si¢ w gabinecie pedagoga.

§5

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcie

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog, ktory jest odpowiedzialny za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

. Dziecko moze zgtlosi¢, ze jest krzywdzone kazdemu nauczycielowi, w tym wychowawcy,
ktory podejme dziatania

Osobami udzielajacymi wsparcia matoletniemu sg pedagog, psycholog oraz wychowawca, a
przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dodatkowo pedagog specjalny

. Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor szkoty

udzielajac wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc.



1.

§6
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowywany jest przez zespot
powotany przez dyrektora, w sktad, ktérego wchodza:

a) wychowawca klasy
b) pedagog,
¢) psycholog

d) pedagog specjalny w przypadku ucznia posiadajacego przeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zesp6l, o ktorym mowa w ust. 1, moze korzysta¢ z pomocy osrodka pomocy spotecznej,
policji oraz poradni psychologiczno — pedagogiczne;j

Zespo6t ustala plan wsparcia.

Wypehia karte interwencji, ktory stanowi zalacznik nr 3.

Na posiedzenie zespotu, o ktérym mowa zaprasza si¢ rodzica matoletniego

§7
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Pedagog prowadzi dla kazdego zgloszonego lub ujawnionego incydentu lub zdarzenia
zagrazajagcemu dobru maloletnich odrebne akta sprawy, w ktérych gromadzi dokumentacje
sprawy, w tym zgloszenie, notatki nauczycieli, notatki z rozméw z uczniami, rodzicami,
pisma kierowane do osrodka pomocy spolecznej, policji, kopi¢ formularza niebieskiej karty,
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa przekazane przez dyrektora szkoty.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest przechowywana przez pedagoga, w miejscu
niedostgpnym dla 0s6b nieuprawnionych

Z dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 moga zapoznawac si¢: osoby udzielajace wsparcia w
szczego6lnosci, psycholog, wychowawca, zespot, dyrektor szkoty, osoba upowazniona przez

dyrektora szkoty, uprawnione organy, w szczeg6lnosci sad, policja, prokuratura.



§8

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe¢ do przygotowania pracownikow szkoty do stosowania standardow ochrony

maloletnich.

2. Dyrektor zapoznaje pracownikow ze standardami  ochrony matloletnich.
Poswiadczeniem zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich jest lista z podpisami,

ktéra znajduje si¢ w gabinecie pedagoga.

3. Pracownicy nowozatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy.
4. W przypadku, gdy szkolenie przeprowadzane jest przez podmiot $wiadczacy ushugi w

tym zakresie udokumentowanie zapoznania pracownikow ze standardami nastg¢puje poprzez

za$wiadczenie.

§9

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz oceny standardow

Whioski dotyczace zmiany standardow ochrony maloletnich moga zosta¢ zgloszone w

szczegolnosci przez: organy szkoty, rodzica, ucznia, nauczyciela, organ prowadzacy, organ

nadzoru pedagogicznego, os$rodek pomocy spotecznej, kuratora sadowego, poradni¢

psychologiczno -pedagogiczna.

Standardy ochrony matoletnich  s3 weryfikowane co najmniej raz
w roku, z uwzglednieniem analizy przypadkow, ktore wystapity w szkole 1 na

biezgco w miar¢ potrzeb aktualizowane.

Dyrektor szkoly powoluje zespdt do ktorego zadan nalezy: weryfikacja i przygotowanie

zmian standardéw ochrony matoletnich, o ktérej mowa w ust. 2, ocena standardow ochrony

matoletnich, o ktorej mowa w ust. 6.



Zesp6t na poczatku roku szkolnego przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej swoje
wnioski wynikajace z weryfikacji standardow ochrony matoletnich 1 propozycje zmian.
Zespot, o ktorym mowa w ust. 4 przy dokonywaniu oceny funkcjonowania standardéw bierze
pod uwage wyniki ankiet, analiz¢ ujawnionych przypadkéw krzywdzenia matoletnich oraz
zmiany przepisow prawa.

Z oceny standardow zespot, o ktorym mowa w ust. 4 sporzadza raport zawierajacy
przeprowadzong analize, wyniki ankiet i rekomendacje dostosowania procedur do potrzeb

szkoty oraz przepisOw prawa, ktory przedstawia organom szkoty.

§10

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest wystana do kazdej osoby
(uczen, rodzic, pracownik) za posrednictwem e-dziennika, pracownicy samorzgdowi
zapoznaja si¢ z standardami w sekretariacie szkoty.
Wychowawcy klas zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzuja w szkole, zapewniaja kazdego ucznia, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.
Dokument omawiany jest na pierwszym spotkaniu z rodzicami oraz uczniami w danym roku
szkolnym.
. Nauczyciel (wychowawca) na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym zapoznaje
rodzicéw ze Standardami Ochrony Maloletnich. Podstawg zapoznania si¢ z dokumentem jest
lista z podpisami.
Wychowawcy maja obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami Ochrony Maloletnich
oraz omowienia ich w sposdb zrozumiaty, przejrzysty oraz jasny wraz z sporzadzeniem listy z
podpisami ucznidéw o zapoznaniu si¢ z w/w dokumentem.

&11

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”



1. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oraz stworzenie warunkow do
systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik niezwlocznie powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej

Karty” jako zalacznik 2.



Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia nr ..........

Dyrektora Zespolu Szkét im. Jézefa Wybickiego w Ratajach

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

oswiadczam, ze nie bylam/em karana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis



Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia nr.

Dyrektora Zespolu Szkét im. Jézefa Wybickiego w Ratajach

Procedura ,,Niebieskiej karty”

§1.

Rozporzadzenie okresla:

1) procedure "Niebieskie Karty", zwang dalej "procedurg";

2) wzory formularzy "Niebieska Karta" wypelniane przez przedstawicieli podmiotow realizu-
jacych procedure.

§2.

1. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A" przez
przedstawiciela jednego z podmiotéw wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zwanej dalej "ustawg", w obecnos$ci osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

2. Wzér formularza "Niebieska Karta - A" stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. W przypadku braku mozliwo$ci wypetnienia formularza "Niebieska Karta - A" z uwagi na
nieobecnos$¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
stan jej zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypehienie formularza
"Niebieska Karta - A" nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg os-
oba lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie.

4. W przypadku gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osoba, co do ktorej istnieje pode-
jrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, jest niewykonalne, wypetnienie formularza
"Niebieska Karta - A" nastepuje bez udziatu tej osoby.

§ 3.

Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie.

§ 4.



Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie god-
nosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

§ 5.

1. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej "dziataniami", przeprowadza
si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

2. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.2)),
zwanej dalej "osobg najblizsza".

3. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte prze-
moca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci psychologa.

§ 6.

1. Po wypelnieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz "Niebieska Karta - B".

2. Wzér formularza "Niebieska Karta - B" stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Jezeli osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, jest
dziecko, formularz "Niebieska Karta - B" przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

4. Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrze-
nie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

§7.

1. Przekazanie wypelnionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia
wszczecia procedury.

2. Kopi¢ wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedureg.

§8.

1. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza "Niebieska Karta
- A" niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go
cztonkom zespotu interdyscyplinarnego lub grupy robocze;.

2. Na posiedzeniu cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w obecnosci
zaproszonej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
dokonujg analizy sytuacji rodziny i wypeltniaja formularz "Niebieska Karta - C".

3. Wzor formularza "Niebieska Karta - C" stanowi zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

4. Na posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej nie zaprasza si¢ dziecka.
5. Niestawiennictwo osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w
rodzinie, nie wstrzymuje prac zespolu interdyscyplinarnego lub grupy robocze;j.



6. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wypetniaja formularz
"Niebieska Karta - D" w obecno$ci osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje prze-
moc w rodzinie.

7. Wzér formularza "Niebieska Karta - D" stanowi zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§0.

1. Jezeli w trakcie dziatan dokonywanych przez przedstawiciela podmiotu, o ktérym mowa w
art. 9d ust. 2 ustawy, zachodzi podejrzenie, ze osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita si¢ po raz kolejny stosowania przemocy w rodzinie,
wypehnia si¢ formularz "Niebieska Karta - A" w zakresie niezbednym do udokumentowania
nowego zdarzenia i1 przesyta go do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

2. Jezeli zachodzi podejrzenie, Zze osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, dopuscila si¢ po raz kolejny stosowania przemocy w rodzinie w trakcie dziatan
dokonywanych przez zesp6t interdyscyplinarny lub grupe robocza, wypetnia si¢ formularz
"Niebieska Karta - C" w zakresie niezb¢dnym do udokumentowania nowego zdarzenia.

§ 10.

1. Wszystkie dziatania s3 dokumentowane.
2. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1,
sa przekazywane organom wilasciwym do prowadzenia postepowania przygotowawczego.

§11.

W ramach procedury pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j:

1) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie;

2) udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach swiadczacych specjalisty-
czng pomoc na rzecz osob dotknietych przemoca w rodzinie,

b) formach pomocy dzieciom doznajacym przemocy w rodzinie oraz o instytucjach i podmio-
tach $wiadczacych t¢ pomoc,

¢) mozliwos$ciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

3) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

4) zapewnia osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
w zaleznosci od potrzeb, schronienie w calodobowej placéwce swiadczacej pomoc, w tym w
szczegbOlnosci w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

5) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg prze-
moc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te
osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w programach oddziatywan ko-
rekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie.

§12.



W ramach procedury przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania probleméw alko-
holowych podejmuje dziatania, o ktorych mowa w § 11 pkt 1-31 5.

§13.

W ramach procedury funkcjonariusz Policji:

1) udziela osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w rodzinie,
niezbednej pomocy, w tym udziela pierwszej pomocy;

2) organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w rodzinie;

3) podejmuje, w razie potrzeby, inne niezb¢dne czynnosci zapewniajace ochrone zycia,
zdrowia i mienia osob, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemoca w
rodzinie, wiacznie z zastosowaniem na podstawie odrebnych przepisow w stosunku do osoby,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, Srodkdw przymusu
bezposredniego i zatrzymania;

4) przeprowadza, o ile jest to mozliwe, z osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, rozmowe, w szczego6lnosci o odpowiedzialno$ci karnej za zngcanie si¢
fizyczne lub psychiczne nad osoba najblizsza lub inng osoba pozostajaca w stalym lub
przemijajacym stosunku zalezno$ci od osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, albo nad matoletnim lub osoba nieporadng ze wzgledu na jej stan psy-
chiczny lub fizyczny, oraz wzywa osobeg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje prze-
moc w rodzinie, do zachowania zgodnego z prawem i zasadami wspotzycia spolecznego;

5) przeprowadza na miejscu zdarzenia, w przypadkach niecierpigcych zwioki, czynnos$ci pro-
cesowe w niezbednym zakresie, w granicach koniecznych do zabezpieczenia sladéw i
dowodoéw przestepstwa;

6) podejmuje dziatania majace na celu zapobieganie zagrozeniom mogacym wystepowaé w
rodzinie, w szczegolnosci sktada systematyczne wizyty sprawdzajace stan bezpieczenstwa os-
oby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, w zaleznosci od
potrzeb okreslonych przez zespo6t interdyscyplinarny lub grupe robocza.

§ 14.

1. W ramach procedury przedstawiciel ochrony zdrowia kazdorazowo udziela osobie, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, informacji o mozliwos$ciach
uzyskania pomocy i wsparcia oraz o uprawnieniu do uzyskania bezptatnego zaswiadczenia
lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy
w rodzinie.

2. Jezeli stan zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie, wymaga przewiezienia jej do podmiotu leczniczego, formularz "Niebieska Karta -
A" wypetnia przedstawiciel podmiotu leczniczego, do ktorego osoba ta zostata przewieziona.
3. Przedstawicielem ochrony zdrowia uprawnionym do dziatan jest osoba wykonujaca zawod
medyczny, w tym lekarz, pielggniarka, potozna i ratownik medyczny.

§ 15.



W ramach procedury przedstawiciel o$wiaty:

1) podejmuje dziatania, o ktorych mowa w § 11 pkt 2 lit. aic oraz pkt315;

2) diagnozuje sytuacje¢ i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci;

3) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub os-
obie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogiczne;j
oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje 1
podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych przemoca w
rodzinie.

§ 16.

1. W ramach procedury cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy robocze;j:

1) udzielaja pomocy osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie;

2) podejmuja dziatania w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, w celu zaprzestania stosowania tego rodzaju zachowan;

3) zapraszaja osobe, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej;

4) opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, i jej rodziny, ktoéry zawiera propozycje dziatanh pomocowych;
5) rozstrzygaja o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan.

2. Indywidualny plan pomocy obejmuje ogoét dziatan podejmowanych przez osobe, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 9d ust. 2 ustawy, w celu poprawy sytuacji zyciowej tej osoby oraz jej rodziny.

3. Indywidualny plan pomocy moze ulega¢ zmianie w zaleznos$ci od potrzeb i sytuacji osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, w szczegolnosci w
sytuacjach, o ktorych mowa w § 9 ust. 2.

§17.

1. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa osobe, wobec ktorej istnieje pode-
jrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej.

2. Spotkania z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemocg w
rodzinie, oraz osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie,
nie moga by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie.

3. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej podejmuja dziatania w sto-
sunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, w
szczegblnoscei:

1) diagnozuja sytuacj¢ rodziny, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca;
2) przekazuja informacje o konsekwencjach popetnianych czynows;

3) motywuja do udziatu w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych;

4) przeprowadzaja rozmowe pod katem naduzywania alkoholu, §rodkéw odurzajacych, sub-
stancji psychotropowych lub lekow;

5) przekazuja informacje o koniecznych do zrealizowania dziataniach w celu zaprzestania



stosowania przemocy w rodzinie.

4. Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, naduzywa
alkoholu, cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej kieruja te¢ osobe¢ do
gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych.

§ 18.

1. Zakonczenie procedury nast¢puje w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie 1 uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo
2) rozstrzygnigcia o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan.

2. Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego przez
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry powinien zawierac:

1) dane dotyczace osob, wobec ktorych realizowana byta procedura;

2) date rozpoczecia i zakonczenia procedury;

3) opis podjetych dziatan w ramach procedury.

3. O zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty uczestniczace w procedurze po jej za-
konczeniu.



Zalacznik nr 3 do zarzadzenia..........

Dyrektora Zespolu Szkél im. Jézefa Wybickiego w Ratajach

Karta Interwencji

Imi¢ 1 nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

Osoba zglaszajaca interwencje

Doktadny opis dziatan podjetych przez
pracownika, pedagoga, psychologa

(data, konkretne dziatania, czynnosci)

Forma podj¢tej interwencji

(zawiadomienie policji, zawiadomienie o podejrze-
niu przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng, inny rodzaj interwencji...)

Dane interwencji

(nazwa organu, data)




Whioski, wyniki podjetych dziatan,

dziatania rodzicow, dzialania instytucji
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