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Rozdziat |

Nazwa szkoty i podstawowe informacje o Liceum

§1

Szkota nosi nazwe Liceum Ogdlnoksztatcgce w Ratajach.
Siedziba Szkoty: Rataje, ul. Chodzieska 9, 64-800 Chodziez.

Organ prowadzacy: Powiat Chodzieski, ul. Wiosny Ludéw 1, 64-800 Chodziez

P W N R

W skiad liceum wchodzi czteroletnie liceum na podbudowie programowej szkoty podstawowej o
4-letnim cyklu ksztatcenia, ksztatcgce w systemie stacjonarnym

5. Nadzér pedagogiczny sprawowany jest przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

6. Siedziba szkoty znajduje sie w Ratajach przy ulicy Chodzieskiej 9.

7. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci podtuzna kauczukowa o tresci:

Liceum Ogélnoksztatcagce
w Zespole Szkét
im. Jozefa Wybickiego w Ratajach
ul. Chodzieska 9, 64-800 Chodziez
tel. (0-67) 2845-370

8. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami



Rozdziat Il

Cele i zadania liceum

§2
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, koncentrujac sie na dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§3
Nadrzednym celem wychowawczym i dydaktycznym szkoty jest pomaganie kazdemu uczniowi w
wszechstronnym rozwoju jego osobowosci, przygotowaniu do dalszego ksztatcenia oraz
Swiadomego uczestnictwa w zyciu wtasnym, regionu, Polski i $wiata.
Szkota umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Ksztatcenie i wychowanie w szkole ma stuzy¢ rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
przedsiebiorczosci, szacunku dla innych, mitosci ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego
dziedzictwa cywilizacyjnego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata.
Szkota realizuje cele i zadania dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, a okreslone w ustawie z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takize zawarte w Programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§4

Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a

w szczegoblnosci:

1) stwarza warunki uczniom dla rozwoju psychofizycznego, umystowego i emocjonalnego,
spoteczno-moralnego, zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami w duchu poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej,

2) umozliwia uczniom zdobycie wyksztatcenia s$redniego i zawodowego oraz uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci i dyplomu technika w okreslonych specjalnosciach,

3) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i zdrowotng oraz petne bezpieczenstwo w szkole, a
takze podczas zajec organizowanych poza szkotg,

4) stwarza warunki uczniom dla rozwoju ich uzdolnied i zainteresowan poznawczych,



kulturalno-artystycznych, spotecznych i sportowych,

5) przygotowuje do pracy zawodowej i dziatalnosci spotecznej w $rodowisku oraz do
samoksztatcenia czy kontynuowania nauki w szkole wyzszej.

Cele i zadania okreslone w ust. 1 realizowane sg poprzez system opieki psychologiczno —

pedagogicznej, ktérego zadaniem jest:

1) popularyzowanie wsrdd rodzicdw i nauczycieli podstaw wiedzy z zakresu praw rozwoju i
potrzeb psychicznych mtodziezy,

2) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych,

3) rdznicowanie wymagan dydaktyczno — wychowawczych w zaleznosci od psychofizycznego
rozwoju ucznia,

4) dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi,

5) wyjasnianie uczniom i rodzicom, sposobdw przezwyciezania trudnosci,

6) kierowanie do poradni psychologiczno - pedagogicznej celem diagnozy przyczyn trudnosci i
sposobdw ich przezwyciezenia,

7) biezgcy monitoring przebiegu rozwoju psychicznego mtodziezy prowadzacy do wykrywania
nieprawidtowosci i diagnozowania ich przyczyn,

8) organizowanie warunkéw do realizacji wnioskdw wynikajgcych z monitoringu zadan
opiekunczych szkoty,

9) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach uczniom napotykajacych
na szczegdlne trudnosci w nauce,

10) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania zaburzen rozwojowych
(terapia, ¢wiczenia, korekcja),

11) udzielanie uczniom pomocy w kierowaniu przez nich wtasnym rozwojem (eliminowanie
napiec).

§5

Zadania opiekuncze realizowane sg réwniez poprzez system pomocy materialnej:

1) organizowanie pomocy uczniom opuszczonym, osieroconym z rodzin alkoholowych,
zagrozonych demoralizacjg, z rodzin wielodzietnych, majacych szczegdlnie trudne warunki
materialne,

2) uczniom, ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki zapewnia sie stata badZz dorazng pomoc materialng, wzglednie wystepuje do

organizacji pomocy spotecznej o dodatkowe $wiadczenia.



1.

2.

§6

Szkota realizuje cele i zadania z zakresu profilaktyki wszelkich zachowan patologicznych. Celem

tych dziatan jest:

1)
2)
3)

7)

niedopuszczenie do wystepowania zjawisk patologicznych na terenie szkoty,

ograniczenie i eliminowanie zachowan agresywnych wsréd mtodziezy,

wzmozenie aktywnosci ucznidw i rodzicow w kierunku wspdétodpowiedzialnos$ci za
zachowania i negatywne postepowania mtodziezy,

uswiadamianie mfodziezy zagrozen wystepujacych na drogach,

rozwijanie wspotpracy nauczycieli z instytucjami dziatajgcymi na rzecz bezpieczeristwa
mtodziezy,

informowanie o przyczynach, przejawach i nastepstwach  szczegdlnie
rozpowszechnionych zjawisk patologii spotecznej,

podniesienie estetyki i czystosci w szkole, jej otoczeniu i Srodowisku,

Budynki szkoty oraz teren przylegly sg monitorowane w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

§7

Szkota realizuje zadania opiekunicze, profilaktyczne i wychowawcze poprzez organizacje:

1
2
3

)
)
)
4)

nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
zaje¢ kompensacyjno — wyréwnawczych,
zajec sportowo — rekreacyjnych,

dziatalnosci organizacji szkolnych (zaakceptowanych przez Dyrektora Szkoty).

§8

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej:

1) W szkole organizuje sie w ramach zajec szkolnych nauke religii lub etyki dla ucznidw, ktérych

rodzice (lub sami uczniowie - po osiggnieciu petnoletniosci) wyrazg takie zyczenie.

2) Zyczenie powinno byé wyrazone w formie o$wiadczenia, ktére nie musi by¢é ponowione w

kolejnym roku szkolnym.

3) Szkota ma obowigzek organizowania lekcji religii (etyki) dla grupy nie mniejszej niz siedmiu

ucznidow danego oddziatu.

4) Uczniowie korzystajgcy z nauki religii lub etyki poza szkotg, otrzymujg ocene z tych

przedmiotdow na $wiadectwie wydawanym przez szkote, na podstawie dostarczonego

zaswiadczenia.



§9

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajeé

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1)

2)
3)

nauczyciel /wychowawca/ prowadzacy zajecia sprawdza czy miejsce ich prowadzenia nie
stwarza zagrozenia dla uczniow,

dostrzezone zagrozenie musi by¢ usuniete lub zgtoszone dyrekcji szkoty,

w pracowniach i salach lekcyjnych o zwiekszonym ryzyku wypadku (technika, fizyka, chemia,
przedmioty informatyczne) musi by¢ opracowany regulamin okreslajgcy zasady
bezpieczenstwa, umieszczony w widocznym miejscu, z ktérym uczniowie sg zapoznani
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego,

w pomieszczeniach, o ktorych mowa w ust.1 pkt 3), uczniowie nie mogg przebywaé bez
opieki nauczyciela lub wychowawcy,

na boiskach sportowych, sali sportowej, basenie - nauczyciel prowadzacy zajecia jest
zobowigzany:

a) sprawdzic¢ stan i sprawnosc¢ sprzetu sportowego,

b) zadbac o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniéw,

c¢) dostosowaé wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) asekurowac ucznidw ¢wiczacych na przyrzadach,

e) jesli zdarzy sie wypadek nalezy:

1) doprowadzi¢ poszkodowanego do pielegniarki oraz powiadomié¢ o zdarzeniu,

2) dyrektora (wicedyrektora)

3) zapewnié¢ opieke nad klasg nauczyciela niosgcego pomoc,

4) przekaza¢ poszkodowanego dyrektorowi (wicedyrektorowi) w  przypadku

nieobecnosci pielegniarki.
5) w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej nalezy postepowac zgodnie z instrukcjg na

wypadek pozaru.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoty w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkote:

1)

2)

zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

a) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta z
publicznych srodkéw lokomocji,

b) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wycieczki wychodzi poza miejscowosc,

c) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej.

wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia Karty wycieczki i

przedtozenia listy uczestnikow dyrekcji szkoty,



3) Kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko pracownik pedagogiczny szkoty. Natomiast w
zaleznosci od jej celu i programu - opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedaca
pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora. W przypadku
specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, kierownik i opiekunowie muszg
posiada¢ udokumentowane przygotowanie zapewniajagce bezpieczng realizacje programu
wycieczki.

4) Szczegétowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wycieczek organizowanych
przez szkote okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzurdw nauczycielskich reguluje regulamin

dyzurowania nauczycieli.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy.

1) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi swéj
oddziat przez caty okres nauczania w danym typie szkoty,

2) jezeli wychowawca klasy dziata niezgodnie ze Statutem Szkoty, rodzice i uczniowie mogg
whnioskowac o zmiane opiekuna,

3) umiejetnosci wychowawcze sg integralnym elementem przy ocenie pracy nauczyciela.

Stanowiska z dostepem do Internetu zabezpieczone sg przed dostepem do tresci, ktére moga

stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju ucznidw, w szczegdlnosci posiadajg

oprogramowanie zabezpieczajgce.

§10

Wspieranie tozsamosci jezykowej uczniow

1) Szkota wspiera uczniéw w podtrzymywaniu ich tozsamosci jezykowej i kulturowej poprzez
dziatania edukacyjne, integracyjne oraz umozliwienie kontaktu z jezykiem ojczystym.

2) Promowanie wielojezycznosci, jako wartosci edukacyjnej i kulturowe;j.
Zachecanie ucznidw do pielegnowania swojego jezyka ojczystego réwnolegle z naukg jezyka
polskiego i innych jezykdéw obcych.

3) Zapewnienie dostepu do materiatéw edukacyjnych w jezyku ojczystym ucznia.
Udostepnianie ksigzek, tekstow i zasobéw multimedialnych w jezykach uczniéw, aby

wspierac ich rozwdj jezykowy.



Rozdziat Ill

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Postanowienia wstepne

§11
Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§12

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i

realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

§ 13

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§14

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

10



3)

4)
5)

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w danej szkole,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom informacji o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

11
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Rozdziat IV

Zasady oceniania

§15

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow /

prawnych opiekundw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych zrealizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

§16

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:

1) ucznidw oraz ich rodzicow / prawnych opiekundw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

2) rodzicow / prawnych opiekunéw zasadach WO i wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne
oceny,

Adnotacje o zakresie informacji, wychowawca umieszcza w e-dzienniku.

§17

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/ prawnych opiekundw:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw / prawnych opiekundw nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.

2) Uczen ma prawo do poprawienia oceny biezgcej z poszczegdlnych form. Poprawiona ocena
jest odnotowana w e-dzienniku, w tej samej kolumnie. Zapis (ocena popr./ocena pierwsza).

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw / prawnych opiekundw, sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana

uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom.
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§18
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.

§19
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takize na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

§20
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§21
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci
braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
zwolniony.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw /prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
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podstawie tego orzeczenia.

§22
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
- wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - s$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania z zastrzezeniem pkt 2.
Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje sréddroczng ucznidw przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, z
zastrzezeniem pkt 6.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i jego zachowania w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§23

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $réddroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke zawodu, na
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warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, poétroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel praktycznej

nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub

kierownik praktycznej nauki zawodu,

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej

nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§24

Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Celujacy - 6

97% - 100%

Bardzo dobry - 5

96% - 90%

Dobry -4

89% - 72%

Dostateczny - 3

71% - 50%

Dopuszczajacy - 2

49% - 35%

Niedostateczny - 1

ponizej 35%

Oceny klasyfikacyjne: Srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) celujacy -6,

2) bardzo dobry -5,
3) dobry-4,

4) dostateczny — 3,

5) dopuszczajacy - 2,
6) niedostateczny —1,

Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

§ 25

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
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2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

$rddroczne i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktdremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
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Rozdziat V

Zasady klasyfikowania i promowania

§ 26
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z
rodzicami / prawnymi opiekunami.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna, a
w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasie programowo nizszej —
celujaca koncowg ocene klasyfikacyjna z tych zajeé.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w §26 ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.
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Rozdziat VI

Zasady uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych

§27
Uczen, ktéry nie zgadza sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych lub
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do dyrektora
szkoty o przeprowadzenie dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.
W terminie do 3 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, uczen lub rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozy¢ u dyrektora szkoty wniosek
o dodatkowy sprawdzian.
Aby poprawi¢ ocene, uczen musi przystgpi¢ do sprawdzianu wiadomosci, obejmujgcego zakres
materiatu z catego roku szkolnego. Termin sprawdzianu ustala nauczyciel, ale nie pdzniej niz 2 dni
od ztozenia wniosku.
Nauczyciel przyjmujacy wniosek jest zobowigzany do ustalenia z uczniem i jego rodzicami
terminu i sposobu przeprowadzenia dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci oraz
przedtozenia zakresu szczegétowych wymagan edukacyjnych z danych zaje¢, zgodnych z oceng, o
ktdrg uczen sie ubiega.
Ocena uzyskana w wyniku dodatkowego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci nie moze byc¢

nizsza od oceny wczesniej przewidywanej i nie podlega trybowi odwotawczemu.
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Rozdziat VII

Zasady i tryb przeprowadzania egzamindéw
§28

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej i sporzadza
sie z nich protokat.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofta.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
(nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw) oraz w uzgodnieniu z uczniem, jego rodzicami-
egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizowanego w danym roku szkolnym.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym zakoriczenie
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, informatyki, plastyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja, w sktad, ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktdrej

wchodza:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczern moze zdawac

egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajgcy w

szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokofu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktérzy w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niezgodnie z prawem

uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie w terminie 2 dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty,

ktoéry powotuje komisje egzaminacyjna.

20



§29

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z

ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec¢ praktycznych, zajeé

laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania

przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w

szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie w styczniu - w ostatnim tygodniu

ferii zimowych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z praktycznej nauki zawodu

ustala kierownik praktycznej nauki zawodu w pierwszym tygodniu ferii letnich. Egzamin ma

forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy w

szczegoblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
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10.

11.

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg sie w styczniu - nie pdzniej niz do korica marca.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z dwdch przedmiotédw nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase. W okreslonych okolicznosciach i za zgodg rady
pedagogicznej, ucze,, mimo ze nie zda jednego egzaminu poprawkowego, moze by¢ promowany

do klasy programowo wyzsze;j.

§30
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyziszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami / prawnymi

opiekunami.
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1.

Rozdziat VIII

Kryteria ocen zachowania

§31
Uczniowi nie wolno:
1) pali¢ papieroséw i e — papierosow,
2) spozywac alkoholu,
3) zazywac narkotykow,
4) wygtaszac podczas reprezentowania szkoty opinii naruszajgcych jej dobre imie,
5) opuszczac¢ samowolnie terenu szkoty w czasie planowych zajeé,
6) rejestrowac przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazu i dzwieku na terenie szkoty bez
uprzedniej zgody nauczyciela, dyrekcji i uczniéw. Podczas zaje¢ lekcyjnych telefony

komérkowe powinny by¢ wyciszone i nie mogg zaktécac przebiegu zajeé.

§32
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania ustalone na ocene bardzo dobrg, a
ponadto, co najmniej dwa z ponizszych wymagan:

1) jest wzorem dla innych pod wzgledem kultury osobistej i norm etycznych,

N

jest laureatem konkursow szkolnych,

W

)

)

) uczestniczy w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych,
) inicjuje i organizuje dziatania na forum szkoty i poza nig,

)

5) godnie reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym.
§33
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania ustalone na ocene dobrg, a
ponadto spetnia wiekszos¢ z ponizszych wymagan:
1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty (apele, konkursy, olimpiady, wycieczki, SU),
2) bierze udziat w pracach kot zainteresowan i organizacji szkolnych,

3) inicjuje dziatania aktywizujace klase.

§34
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) postepuje zgodnie ze Statutem Szkoty,

2) nie ulega natogom,
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3) stara sie pracowac w szkole na miare swoich mozliwosci,

4) jest zawsze ubrany stosownie do okolicznosci. Noszony ubidr nie moze zawieraé nadrukow
zwigzanych z subkulturami, ktére moga by¢ prowokacyjne, obrazliwe lub wywotywac agresje,

5) troszczy sie o zdrowie swoje i innych,

6) odznacza sie kulturg osobistg,

7) umie wspotpracowaé w grupie,

8) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy.

9) stara sie nie spdzniaé, ma nie wiecej niz 1 dzien zaje¢ opuszczonych bez usprawiedliwienia,

10) nie uzywa wulgaryzmow, pamieta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych,

11) szanuje nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegéw.

§35
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdrego zachowanie mozna odnies¢, do co najmniej 2 z
ponizszych kryteridw:
1) otrzymuje uwagi,
2) w okresie podlegajgcym ocenie ma nie wiecej niz 12 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych,
3) nie zawsze pamieta o obowigzkach szkolnych,
4) nie angazuje sie w zycie klasy szkoty,
5) ulega natogom
§36
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego zachowania mozna odnies¢, do co najmniej 2 z
ponizszych kryteriéw
1) wagaruje ponad normy okreslone na ocene poprawna,
2) stale spdznia sie na zajecia — opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje,
3) zostat ukarany zgodnie ze Statutem Szkoty lub naruszyt prawo,
4) jest wulgarny, arogancki, nosi wyzywajgcy stréj i makijaz,

5) na terenie szkoty i w miejscach publicznych ulega natogom i uzaleznieniom

§37
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:
1) nagminnie wagaruje (w semestrze ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych),
2) fatszuje dokumenty i usprawiedliwienia,
3) dewastuje mienie szkoty,

4) narusza nietykalnos$¢ cielesng drugich osdéb oraz ich godnos¢ osobistg (psychiczne i fizyczne
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znecanie),
5) zazywa, handluje lub rozprowadza narkotyki,
6) wnosi na teren szkoty alkohol lub jest pod jego wptywem,
7) wnosi na teren szkoty materiaty pirotechniczne, bron lub inne przedmioty zagrazajgce
zdrowiu lub zyciu oséb przebywajgcych na terenie szkoty.
Bez wzgledu na wypetnianie przez ucznia szczegétowych kryteridw poszczegdlnych ocen
zachowania w przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych, picie alkoholu, posiadanie lub

uzywanie narkotykow, wagary, wandalizm, palenie papieroséw lub e — papieroséw na terenie

szkoty pomimo upomnien) uczniowi nalezy ustali¢ ocene naganna.

§38

Ocena zachowania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Ocena zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inny dokument potwierdzajacy specjalne potrzeby
edukacyjne, uwzglednia indywidualne mozliwosci ucznia oraz zalecenia zawarte w dokumentacji.
W procesie oceny zachowania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi bierze sie pod
uwage:

1) dostosowanie wymagan wychowawczych do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) stopien realizacji indywidualnych celéw wychowawczych,

3) zaangazowanie ucznia w zycie klasy i szkoty, adekwatne do jego mozliwosci,

4) postepy w zakresie kompetencji spotecznych i emocjonalnych.

Wychowawca klasy, we wspdtpracy z zespotem nauczycieli, specjalistami oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, dokonuje oceny zachowania w sposdb wspierajgcy
rozwdj ucznia i jego integracje ze srodowiskiem szkolnym.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ocena zachowania moze

by¢ formutowana w oparciu o indywidualny program wspomagania rozwoju spotecznego.
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1.

Rozdziat IX

Szczegotowe zasady oceniania i promowania w szkole

§39

Zasady oceniania

Przy ocenianiu biezagcym w szkole stosuje sie punktowy system oceniania, zgodnie z kryteriami

okreslonymi przez zespoty przedmiotowe, dopuszcza sie réwniez ocene opisowa.

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i kocowych uzyskane przez ucznia punkty

przeliczone zostajg na 6-stopniowq skale ocen:

1

N

3

N

)
)
)
)
5)
)

6

celujacy — 6
bardzo dobry - 5
dobry -4
dostateczny — 3
dopuszczajgcy — 2

niedostateczny — 1

§40

Narzedzia sprawdzania i oceniania

W zaleznosci od realizowanego przedmiotu nauczyciel moze stosowaé nastepujace narzedzia

pomiaru dydaktycznego:

Lp. Forma oceny Skrét Lp. Forma oceny Skrot
Prace pisemne Odpowiedzi ustne

1. Praca klasowa PK 1. Odpowiedz 0

2. Test/ sprawdzian T/S 2. Wejscidwka W

3. Kartkowka K Inne

4, Referat R 1. Aktywnosc A

5. Dyktando D 2. Zadanie domowe Zd
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2. Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania w dzienniku skrétéw form oceniania oraz opis, czego
dana ocena dotyczy.

3. Nauczyciel wpisuje kazdemu uczniowi uzyskang liczbe punktéw przetamujac jg maksymalng do
zdobycia liczbg punktéw.

4. Liczba punktow za aktywnos¢ stanowi do15 % catkowitej ilosci punktéw mozliwych do zdobycia

przez ucznia z okreslonego przedmiotu.

§41

Ocenianie

1. Na tydzien przed przewidywanym terminem pisemnych form oceniania, nauczyciel powiadamia
uczniow o zakresie materiatu do powtdrki, a w e-dzienniku wpisuje forme sprawdzajaca.

2. W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy.

3. Powyzsze zasady nie obowigzujg kartkdéwek obejmujgcych materiat z 1-3 ostatnich lekcji.

4. W ciggu 14 dni od przeprowadzenia pisemnej formy oceniania, uczert musi by¢ poinformowany o
jej wyniku. Ocene nalezy uzupetni¢ stownym komentarzem, motywujgcym ucznia do lepszej
pracy.

5. Oceny z duzych sprawdzianéw pisemnych nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ kolorem
czerwonym.

6. Uczen moze otrzymac szanse na poprawe osiggnietego wyniku punktowego.

7. Uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn, nie brat udziatu w pisemnej formie oceniania moze
przystgpi¢ do wykonania pracy pisemnej w terminie okreslonym przez PZO.

8. Uczen, ktdry nie usprawiedliwit swojej nieobecnosci podczas przeprowadzania pisemnych form

oceniania oraz uczen, ktory korzysta z niedozwolonych form pomocy, otrzymuje zero punktéw.

§42

Klasyfikacja pétroczna i roczna

1. Klasyfikacja potroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ zrealizowanych
w | semestrze, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg

skali okreslonej w pkt. Il oraz na ustaleniu oceny zachowania.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w
pkt. Ill oraz na ustaleniu oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne poétroczne i roczne wpisuje sie w petnym brzmieniu (bez dodatkowych
znakéw +i -).

W ostatnim pétroczu realizacji zaje¢ z przedmiotu, nauczyciel jest zobowigzany do uwzglednienia

ocen klasyfikacyjnych z poprzednich lat.
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1.

Rozdziat X

Organy Liceum
§43

Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty:

1)

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg na
zewnatrz:

organizuje prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuficzg oraz inne zajecia zwigzane z
dziatalnoscig szkoty,

ksztattuje tworczg atmosfere pracy w szkole, wtasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze,
sprawuje nadzér pedagogiczny w formie planowych i doraznych dziatan ewaluacyjnych,
kontrolnych i wspomagajacych, wynikajgcych z potrzeb szkoty,

jest przewodniczgcym rady pedagogicznej. Przystuguje mu prawo wstrzymania wykonania
uchwat rady pedagogicznej do chwili wyjasnienia sprawy,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

przyjmuje uczniéw do szkoty,

udziela zezwolen uczniom na indywidualny program lub tok nauki (zgodnie zobowigzujacymi
przepisami),

zwalnia ucznidw od zajec¢ szkolnych na okres dtuzszy niz trzy dni (nie dotyczy zwolnien z

powodu choroby ucznia),

10) Dyrektor szkoty:

a) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

b) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

c) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ppkt a, uniemozliwia

ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
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nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona”.

11) na wniosek rodzicéw /prawnych opiekundw oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z
gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W dokumentacji
przebiegu nauczania zwolnionego z zajeé ucznia, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony/zwolniona “.

12) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli praw i obowigzkdéw ucznia oraz innych
wewnetrznych regulamindw,

13) wydaje zarzadzenia wewnatrzszkolne,

14) zgtasza propozycje zmian w statucie oraz regulaminach szkoty,

15) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placdwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki,

16) zatwierdza plany pracy organizacji szkolnych i stowarzyszen i organizacji (w czesci dotyczacej
dziatalnosci na terenie szkoty),

17) wyraza zgode na zajecia poza terenem szkoty i wycieczki,

18) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

19) w terminie do 15 czerwca, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, podaje do publicznej
wiadomosci zestaw podrecznikdw, jaki bedzie obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

20) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrdt uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty,

21) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

22) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktdry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan

23) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania. Dopuszczone do
uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania

24) okredla w porozumieniu z radg pedagogiczng szczegdétowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego w szkole, dostosowujac zasady realizacji projektu do mozliwosci
organizacyjnych i potrzeb szkoty.

25) w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty

30



oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota.

26) przygotowuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw,
uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej,

2) uwarunkowania lokalne,

3) miejsce zamieszkania uczniéw,

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty,

5) mozliwosci kadrowe.

27) po uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow propozycje przedstawia do wyboru uczniom,

28) odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

29) uchwala w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg program
wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw, jesli rada rodzicow w ciggu 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg rodzicow

30) dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placéwki. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

31) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor.

32) w przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgoda rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

w szczegodlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
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odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych status
pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,

7) odpowiedzialno$é za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofte,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka, wspdtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych, administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen
socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny

dokument.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

544

Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest wewnetrznym organem szkoty powotanym do analizowania, omawiania i
rozstrzygania spraw z zakresu statutowej dziatalnosci szkoty.

W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscia glosdw w obecnosci, co
najmniej poftowy jej cztonkdw, ktérzy sg zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych
przedmiotem obrad. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
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jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty, badz projekt jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany,

2) zatwierdza plany pracy szkoty,

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) ustala kryteria oceniania i zachowania uczniéw oraz tryb odwotawczy od tych ocen,

5) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,

6) ustala warunki i zasady przyznawania nagrdd i wyrdznien uczniom,

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

10) wyraza zgode na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych,

N

projekt planu finansowego szkoty,

w

)

)

) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) whnioski dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w

szkole.

§45
Rada rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

W skfad Rady Rodzicéw wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty lub placéwki, organu

prowadzgcego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
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opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki
5. Do kompetencji Rady Rodzicéw, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogicznga:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznibw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4) opiniuje materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym,
6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych do
rady szkoty.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrédet.

8. Dyrektor moze brac¢ udziat w zebraniach Rady Rodzicéw z gtosem doradczym.

§ 46

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski - jest reprezentantem ogdtu ucznidw. Tryb jego wyboru oraz zakres
dziatania okresla odrebny regulamin.

2. Na drodze demokratycznych wyboréw ogét ucznidw wybiera sposrdd nauczycieli zatrudnionych
w szkole opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz rzecznika praw ucznia.

3. Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach rady
pedagogicznej

4. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymogami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) w porozumieniu z dyrektorem szkoty prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowaé dziatania z

zakresu wolontariatu.

Samorzad wytania przedstawicieli wolontariatu, ktérych zadaniem jest koordynacja dziatan w

zakresie wolontariatu zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie

poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

Samorzad Uczniowski opiniuje:

1) wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotdw,
ujetych w podstawie programowej liceum w zakresie rozszerzonym,

2) skreslenie ucznia z listy uczniow,

3) oceny pracy nauczyciela o ile z wnioskiem takim wystgpi dyrektor szkoty.

Samorzad uczniowski opracowuje plan pracy, ktéry przedstawia do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia samorzadu, jesli jest

ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§47

Wspétpraca organéw szkoty

Zasady wspotdziatania organdw Szkoty:

1) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg uczestniczyé w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej z gtosem doradczym,

2) w sprawach istotnych dla funkcjonowania Szkoty Przewodniczacy organdéw Szkoty moga
zapraszac na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw

Zasady rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Szkoty:

1) dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce wszystkich pracownikdw szkoty,

2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami. Dba o
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przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty. W swej dziatalnosci kieruje sie

zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz

dobra publicznego — w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom

szkoty, jezeli dziatalno$é tych organdéw narusza interesy Szkoty i nie stuzy rozwojowi jego

wychowankoéw,

3) jezeli uchwata Rady Rodzicdw jest sprzeczna z prawem lub wazinym interesem Szkoty,

Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w Regulaminie Rady uzgadnia z nig

sposéb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku

uzgodnienia, Dyrektor Szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgacemu.

§48

Rozstrzyganie konfliktéw wewnetrznych w szkole

1. Konflikty wewnatrz Zespotu Szkdt rozstrzygane sg nastepujaco:

1)

konflikt pomiedzy uczniami na terenie oddziatu rozstrzygajg w kolejnosci:

a) samorzad klasowy i wychowawca,

b) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,

c) wicedyrektor,

d) dyrektor szkoty,

konflikt pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzygajg w kolejnosci:
a) wychowawcy,

b) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,

c) wicedyrektor,

d) dyrektor szkoty,

konflikt pomiedzy uczniem a nauczycielem rozstrzygajg w kolejnosci:
a) wychowawca klasy,

b) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,

c) wicedyrektor,

d) dyrektor szkoty,

konflikt pomiedzy uczniem a wychowawcg rozstrzygajg w kolejnosci:
a) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,

b) wicedyrektor,

c) dyrektor szkoty,

konflikt pomiedzy rodzicami a nauczycielem rozstrzygajg w kolejnosci:
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a) wychowawca i Rada Rodzicow,
b) dyrektor szkoty,

6) konflikt pomiedzy rodzicami a wychowawca rozstrzyga dyrektor szkoty i Rada Rodzicow,

7) konflikt pomiedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty,

8) konflikt pomiedzy nauczycielem a dyrektorem rozstrzyga powotany przez rade pedagogiczng
zespot mediacyjny.

9) konflikty rozstrzygane sg na polubownym posiedzeniu z udziatem stron konfliktu oraz
mediatora,

10) termin posiedzenia jest ustalany wspdlnie przez zainteresowane strony oraz mediatora.

11) z polubownego posiedzenia sporzadza sie protokdt, pod ktérym podpisujg sie strony
konfliktu oraz mediator,

12) protokdt w terminie 5 dni od posiedzenia jest przedstawiany w wypadkach, o ktérych mowa
w 3.1 3.2 wicedyrektorowi, a w wypadkach 3.4 i 3.5 dyrektorowi szkoty.

13) w wypadku nierozstrzygniecia konfliktéw, o ktérych mowa w 3.1, 3.2, 3.3 oraz 3.4, 3.5, §3.6
organizowane jest nastepne posiedzenie zainteresowanych stron z udziatem kolejnego
mediatora.

14) w wypadku braku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia konfliktu na terenie Zespotu Szkét

stronom konfliktu przystuguje odwotanie do organdéw zewnetrznych.
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Rozdziat XI

Organizacja Liceum

§ 49

Organizacja roku szkolnego

Termin rozpoczecia i zakoiczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania w

sprawie organizacji roku szkolnego.

Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza sie do 30 grudnia, oceny proponowane podaje sie

na dwa tygodnie przed radg pedagogiczna.

Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego, z za-

strzezeniem (terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkofach na obszarze

poszczegdlnych wojewddztw ogtasza - po zasiegnieciu opinii wojewoddw i kuratoréw oswiaty -

minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, nie pdzniej niz do konica czerwca kazdego

roku poprzedzajgcego o dwa lata rok, w ktérym bedg trwaty ferie zimowe),

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub

placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, w wymiarze do 10 dni,

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa ust.4), mogg by¢

ustalone:

1) w dni, w ktdrych w szkole lub placéwce odbywa sie: egzamin maturalny, etap pisemny
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej,

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich

rodzicow / prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4),

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw / prawnych opiekunéw

o mozliwosci udziatu ucznidow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w

dniach, o ktérych mowa w ust. 3),
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10.

Organ prowadzacy szkote moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku wystgpienia

zagrozenia bezpieczerdstwa ucznidw zwigzane z utrudnieniem w dotarciu ucznia do szkoty,

organizacji zaje¢ w szkole lub w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub

miedzynarodowych,

Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, gdy:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

§ 50
Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora.
W arkuszu organizacyjnym szkoty umieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotowi zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin z przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
Dla uczniow niepetnosprawnych mozna wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym, co
najmniej o jeden rok, na pisemny wniosek rodzicow. Wydtuzenie etapu edukacyjnego nie jest
tozsame z powtarzaniem danej klasy i moze nastgpi¢ w oparciu o opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty wicedyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

edukacyjnych, ktéry obowigzuje po zatwierdzeniu przez dyrektora.

§51

Formy dziatalnosci edukacyjnej

Podstawowg jednostky organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego, uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych zgodnie z
planem nauczania i programami nauczania, wtasciwymi dla okreslonej klasy i specjalnosci.

Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych okresla tygodniowy rozktad zajeé, sprawowany przez wicedyrektora szkoty w
odniesieniu do tej placéwki, zaakceptowany przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego

na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego szkoty.
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3.

Podstawowymi formami pracy szkoty sa:

1)
2)

zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
indywidualne nauczanie miodziezy przewlekle chorej na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie indywidualnego
nauczania nauczycielowi pracujgcemu w innej placowce. Dla kazdego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania Dyrektor szkoty ustala zasady, zakres i czas
prowadzenia zaje¢,

dodatkowo zajecia uwzgledniajgce szczegdlne potrzeby dzieci, zajecia rewalidacyjne
indywidualne lub grupowe wynikajgce z programu rewalidacji (ogdlnorozwojowe,
kompensacyjne i usprawniajgce, wspierajgce i stymulujgce rozwéj indywidualny),

zajecia praktyczne realizowane w zaleznosci od programu klasy z podziatem na grupy,

zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidw przeznaczone na prace z uczniem zdolnym
lub z uczniem majacym trudnosci w nauce oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznioéw,
powinny wychodzi¢ one naprzeciw indywidualnym potrzebom ucznidw poprzez udzielanie im
pomocy w przezwyciezaniu trudnosci, rozwijaniu zdolnosci lub pogtebianiu zainteresowan, a
takze poprzez sprawowanie nad nimi opieki, zaleznie od potrzeb. Wspomagajac sie tymi
godzinami szkofa podstawowa i gimnazjum moze rowniez wzbogaci¢ oferte $wietlicy. Godzin
tych nie mozna jednakze przeznaczy¢ na zajecia obowigzkowe, opieke nad uczniami podczas
ich dowozu do szkoty, dorazne zastepstwa oraz nauczanie indywidualne.

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zajec zostat witgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

Zajecia edukacyjne, o ktédrych mowa w pkt. 7 a i b, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu

prowadzgcego szkofe i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania uzdolnienia ucznidéw

moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

zajec¢ edukacyjnych od 45-60 minut, jednostka zaje¢ praktycznych - 55 minut.

Zajecia pozalekcyjne organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

Oddziaty sg dzielone na grupy:
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10.

11.

12.

13.

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki - w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznidw,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 uczniéw, z tym Zze przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopiert zaawansowania
znajomosci  jezyka obcego, zajecia sg prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, liczgcych do 24 ucznidw,

3) na zajeciach wychowania fizycznego - nie wiecej niz 26 ucznidw, dopuszcza sie tworzenie
grup miedzyoddziatowych, w szkole zajecia te prowadzone s3 oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow,

4) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw,

5) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie dla ktérych z
tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
- w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow,

Poza systemem klasowo-lekcyjnym mogg byé prowadzone niektére zajecia obowigzkowe, a w

szczegblnosci zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, nauczanie jezykdw obcych, zaje¢ w

kotach zainteresowan, zespotach artystycznych i sportowych, a ponadto niektdre zajecia podczas

wycieczek i wyjazdoéw.

Liczebnos¢ uczestnikow koét zainteresowan i innych zespotéw oraz zaje¢ fakultatywnych

organizowanych w grupach miedzyoddziatowych musi by¢ zgodna z aktualnie obowigzujgcymi

przepisami.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddow ksztatcenia nauczycieli czy studidow wyzszych,

ksztatcgcych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego z dyrektorem szkoty

badz za jej zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami i zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg

WYZ523.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin

na tydzien, w ramach ktérych nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ustawie KN,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekunicze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
doskonaleniem zawodowym.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
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14.

15.

16.

1) plan pracy

2) arkusz organizacyjny

3) tygodniowy rozktad zaje¢, ktéry powinien by¢ zgodny z zasadami BHP (réwnomierne
obcigzenie uczniow zajeciami).

W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia sie ciepty i zimng biezgcg wode oraz $rodki

higieny osobiste;j.

Nauczycielowi przystuguje nieodptatnie wyposazenie w materiaty niezbedne do wykonywania

czynnosci wchodzgcych w zakres obowigzkdw nauczyciela, stosownie do specyfiki danej szkoty.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkoty informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez

wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji

§ 52
Programy nauczania dla poszczegdlnych oddziatéw wybierajg nauczyciele przedmiotéw. Moga to
by¢ ich programy autorskie lub programy innych autoréw tym zmodyfikowane przez nauczycieli.
Nauczyciele mogg wybraé podreczniki sposrdd podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez MEN.
Nauczyciel sktada wniosek o dopuszczenie programu do uzytku szkolnego do dyrektora szkoty.
Szkolny zestaw programdow nauczania przyjmowany jest uchwaty rady pedagogicznej, po

uprzednim dopuszczeniu przez dyrektora.

§53

Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest integralng czescig szkoty, wspierajaca realizacje jej zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.

Celem biblioteki jest rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidw, wspieranie procesu
nauczania oraz ksztattowanie kompetencji informacyjnych.

Biblioteka udostepnia  zbiory uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty oraz
rodzicom/opiekunom prawnym zgodnie z obowigzujgcym regulaminem biblioteki.

Dziatalnosc biblioteki obejmuje:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw,

2) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji programdéw nauczania,

4) organizowanie wydarzen promujgcych czytelnictwo.
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Nauczyciele wspodtdziatajg z bibliotekarzem w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej oraz
organizacji wydarzen promujacych czytelnictwo (wspdlne projekty edukacyjne, konkursy
czytelnicze, wystawy tematyczne).

Uczniowie majg prawo do bezpfatnego korzystania z zasobdw biblioteki. Biblioteka udostepnia
podreczniki, lektury szkolne, ksigzki popularnonaukowe oraz multimedia.

Biblioteka moze organizowaé¢ wydarzenia otwarte dla rodzicéw/prawnych opiekunowi lokalnej
spotecznosci (np. kiermasze ksigzek, spotkania autorskie). Wspiera dziatania promujgce
czytelnictwo w Srodowisku szkolnym i poza nim.

Godziny pracy biblioteki s3 dostosowane do potrzeb spotecznosci szkolnej i ogtaszane na
poczatku kazdego roku szkolnego.

Bibliotekarz wspdtpracuje z nauczycielami, wychowawcami oraz instytucjami zewnetrznymi w

zakresie rozwijania kultury czytelnicze;.

§54
Doradztwo zawodowego

System doradztwa zawodowego, czyli ogdt dziatan podejmowanych przez szkote celu
przygotowania uczniéw do trafnego wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System
okresla: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan,
oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania podejmowane przez
nauczycieli:

1) prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne,

2) wychowawcéw poszczegdlnych oddziatow,

3) pedagoga lub psychologa szkolnego,

4) doradce zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera formy adresowane do:

1) ucznidw,

2) rodzicow ucznidw,

3) nauczycieli,

4) srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu.

Doradztwo moze by¢ prowadzone w nastepujgcych formach:
1) lekcje wychowawcze z udziatem pedagoga lub psychologa szkolnego, doradcy zawodowego
przedstawicieli instytucji zajmujgcych sie doradztwem zawodowym oraz przedstawicieli szkot

wyzszych i szkét policealnych (pomaturalnych),
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2) realizacja programow edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy,

3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych podstaw przedsiebiorczosci,

4) udzielanie rodzicom porad przez wychowawcéw, pedagoga, psychologa, doradce
zawodowego, kierowanie ich do wyspecjalizowanych instytucji,

5) udziat w dniach otwartych uczelni

6) wykorzystanie informatoréw o szkotach wyzszych i studiach policealnych,

7) przygotowanie do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

§ 55

Wolontariat

Szkolny wolontariat dziata w ramach pracy samorzadu uczniowskiego.
Celem gtéwnym szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) oso6b potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
2) lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych(po uzyskaniu akceptacji
dyrektora),
3) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
4) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) dyrektor
a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu, ktérym moze by¢ opiekun samorzadu
uczniowskiego,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu,
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje,
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedgcy wolontariuszem,
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspétkoordynujacy poszczegdlne akcje.

Dziatalnosc¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatdéw wraz z ich klasami,
2) nauczycieliiinnych pracownikéw Zespotu,

3) rodzicow uczniow,

4) inne osoby i instytucje.

Szczegbdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje regulamin

samorzadu uczniowskiego.
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1.

§ 56

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajed dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zajed zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

Godzina zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczna trwa 45 minut, a godzina zajec
rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych — 60 minut.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, uczniowi nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

N

) rodzicow ucznia,

w

) dyrektora szkoty,

N

) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem,

Ul

) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) asystenta nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne nieodptatne

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspédtpracy z:

1) rodzicami ucznidw,
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10.

11.

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicédw ucznia

albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty

niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespdt nauczycieli i

specjalistow, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, opracowuje indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny (IPET).

Prace zespotu koordynuje wychowawca, ktéry na biezgco wspotpracuje z nauczycielami i

specjalistami oraz rodzicami ucznia.

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych moze by¢ prowadzone do korica roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktédrym uczen konczy 24 rok zycia
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Rozdziat Xl

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty
§57
Zagadnienia podstawowe

W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikdw administracji i obstugi.

llos¢ etatdw pracowniczych okresla arkusz organizacyjny szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw samorzgdowych.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni majg obowigzek dbaé o przestrzeganie

procedur i zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole.

§58
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 59
Zakres zadan nauczyciela

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniow,

2) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego poprzez:
3) znajomos¢i interpretacje programu nauczania,

4) strukturalizacje i logiczny uktad tresci lekc;ji,

5) zachowanie wtasciwe] korelacji z innymi przedmiotami,

6) wyznaczenie celdw lekcji i okredlania stopnia ich zrealizowania,
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7) wybdr podrecznika sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8) organizacje nauczania i uczenia sie w czasie lekcji — nauczyciel jest odpowiedzialny za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

i)
j)

racjonalne wykorzystanie czasu lekcji,

dobdr form pracy uczniow,

dobdr, przygotowanie i umiejetnos$é wykorzystania srodkow dydaktycznych,
uswiadomienie uczniom celdw lekcji i budzenie motywacji uczenia sie,

aktywizowanie ucznia,

systematyczng kontrole wynikédw procesu uczenia sie.

czestotliwosé i prawidtowos¢ oceniania pracy i wynikdéw pracy uczniéw,

troske o poprawnos¢ jezyka ucznibw i o wiasciwe prowadzenie zeszytéw
przedmiotowych,

podsumowanie tresci lekcji,

prawidtowos¢ stosowania i organizowania nauki domowej uczniow.

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawecze i sprzet szkolny - nauczyciel powinien:

a)

b)

c)

d)

f)

h)

utrzymywac klasy w statej gotowosci funkcjonalnej, zapewnié w nich tad merytoryczny i
minimum estetyki,

zabezpieczy¢ pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny przed zniszczeniem i kradziezg,
organizowac drobne naprawy i konserwacje pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego
we wilasnym zakresie lub zgtosi¢ do dyrekcji uszkodzen w/w pomocy celem
zorganizowania naprawy specjalistycznej,

w przypadku zagrozen bhp uczniéw uszkodzone pomoce dydaktyczne czy sprzet szkolny,
zabezpieczy( tak, by nie stanowity zagrozenia do czasu dokonania naprawy,

dokonywaé okresowych przeglagdéw pomocy dydaktycznych i sprzetéw szkolnych celem
sprawdzenia zgodnosci z ksiegami inwentarzowymi,

w petni wykorzysta¢ pomoce dydaktyczne w procesie dydaktycznym,

whioskowac o wzbogacenie klas o konieczne pomoce dydaktyczne czy sprzet szkolny,
whnioskowa¢ o wycofanie z uzycia nieaktualnych Ilub uszkodzonych pomocy

dydaktycznych lub sprzetu szkolnego.

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan -

obowigzkiem nauczyciela jest:

a)

b)

c)

pomoc w rozwijaniu zainteresowan ucznia,

prowadzenie $cistej wspdtpracy z wychowawcy oddziatu oraz rodzicami ucznia w cel
prawidtowego uksztattowania dalszego rozwoju psychofizycznego ucznia.

W swej pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel powinien kierowaé sie

bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwym traktowaniem
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d)

e)

f)

h)

wszystkich uczniéw, nauczyciel zobowigzany jest do:

ustalenia i zapoznania uczniéw z kryteriami ocen z danego przedmiotu, ktdre to kryteria
muszg by¢ zgodne z wymogami oceniania, klasyfikowania i promowania,

stosowania réznych form sprawdzania wiadomosci, dajacych w uzasadnionych przez
ucznia przypadkach, mozliwos¢ wyboru formy sprawdzenia wiadomosci,

uzasadnienia ocen, informowania ucznidw o wystawionych i wpisanych do dziennika
ocenach,

przestrzegania zasady, ze zachowanie ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocene z danego
przedmiotu,

systematycznego i terminowego sprawdzania form pisemnych, Powinny one by¢
poprawione i zwrécone uczniom do wgladu nie pdzniej jak w okresie2 tygodni. Do tego

czasu nie mozna zastosowac innych, pisemnych form sprawdzajgcych.

Organizujagc pomoc uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o

rozpoznanie potrzeb ucznidw - nauczyciel powinien:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

otoczy¢ ucznia indywidualng opieka,

wspdlnie z wychowawcg oddziatu, zorganizowa¢ pomoc kolezeriskg w ramach klasy,

wspdlnie z rodzicami szukaé innych form pomocy.

W zakresie doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy

merytorycznej - nauczyciel zobligowany jest do:

systematycznego przygotowywania sie do lekcji,

zaznajamiania sie z nowosciami wydawniczymi z nauczanego przedmiotu i czasopismami

przedmiotowymi,

obowigzkowego wudziatu w konferencjach metodycznych, kursach, zespotach

samoksztatceniowych i przedmiotowych,

podnoszenia kwalifikacji przez zdobywanie kolejnych stopni wyksztatcenia i stopni

specjalizacji zawodowe;j.

W ramach zadan statutowych szkoty nauczyciel wykonuje inne zajecia i czynnosci:

a) spotkania z rodzicami,

b) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, a takze organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek,

c) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych sie na terenie
objetym dyzurem wedtug planu dyzurow,

d) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
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przygotowaniu sie do egzamindw, konkurséw przedmiotowych i poza
przedmiotowych,

e) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

f) organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajagcych z realizowanego planu
nauczania i wzbogacajgcych proces dydaktyczny — przynajmniej raz w roku szkolnym,

g) organizacje lub wspodtorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z
planem pracy szkoty — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,

h) organizacje lub wspdtorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
i planem pracy szkoty — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,

i) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie z

planem pracy szkoty.

§ 60
Zakres zadan wychowawcy

Zasadnicza role w procesie wychowawczym szkoty petni wychowawca, jako $wiadomy
organizator i uczestnik procesu wychowawczego, a jednoczesnie opiekun ucznia, majacy
zapewni¢ mu wfasciwe warunki samorozwoju psychofizycznego, intelektualnego oraz
przygotowac do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Wychowawca organizuje i wspomaga dziatania zespotowe ucznia.

Podejmuje dziatania umozliwiajgce rozstrzyganie konfliktow w zespotach uczniowskich jak

rowniez pomiedzy uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej

Sprawujac opieke wychowawczg nad uczniem planuje oraz organizuje wspdlnie z uczniami i ich

rodzicami:

1) rdzne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki integrujgce klase,

2) formy itematyke zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze, wobec ktérych, potrzebna jest
indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

5) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuriczo - wychowawczych ich dzieci,

6) wspotdziatania z rodzicami ( radg klasowg ), tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach,
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10.

11.

7) wigczanie ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

8) biezgcego informowania rodzicéw o ocenach z zachowania.

9) wspotpracuje ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw ( zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej),

10) zapewnia opieke nad uczniami w podejmowanych przez klasy pracach spotecznie
uzytecznych i organizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych.

Wychowawca oddziatu spotyka sie z rodzicami uczniéw na zebraniach semestralnych oraz

informacyjnych, minimum jeden raz w semestrze.

Wychowawca jest zobowigzany do wspdtdziatania z rodzicami w przypadkach indywidualnych.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a ta z wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji

oswiatowych i naukowych. Opieke nad poczatkujgcymi nauczycielami sprawuje nauczyciel

mentor lub dyrektor szkoty.

Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolny, poradnig

psychologiczno - pedagogiczng, a takze ze szkolng stuzbg zdrowia.

Wychowawca zobowigzany jest do stosowania kar i nagréd zgodnych z statutem szkoty.

Wychowawca powinien prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje:

1) dziennik lekcyjny,

2) arkusze ocen,

3) Swiadectwa szkolne.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy,

2) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,

3) na wniosek rodzicow i ucznidw zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng,

4) uzasadniony wniosek wychowawcy ztozony do Dyrektora Szkoty.

§61
Zespoty nauczycielskie

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych moga tworzyé
zespoty przedmiotowe (samoksztatceniowe).
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w

szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

51



modyfikowanie w miare potrzeb.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu -

przewodniczacy,

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru ewentualnych wersji programowych,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania ucznidw oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu lub modernizacji warsztatu dydaktycznego (pracowni
przedmiotowych, laboratoridow) a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

W szkole dziata¢ mogg zespoty powotywane w miare potrzeb w celu rozwigzywania problemoéw

dydaktycznych, wychowawczych i legislacyjnych.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6

czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, ze zm.)

§62
Pedagog, psycholog, pedagog specjalny

Do gtéwnych zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznibw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci mtodziezy,
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5)

6)
7)

8)

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnymi pozaszkolnym ucznidw,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i wuzdolnied ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniédw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
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4)

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie]j pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5

§ 63

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego,

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, ‘w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

realizowanie zadan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wykonywanie dziatain wynikajgcych z realizacji programu realizacji doradztwa zawodowego.

§64

Nauczyciel — bibliotekarz

1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji poprzez:
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4)

b)
c)

d)

f)

1)

planowe i systematyczne gromadzenie, ksiegozbioru, czasopism oraz réznego rodzaju
materiatow edukacyjnych oraz programéw na nosnikach elektronicznych, zgodnie z
potrzebami czytelnikéw,

udzielanie informacji o nowych nabytkach biblioteki,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidéw oraz przygotowania
analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,

petnienie funkcji doradczo - informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych
gromadzonych w szkole, g) gromadzenie materiatéw edukacyjnych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw,

udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu lub w formie wypozyczen
indywidualnych albo dla klas na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

inwentaryzacje i systematyczne zabezpieczenie zbioréw przed zuzyciem,

dokonywanie selekcji pozycji zbednych lub zniszczonych,

opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki uwzgledniajgcych wnioski nauczycieli,
wychowawcdw, zespotéw przedmiotowych oraz opracowanie i przedstawienie Radzie
Pedagogicznej sprawozdan z dziatalnosci biblioteki,

prowadzenie dokumentacji dziatalnosci biblioteki i pracy bibliotekarzy.

utworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng poprzez:

a)

b)

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie
dotarcia do rdéznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych Zrddtach

informacji.

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i

pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a)
b)
c)

d)

poznawanie uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

poradnictwo w doborze lektury,

stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i

rozwijanie kultury czytelniczej.

realizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng poprzez:
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a) organizowanie konkurséw czytelniczych, plastycznych, recytatorskich, wystaw i
kiermaszy,
b) udziat w ogdlnopolskich akcjach i programach czytelniczych,
c) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow,
d) wspdtuczestniczenie w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
5) Inne obowigzki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza:
a) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
b) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty,
c) dbanie o reklame i prestiz biblioteki w sSrodowisku lokalnym,
1) dbanie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki,
2) proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej,
3) wykonywanie innych zalecen Dyrektora wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania szkoty.
2. Szczegotowe zasady wspodtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
/prawnymi opiekunami oraz innymi bibliotekami okres$la regulamin biblioteki szkolnej.
3. Czas pracy bibliotekarza dostosowany jest do organizacji zaje¢ dydaktyczno wychowawczych w
taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

4. Kontrole zbioréw biblioteki zarzadza dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Rozdziat XIlI

Uczniowie Liceum

§ 65

1. Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty nie dtuzej jednak niz do ukonczenia

18 roku zycia.

§ 66

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

8)

9)

nauki, informacji oraz rozwoju zainteresowan,

prywatnosci (ochrony danych osobowych, zakaz publicznego komentowania sytuacji
rodzinnej, spotecznej, osobiste;j itp.),

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogicznymi oraz
higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

korzystania z telefonu szkolnego, w przypadku uzasadnionego kontaktu rodzicem,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takie
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w
nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg,

10) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w przypadku organizacji dziatajgcych

poza szkotg za wiedzg i zgodq dyrektora szkoty,

11) przedstawiania nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi

i wyjasnien,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych imprezach, zgodnie

ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

13) do jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci,

14) do powiadomienia, z wyprzedzeniem, co najmniej 7 dniowym, o terminie i zakresie
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pisemnych sprawdzianéw wiadomosci okreslonych w PZO

15) do korzystania z przywilejéw wynikajacych z wylosowania tzw. szczesliwych numerdw.

Przywilejem tym jest zakaz pytania, uczen jest jednak zobowigzany do pisania prac

klasowych, sprawdzianéw i kartkdwek.

Uczen ma obowigzek:

1)

H W N

)
)
)
5)

uczeszczania na zajecia lekcyjne zgodnie z podanym planem lekcji,

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke,

rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci,

systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych,

uzupetniania wiadomosci w przypadku absencji na zajeciach lekcyjnych oraz

usprawiedliwienia nieobecnosci najpdzniej do korica nastepnego tygodnia po powrocie do

szkoty,

w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole uczen nie moze by¢ pytany pierwszego

dnia po powrocie do szkoty, natomiast w nastepnych dniach obowigzuje go znajomosé

catosci przerobionego materiatu,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,

wspoéttworzenia jej autorytetu,

godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy ojczystej,

przestrzegania obowigzujgcych zasad dotyczacych stroju codziennego, galowego i

sportowego, zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

a) CODZIENNY STROJ ucznia i uczennicy powinien byé czysty, estetyczny, stonowany,
nieprzejrzysty z zachowaniem zasad estetyki. Strdj szkolny nie moze eksponowad
odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich dekoltéw, a spodnie, sukienki i spddniczki
powinny zastania¢ minimum pofowe uda. Zaden element stroju ucznia nie moze posiadaé
nadrukéw i/lub napiséw obrazliwych, wulgarnych, nawotujgcych do przemocy i
nietolerancji. W budynku szkoty uczniowie nie uzywajg nakrycia gtowy.

b) STROJ GALOWY ucznia i uczennicy obowiazuje podczas uroczystosci wynikajacych z
ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym,
wewnetrznych i zewnetrznych egzamindéw oraz innych uroczystosci szkolnych zgodnych z
kalendarzem roku szkolnego na polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty. Strdj
galowy ucznia/uczennicy stanowi biata bluzka lub koszula i granatowa/czarna
spddnica/sukienka lub spodnie

c) STROJ SPORTOWY ucznia i uczennicy obowiazuje podczas zaje¢ sportowych zgodny z
wytycznymi zawartymi w przedmiotowych zasadach oceniania nauczyciela wychowania

fizycznego.
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10) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania sie
zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
szkolnego,

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

12) szanowania pogladow i przekonan innych,

13) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

14) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

15) przeciwstawiania sie brutalnosci i wulgarnosci

16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw,

17) uczen:

a) nie pali tytoniu,

b) nie pije alkoholu,

c) nie uzywa narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych,
d) troszczy sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

e) dba o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty,

18) Ucznia obowigzuje zakaz opuszczania budynku szkolnego w czasie trwania zajec
przewidzianych w planie lekcji dla jego oddziatu, w tym takze, jesli uczen nie uczeszcza na
zajecia religii lub wychowania fizycznego, ktére zostaty zaplanowane tygodniowym planem
nauczania. Kiedy zajecia religii lub wychowania fizycznego zostaty zaplanowane na pierwszej
lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen, ktory z woli rodzicédw lub na podstawie orzeczenia
lekarskiego nie uczeszcza na te zajecia, za zgodg dyrektora moze pdzniej przychodzi¢ lub
wczesniej wychodzié¢ ze szkoty, gdy rodzice/opiekunowie prawni wystgpig z takg prosbg i
ztozg u dyrektora szkoty pisemne oswiadczenie, ze wyrazajg zgode na pobyt dziecka poza

szkoty i biorg za nie w tym czasie petng odpowiedzialnos¢ prawna.

§ 67

Procedura korzystania z telefonéw komarkowych i sprzetu elektronicznego.

W trakcie lekcji nie korzysta sie z telefonédw komdrkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych bez zgody nauczyciela.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu, poza
zdeponowanym u dyrektora szkoty.

Nie wolno filmowacé i fotografowac nauczycieli i innych pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i
zgody.

Nie wolno filmowac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to nagran
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zarowno z telefonu, jak i z dyktafonu czy odtwarzacza MP.
5. W czasie trwania lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy MP, nie mozna takze korzystaé ze

stuchawek. Sprzet powinien by¢ wytgczony i znajdowac sie w torbie szkolne;j.

§68
Procedura postepowania w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach.

1. Rodzic/ opiekun prawny usprawiedliwia nieobecnosci dziecka ponizej 18 roku zycia.

2. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole.

3. Podstawg wyegzekwowania nieobecnosci ucznia jest odnotowanie ich w dzienniku przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

4. Rodzic (opiekun prawny) / uczen petnoletni ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci od
momentu powrotu do szkoty, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni.

5. Informacje przekazuje wychowawcy przez e-dziennik. Konsekwencjg niedotrzymania terminu jest
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia na pierwszej, ostatniej lub innych pojedynczych godzinach
lekcyjnych:

1) Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow (petnoletni uczert moze
zwolni¢ sie sam). Zwolnienie odnotowuje sie w formie elektronicznej za pomocg dziennika, z
wyprzedzeniem — w poprzedzajagcym dniu lub rano danego dnia. W innym wypadku
nieobecnosé, niepoprzedzona zwolnieniem moze zostaé nieusprawiedliwiona przez
wychowawce.

2) uczen moze zwolnié sie z powodu nagtej, uzasadnionej przyczyny:

a) uwychowawcy,
b) u wicedyrektora szkoty lub dyrektora szkoty, jezeli kontakt z wychowawcy bedzie
niemozliwy.
c) fakt zwolnienia ucznia nalezy odnotowac w dzienniku.
d) osoba zwalniajgca ucznia jest zobowigzana do poinformowania o tym fakcie jego
rodzicow/ opiekunéw prawnych.
e) w przypadku ztego samopoczucia ucznia, rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do
odebrania ucznia niepetnoletniego ze szkoty.
7. Konsekwencje wynikajgce z nieusprawiedliwienia godzin:
1) kilka godzin nieusprawiedliwionych - indywidualna rozmowa wychowawcy z uczniem,
2) kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa wychowawcy z uczniem i jego

rodzicami odnotowana w dzienniku,
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3)

20 godzin nieusprawiedliwionych —nagana wychowawcy z wpisem do dziennika,
30 godzin nieusprawiedliwionych - nagana dyrektora szkoty z wpisem do dziennika i

poinformowanie o tym fakcie rodzicdw ucznia.

§ 69

Nagrody i kary

1. Za wzorowe wypetnianie obowigzkéw ucznia, uczerh ma prawo do nastepujgcych nagrdéd:

1

v b W N

)
)
)
)
)
)

()

pochwaty udzielonej przez wychowawce,

pochwaty udzielonej przez dyrektora,

nagrody ksigzkowej lub rzeczowej (uzgodnionej z wychowawcg klasy),

listu pochwalnego kierowanego do rodzicow,

dofinansowaniu przez szkote udziatu w wycieczce krajoznawczo-turystycznej,

honorowego tytutu Sapere Auso - Miej odwage by¢ mgdrym dla najlepszego absolwenta w

danym roczniku.

2. Z wnioskiem o nagrode, wyrdznienie lub kare dla ucznia ma prawo wystgpi¢c do Rady

Pedagogicznej, wychowawca klasy, Samorzgdu Uczniowskiego.

1)

2)

5)

Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie do Dyrektora
szkoty.

Whiosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoty lub jego rodzicdw w sekretariacie szkoty, w
terminie 2 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie.

Sktadany do Dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody musi
zawierac uzasadnienie.

Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, Dyrektor szkoty moze zasiegaé
opinii m.in.: wychowawcy oddziatu, pedagoga i psychologa szkolnego, nauczycieli i
pracownikéw pracujgcych w szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicow oraz innych oséb
dorostych.

Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczgce zgtoszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej
nagrody jest ostateczne.

Za niewywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia mogg by¢ udzielone nastepujace kary:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy,

2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

3) wykonania na rzecz szkoty prac porzadkowych,
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4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

5) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w organach Szkoty i reprezentowania Szkoty na
zewnatrz,

6) skreslenie z listy uczniow

8) Przed zastosowaniem kary wychowaweca lub dyrektor majg obowigzek zapoznania sie z opinig
zainteresowanego ucznia.

9) Gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty (katalog prac porzagdkowych na
terenie szkoty okresla dyrektor szkoty).

10) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotania sie od kary:

1) w terminie 7 dni od wymierzenia kary skreslenia z listy uczniéw do dyrektora szkoty,
dyrektor jest zobowigzany przedstawi¢ odwotanie do rozpatrzenia radzie pedagogicznej,

2) w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary wymienionej w ust. 1, do kuratora oswiaty,

3) W ciggu 14 dni od daty ztozenia odwotania zainteresowani winni otrzymaé na pismie
ostateczng decyzje.

11) Tryb ustalania i odwotania od natozonej kary:

1) w przypadku kar okreslonych w pkt 4.1 odwotanie mozna ztozy¢ w terminie 7 dni do
dyrektora szkoty,
2) w przypadku kar okreslonych w pkt 4.2,3,4.5.6 odwotanie mozna ztozy¢ w terminie 7 dni

do Rady Pedagogiczne;j.

§70
Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
Dyrektor Szkoty moze skreslié ucznia z listy ucznidow w przypadku razgcego naruszenia
postanowien statutu szkoty i po wyczerpaniu wszystkich innych mozliwosci oddziatywania
wychowawczego: rozmowa z wychowawcy, rozmowa z pedagogiem/psychologiem szkolnym,
upomnienie wychowawcy, nagana wychowawcy, nagana dyrektora, wszczecie procedury

skreslenia ucznia z listy uczniow.
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2. Zagrozone sg hig postepki polegajace na:

1)
2)

3)
4)

wszczynaniu béjek i awantur na terenie szkoty,

umysinym uszkodzeniu ciata innych uczniéw lub pracownikéw szkoty wywotujgcym powazne
nastepstwa,

celowym niszczeniu i uszkadzaniu mienia szkoty,

Swiadomym spowodowaniu w szkole niebezpieczeristwa powszechnego polegajgcego na
wywotaniu zagrozenia przerwania zaje¢ lekcyjnych i zamachu na bezpieczenstwo osdb
przebywajgcych w budynku,

kradziezy mienia szkolnego i prywatnego,

zniewazaniu innych ucznidw, ich rodzicéw, grona pedagogicznego lub innych pracownikéw
szkoty,

nieuzasadnionej, dtugotrwatej absencji,

paleniu papieroséw, spozywania alkoholu, zazywanie narkotykdéw,

niespetnienie warunkéw postawionych przy przyjmowaniu ucznia z innej szkoty (przyjecie

warunkowe).

3. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje wg nastepujacej procedury:

1)

wymierzane i zawieszane jest na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,

moze by¢ zawieszone (nie dtuzej niz sze$¢ miesiecy), jezeli uczen otrzyma poreczenie
wychowawcy i samorzadu uczniowskiego,

whniosek dyrektor szkoty, przedstawia radzie pedagogicznej,

pozytywne rozpatrzenie przez rade pedagogiczng wniosku wstrzymuje wykonanie kary w
okresie préby pod warunkiem, ze uczen nie popetni w tym czasie zadnego wykroczenia,.

pisemng decyzje wrecza sie rodzicom ucznia.
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Rozdziat XIV

Postanowienia koncowe

§71

Dokumentacja szkolna prowadzona jest i przechowywana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§72
Statut Szkoty tworzony jest przez Rade Pedagogiczng przy wspotudziale Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.
Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty lezg w kompetencjach Rady Pedagogicznej i przyjmowane sg
uchwata.
Whioski dotyczace zmian mogg zgtasza¢ wszystkie organa szkoty.
Zmiany w zatagcznikach do Statutu stajg sie prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczng.
Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej zmianie.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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