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Rozdziat |

Nazwa szkoty i podstawowe informacje o technikum
§1
1.Szkota nosi nazwe Technikum w Ratajach.
2.Siedziba Szkoty: Rataje, ul. Chodzieska 9, 64-800 Chodziez.
3.0rgan prowadzacy: Powiat Chodzieski, ul. Wiosny Ludéw 1, 64-800 Chodziez
4.W skfad liceum wchodza:
1) szkoty ponadpodstawowe:

a) piecioletnie technikum na podbudowie programowe] szkoty podstawowej o 5-letnim cyklu
ksztatcenia ksztatcace w zawodzie: technik informatyk, technik reklamy, technik fotografii i
multimediéw, technik grafiki i poligrafii cyfrowej w systemie stacjonarnym

5.Nadzér pedagogiczny sprawowany jest przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
6.Siedziba szkoty znajduje sie w Ratajach przy ulicy Chodzieskiej 9.
7.Szkota uzywa nastepujgcych pieczeci:

1) podtuzna kauczukowa o tresci:
Technikum w Zespole Szkot

im. Jozefa Wybickiego w Ratajach
ul. Chodzieska 9, 64-800 Chodziez
tel. (0-67) 2845-370

8.Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami



Rozdziat Il

Cele i zadania technikum

§2
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, koncentrujgc sie na dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunicze;j.

§3
1. Nadrzednym celem wychowawczym i dydaktycznym szkoty jest pomaganie kazdemu uczniowi
w wszechstronnym rozwoju jego osobowosci, przygotowaniu do dalszego ksztatcenia oraz swiadomego
uczestnictwa w zyciu wtasnym, regionu, Polski i Swiata.
2. Szkota umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotfecznie
i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
3. Ksztatcenie i wychowanie w szkole ma stuzy¢ rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci,
przedsiebiorczosci, szacunku dla innych, mitosci ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa
cywilizacyjnego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata.
4. Szkota realizuje cele i zadania dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
Srodowiska, a okreslone w ustawie z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty.

§4

1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

a w szczegdlnosci:

1) stwarza warunki uczniom dla rozwoju psychofizycznego, umystowego i emocjonalnego, spoteczno-
moralnego, zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami w duchu poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) umozliwia uczniom zdobycie wyksztatcenia sredniego i zawodowego oraz uzyskania Swiadectwa
dojrzatosci i dyplomu technika w okreslonych specjalnosciach;

3) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i zdrowotng oraz petne bezpieczeistwo w szkole, a takze
podczas zaje¢ organizowanych poza szkota;

4) stwarza warunki uczniom dla rozwoju ich uzdolnienn i zainteresowan poznawczych, kulturalno-
artystycznych, spotecznych i sportowych;

5) przygotowuje do pracy zawodowej i dziatalnosci spotecznej w srodowisku oraz do samoksztatcenia czy

kontynuowania nauki w szkole wyzszej.



2.Cele i zadania okreslone w ust. 1 realizowane sg poprzez system opieki psychologiczno — pedagogicznej,

ktoérego zadaniem jest:

1) popularyzowanie wsrdd rodzicow i nauczycieli podstaw wiedzy z zakresu praw rozwoju i potrzeb
psychicznych mtodziezy;

2) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;

3) rdézinicowanie wymagan dydaktyczno — wychowawczych w zaleznosci od psychofizycznego rozwoju
ucznia;

4) dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi;

5) wyjasnianie uczniom i rodzicom, sposobdw przezwyciezania trudnosci;

6) kierowanie do poradni psychologiczno - pedagogicznej celem diagnozy przyczyn trudnosci i sposobéw
ich przezwyciezenia;

7) biezacy monitoring przebiegu rozwoju psychicznego mtodziezy prowadzacy do wykrywania
nieprawidtowosci i diagnozowania ich przyczyn;

8) organizowanie warunkéw do realizacji wnioskéw wynikajgcych z monitoringu zadan opiekunczych
szkoty;

9) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach uczniom napotykajgcych na
szczegdblne trudnosci w nauce;
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organizowanie pomocy w zakresie wyrdwnywania i likwidowania zaburzen rozwojowych (terapia,

¢wiczenia, korekcja);

11) udzielanie uczniom pomocy w kierowaniu przez nich wtasnym rozwojem (eliminowanie napiec).

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnosc fizyczng i wtasciwg postawe
ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny
pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i zaznajomienie z
instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawie-

dliwosci i wolnosci,



21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach miedzyludz-
kich,
22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia rodzinnego,

23) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i prywatnym,

24) integracje uczniéw niepetnosprawnych.
§5
1.Zadania opiekuncze realizowane sg rowniez poprzez system pomocy materialne;j:

1) organizowanie pomocy uczniom opuszczonym, osieroconym z rodzin alkoholowych, zagrozonych
demoralizacja, z rodzin wielodzietnych, majacych szczegdlnie trudne warunki materialne;

2) uczniom, ktérzy z powodu warunkdw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki
zapewnia sie statg badz dorazng pomoc materialng, wzglednie wystepuje do organizacji pomocy
spotecznej o dodatkowe swiadczenia.

§6
1.Szkota realizuje cele i zadania z zakresu profilaktyki wszelkich zachowan patologicznych. Celem tych
dziatan jest:

1) niedopuszczenie do wystepowania zjawisk patologicznych na terenie szkoty;

2) ograniczenie i eliminowanie zachowan agresywnych wsréd mtodziezy;

3) wzmozenie aktywnosci ucznidw i rodzicow w kierunku wspdétodpowiedzialnosci za zachowania
i negatywne postepowania mtodziezy;

4) uswiadamianie miodziezy zagrozen wystepujgcych na drogach;

5) rozwijanie wspotpracy nauczycieli z instytucjami dziatajgcymi na rzecz bezpieczenstwa miodziezy;

6) informowanie o przyczynach, przejawach i nastepstwach szczegdlnie rozpowszechnionych zjawisk
patologii spotecznej;

7) podniesienie estetyki i czystosci w szkole, jej otoczeniu i Srodowisku.

2. Budynki szkoty oraz teren przylegty s monitorowane w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

§7
1.Szkota realizuje zadania opiekuricze, profilaktyczne i wychowawcze poprzez organizacje:

1) nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych

2) zaje¢ kompensacyjno — wyrdwnawczych

3) zajec sportowo — rekreacyjnych;

4) dziatalnosci organizacji szkolnych (zaakceptowanych przez Dyrektora Szkoty).



§8

1.Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej:

1) W szkole organizuje sie w ramach zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla uczniéw, ktdérych rodzice

(lub sami uczniowie - po osiggnieciu petnoletnosci) wyraza takie zyczenie.

2) Zyczenie powinno byé wyrazone w formie oéwiadczenia, ktére nie musi byé ponowione w kolejnym

roku szkolnym.

3) Szkota ma obowiazek organizowania lekgcji religii (etyki) dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéow

danego oddziatu.

4) Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki poza szkota, otrzymujg ocene z tych przedmiotéw na

Swiadectwie wydawanym przez szkote, na podstawie dostarczonego zaswiadczenia.

§9

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) nauczyciel /wychowawca/ prowadzacy zajecia sprawdza czy miejsce ich prowadzenia nie stwarza

2)

zagrozenia dla uczniéw;

dostrzezone zagrozenie musi by¢ usuniete lub zgtoszone dyrekcji szkoty;

3) w pracowniach i salach lekcyjnych o zwiekszonym ryzyku wypadku (technika, fizyka, chemia,

4)

5)

przedmioty informatyczne) musi by¢ opracowany regulamin okresSlajacy zasady bezpieczeristwa,

umieszczony w widocznym miejscu, z ktdrym uczniowie sg zapoznani kazdorazowo na poczatku roku

szkolnego;

w pomieszczeniach o ktérych mowa w ust.1 pkt 3), uczniowie nie mogag przebywac bez opieki

nauczyciela lub wychowawcy;

na boiskach sportowych, sali sportowej, basenie - nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany:

a) sprawdzi¢ stan i sprawnosc sprzetu sportowego,
b) zadbac o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow,
c) dostosowac wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) asekurowac uczniéw ¢wiczacych na przyrzadach;

6) jesli zdarzy sie wypadek nalezy:

a) doprowadzié¢ poszkodowanego do pielegniarki oraz powiadomic¢ o zdarzeniu,

b) dyrektora (wicedyrektora)

c) zapewnic opieke nad klasg nauczyciela niosgcego pomoc,

d) przekaza¢ poszkodowanego dyrektorowi (wicedyrektorowi) w przypadku

pielegniarki.

nieobecnosci
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7) w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej nalezy postepowaé zgodnie z instrukcja na wypadek
pozaru.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote:

1) zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

a) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos$¢ i nie korzysta z
publicznych srodkéw lokomociji;

b) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wycieczki wychodzi poza miejscowos¢;

c) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej.

2) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia Karty wycieczki i przedtozenia listy
uczestnikéw dyrekcji szkoty;

3) Kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko pracownik pedagogiczny szkoty. Natomiast w zaleznosci od
jej celu i programu - opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedgca pracownikiem
pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora. W przypadku specjalistycznej wycieczki
krajoznawczo-turystycznej, kierownik i opiekunowie muszg posiada¢ udokumentowane
przygotowanie zapewniajgce bezpieczng realizacje programu wycieczki.

Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wycieczek organizowanych przez
szkote okresla Regulamin wycieczek szkolnych.
3. Zasady organizacyjno - porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich reguluje regulamin dyzurowania
nauczycieli.
4. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy.

1) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi swdj oddziat
przez caty okres nauczania w danym typie szkoty;

2) jezeli wychowawca klasy dziata niezgodnie ze Statutem Szkoty, rodzice i uczniowie mogg
whioskowac o zmiane opiekuna;

3) umiejetnosci wychowawcze sg integralnym elementem przy ocenie pracy nauczyciela.

5. Stanowiska z dostepem do Internetu zabezpieczone sg przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniéw, w szczegdlnosci posiadajg oprogramowanie
zabezpieczajgce.

§10
1.Wspieranie tozsamosci jezykowej uczniéw

1. Szkota wspiera ucznidw w podtrzymywaniu ich tozsamosci jezykowej i kulturowej poprzez dziatania

edukacyjne, integracyjne oraz umozliwienie kontaktu z jezykiem ojczystym
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Promowanie wielojezycznosci jako wartosci edukacyjnej i kulturowej.
Zachecanie uczniéw do pielegnowania swojego jezyka ojczystego rownolegle z nauka jezyka pol-
skiego i innych jezykdw obcych.

Zapewnienie dostepu do materiatdw edukacyjnych w  jezyku ojczystym  ucznia.
Udostepnianie ksigzek, tekstdw i zasobdw multimedialnych w jezykach ucznidw, aby wspieraé ich

rozwaj jezykowy.
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Rozdziat Il

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Postanowienia wstepne

Ocenianiu podlegaja:
e osiggniecia edukacyjne ucznia,
e zachowanie ucznia.
§11

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okres$lonej w odrebnych przepisach,

i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

§12

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;j.

§13

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
1) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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c)

d)

e)

f)

g)

ocenianie biezgce i ustalanie s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz pdétrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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Rozdziat IV

Zasady oceniania
§14

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw / prawnych

opiekundéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 15

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:

1) ucznidw oraz ich rodzicow / prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Rodzicow / prawnych opiekundéw zasadach WO i wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne
oceny.

Adnotacje o zakresie informacji, wychowawca umieszcza w dzienniku.

§16

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw):

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw / prawnych opiekundw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

2) Uczen ma prawo do poprawienia oceny biezgcej z poszczegélnych form. Poprawiona ocena jest
odnotowana w e-dzienniku, w tej samej kolumnie. Zapis (ocena popr/ocena pierwsza).

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom / prawnym opiekunom.

§17

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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§18

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

§19

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

§20

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdédw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeé.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
zwolniony.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw /prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z
wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§21

Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug
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skali okreslonej w statucie szkoty - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem pkt 2.

Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
z zastrzezeniem pkt 6.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci uzupetnia braki za | pdtrocze
W wyznaczonych przez nauczyciela terminach.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania przewidywanej oceny w dzienniku w rubryce ocen
przewidywanych .

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw, i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow / prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis tej oceny w

odpowiedniej rubryce w dzienniku dwa tygodnie przed posiedzeniem rady.

§22

Pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie

szkoty.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu, na

warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, pétroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

z zajec praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia
praktycznego zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki

zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

§23

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Celujacy -6 97% 100%+
Bardzo dobry -5 96% - 90%
Dobry -4 89% -72%
Dostateczny - 3 71% - 50%
Dopuszczajacy - 2 49% - 35%
Niedostateczny - 1 ponizej 35%

2 Oceny klasyfikacyjne: potroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy - 6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry—4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy —2;

6) niedostateczny —1,

Oceny biezgce oraz pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
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§24

Pétroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Pétroczne i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktdremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo

najwyzszej w danym typie szkoty nie koniczy szkoty.
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10.

Rozdziat V

Zasady klasyfikowania i promowania

§ 25

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia s3, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie gltdwnym
i dodatkowym. Decyzja rady jest ostateczna.

Uczen, o ktéorym mowa w pkt. 1, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym
terminie gtdwnym przeprowadzania tego egzaminu.

Uczen konczy szkote (technikum), jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do
klasy programowo wyizszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami / prawnymi opiekunami.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng, a w
przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasie programowo nizszej — celujgca
koricowa ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w §25 ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.
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Rozdziat VI

Zasady uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 26
Uczen, ktdéry nie zgadza sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do dyrektora szkoty
o przeprowadzenie dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.
W terminie do 3 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, uczen lub rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozy¢ u dyrektora szkoty wniosek o
dodatkowy sprawdzian.
Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i potwierdza podpisem czy uczen spetnia wymagania daja-
ce mu prawo poprawiania oceny przewidywane;.
Aby poprawic ocene, uczen musi przystgpi¢ do sprawdzianu wiadomosci , obejmujacego zakres ma-
teriatu z catego roku szkolnego. Termin sprawdzianu ustala nauczyciel, ale nie pdzniej niz 2 dni od
ztozenia wniosku.
Nauczyciel przyjmujacy wniosek jest zobowigzany do ustalenia z uczniem i jego rodzicami terminu
i sposobu przeprowadzenia dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci oraz przedtozenia
zakresu szczegétowych wymagan edukacyjnych z danych zajeé¢, zgodnych z oceng, o ktdrg uczen sie
ubiega.
Ocena uzyskana w wyniku dodatkowego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci nie moze by¢ niz-

sza od oceny wczesniej przewidywanej i nie podlega trybowi odwotawczemu.
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Rozdziat VII

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw

Egzamin klasyfikacyjny
§27

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej 50% czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej i sporzgdza sie
z nich protokét.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, za zgodg Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
(nauczycielami) przedmiotu (przedmiotow) oraz w uzgodnieniu z uczniem, jego rodzicami- egzamin
klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizowanego w danym roku szkolnym.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym zakoriczenie
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny z zajeé praktycznych, informatyki, plastyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza 31 komisja, w sktad ktdrej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji;

22



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac egzamin
w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktérzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niezgodnie z prawem
uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie w terminie 2 dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty,

ktory powotuje komisje egzaminacyjna.

Egzamin poprawkowy

§28

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwadch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
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Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé

laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich,

a w szkole, w ktdrej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu - w ostatnim tygodniu

ferii zimowych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z praktycznej nauki zawodu ustala

kierownik praktycznej nauki zawodu w pierwszym tygodniu ferii letnich. Egzamin ma forme zadan

praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodz3:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajgcy w szczegélnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczend, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pdziniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktdrej zajecia dydaktyczno-

wychowawcze koriczg sie w styczniu - nie pdzniej niz do korica marca.

24



10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z dwéch przedmiotdw nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase. W okreslonych okolicznosciach i za zgoda rady pedagogicznej,
uczen mimo ze nie zda jednego egzaminu poprawkowego, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej.

§29

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac

specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami.
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Rozdziat Vil

Kryteria ocen zachowania

§30

Uczniowi nie wolno:

1) pali¢ papieroséw i e — papieroséw,

2) spozywac alkoholu,

3) zazywac narkotykdw,

4) wygtasza¢ podczas reprezentowania szkoty opinii naruszajgcych jej dobre imie,

5) opuszczac terenu szkoty w czasie planowych zajec,

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazu i diwieku na terenie szkoty bez
uprzedniej zgody nauczyciela lub dyrekcji. Podczas zajec lekcyjnych telefony komdérkowe powinny

by¢ wyciszone i nie mogg zaktdcac przebiegu zajed.

§31

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania ustalone na ocene bardzo dobrg, a ponadto
co najmniej dwa z ponizszych wymagan:

1) jest wzorem dal innych pod wzgledem kultury osobistej i norm etycznych,

2) jest laureatem konkurséw szkolnych,

3) uczestniczy w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych,

4) inicjuje i organizuje dziatania na forum szkoty i poza niga,

5) godnie reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym.

§32

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania ustalone na ocene dobrg, a ponadto
spetnia wiekszos¢ z ponizszych wymagan:

1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty (apele, konkursy, olimpiady, wycieczki, SU),

2) bierze udziat w pracach koét zainteresowan i organizacji szkolnych,

3) inicjuje dziatania aktywizujgce klase.

§33

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) postepuje zgodnie ze Statutem Szkoty,
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2) nie ulega natogom,

3) stara sie pracowac w szkole na miare swoich mozliwosci,

4) jest zawsze ubrany stosownie do okolicznosci. Noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukow
zwigzanych z subkulturami, prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujgcych agresje

5) troszczy sie o zdrowie swoje i innych,

6) odznacza sie kulturg osobistg

7) umie wspodtpracowac w grupie,

8) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy.

9) stara sie nie spdézniac, ma nie wiecej niz 1 dzien zaje¢ opuszczonych bez usprawiedliwienia,

10) nie uzywa wulgaryzmow, pamieta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych,
11) szanuje nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegdw.
§34

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie mozna odnies¢ do co najmniej 2 z ponizszych
kryteridéw:

1) otrzymuje uwagi,

2) w okresie podlegajgcym ocenie ma nie wiecej niz 12 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

3) nie zawsze pamieta o obowigzkach szkolnych,

4) nie angazuje sie w zycie klasy szkoty,

5) ulega natogom.

§35

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego zachowania mozna odnie$¢ do co najmniej 2 z
ponizszych kryteriow

1) wagaruje ponad normy okreslone na ocene poprawng,

2) stale spdznia sie na zajecia — opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje,

3) zostat ukarany zgodnie ze Statutem Szkoty lub naruszyt prawo,

4) jest wulgarny, arogancki, nosi wyzywajacy stréj i makijaz,

5) na terenie szkoty i w miejscach publicznych ulega natogom i uzaleznieniom
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§ 36

1. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:
1) nagminnie wagaruje (w pétroczu ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych),
2) fatszuje dokumenty i usprawiedliwienia,
3) dewastuje mienie szkoty,
4) narusza nietykalno$é cielesng drugich oséb oraz ich godnos$¢ osobistg (psychiczne i fizyczne
znecanie),
5) zazywa, handluje lub rozprowadza narkotyki,
6) wnosi na teren szkoty alkohol lub jest pod jego wptywem,
7) wnosi na teren szkoty materiaty pirotechniczne, bron lub inne przedmioty zagrazajgce zdrowiu lub

zyciu o0s6b przebywajacych na terenie szkoty.

Bez wzgledu na wypetnianie przez ucznia szczegdtowych kryteridw poszczegdlnych ocen z zachowania w
przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczenn (kradziez, elementarne naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych, picie alkoholu, posiadanie lub uzywanie narkotykdw, wagary,

wandalizm, palenie papierosow lub e — papierosdw na terenie szkoty pomimo upomnien) uczniowi nalezy

ustali¢ ocene naganna.

Ocena zachowania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
§37

1. Ocena zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub inny dokument potwierdzajgcy specjalne potrzeby edukacyjne, uwzgled-

nia indywidualne mozliwosci ucznia oraz zalecenia zawarte ~w dokumentacji.
2. W procesie oceny zachowania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi bierze sie pod uwage:
1. dostosowanie wymagan wychowawczych do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
2. stopien realizacji indywidualnych celéw wychowawczych,
3. zaangazowanie ucznia w zycie klasy i szkoty, adekwatne do jego mozliwosci,
4. postepy w zakresie kompetencji spotecznych i emocjonalnych.

3. Wychowawca klasy, we wspdtpracy z zespotem nauczycieli, specjalistami oraz rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia, dokonuje oceny zachowania w sposdb wspierajgcy rozwdj ucznia i jego integracje ze Sro-

dowiskiem szkolnym.
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4. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ocena zachowania moze by¢

formutowana w oparciu o indywidualny program wspomagania rozwoju spotecznego.
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Rozdziat IX

Szczegdtowe zasady oceniania i promowania w szkole

Zasady oceniania

§38

Przy ocenianiu biezgcym w szkole stosuje sie punktowy system oceniania, zgodnie z kryteriami
okreslonymi przez zespoty przedmiotowe, dopuszcza sie réwniez ocene opisowa.

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i koncowych uzyskane przez ucznia punkty
przeliczone zostajg na 6-stopniowa skale ocen:

1) celujacy -6

2) bardzo dobry -5

3) dobry-4

4) dostateczny — 3

5) dopuszczajgcy —2

6) niedostateczny —1

Narzedzia sprawdzania i oceniania

§39

W zaleznosci od realizowanego przedmiotu nauczyciel moze stosowaé nastepujgce narzedzia pomiaru

dydaktycznego:
Lp | Forma oceny Skrét Lp. Forma oceny Skrot
Prace pisemne Odpowiedzi ustne
1. Praca klasowa PK 1. Odpowied? 0]
2. Test/ sprawdzian T/S 2. Wejsciowka W
3. Kartkéwka K Inne
4, Referat R 1. Aktywnosc A

Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania w dzienniku skrétéw form oceniania oraz opis czego dana
ocena dotyczy.
Nauczyciel wpisuje kazdemu uczniowi uzyskang liczbe punktéw przetamujgc ja maksymalng do

zdobycia liczbg punktow.
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Liczba punktéw za aktywnos¢ stanowi do 15 % catkowitej ilosci punktéw mozliwych do zdobycia przez

ucznia z okre$lonego przedmiotu.
Ocenianie

§40
Na tydzien przed przewidywanym terminem pisemnych form oceniania, nauczyciel powiadamia
ucznidéw o zakresie materiatu do powtérki, a w e-dzienniku wpisuje forme sprawdzajgca
W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, a w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy.
Powyzsze zasady nie obowigzujg kartkéwek obejmujgcych materiat z 1-3 ostatnich lekgji.
W ciggu 14 dni od przeprowadzenia pisemnej formy oceniania, uczenn musi by¢ poinformowany o jej
wyniku. Ocene nalezy uzupetni¢ stownym komentarzem, motywujgcym ucznia do lepszej pracy.
Oceny z duzych sprawdzianéw pisemnych nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ kolorem czerwonym.
Uczen moze otrzymad szanse na poprawe osiggnietego wyniku punktowego.
Uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn, nie brat udziatu w pisemnej formie oceniania moze przystgpic
do wykonania pracy pisemnej w terminie okreslonym zgodnym z WZO
Uczen, ktéry nie usprawiedliwit swojej nieobecnosci podczas przeprowadzania pisemnych form

oceniania oraz uczen, ktdry korzysta z niedozwolonych form pomocy, otrzymuje zero punktéw.

Klasyfikacja pétrocznairoczna

§41

Klasyfikacja potroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec¢ zrealizowanych w |
potroczu, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej
w pkt. Il oraz na ustaleniu oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym z zajec
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w pkt. IlI
oraz na ustaleniu oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne pétroczne i roczne wpisuje sie w petnym brzmieniu (bez dodatkowych znakéw +i -
).

W ostatnim pdtroczu realizacji zaje¢ z przedmiotu, nauczyciel jest zobowigzany do uwzglednienia ocen

klasyfikacyjnych z poprzednich lat.
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Rozdziat X

Organy Technikum
Dyrektor szkoty
§ 42

1 Dyrektor szkoty kieruje szkotfa, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz:

2) organizuje prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz inne zajecia zwigzane z

dziatalnoscig szkoty;
3) ksztattuje tworczg atmosfere pracy w szkole, wtasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w formie planowych i doraznych dziatan ewaluacyjnych, kontrolnych i

wspomagajacych, wynikajgcych z potrzeb szkoty ,

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Przystuguje mu prawo wstrzymania wykonania uchwat rady

pedagogicznej do chwili wyjasnienia sprawy;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

7) przyjmuje uczniow do szkoty;

8) udziela zezwolen uczniom na indywidualny program lub tok nauki (zgodnie zobowigzujacymi przepisami);

9) zwalnia ucznidow od zaje¢ szkolnych na okres dtuzszy niz trzy dni (nie dotyczy zwolnien z powodu choroby

ucznia);
10) Dyrektor szkoty:

a) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizyczne-
go, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

b) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.
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c) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ppkt a, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania za-

miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona”.

11) na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni specjalistycz-
nej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki dru-
giego jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania zwolnionego z zajeé ucznia, zamiast oceny klasy-

fikacyjnej wpisuje sie "zwolniony/zwolniona “.

12) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli praw i obowigzkéw ucznia oraz innych wewnetrz-

nych regulaminow;
13) wydaje zarzadzenia wewnatrzszkolne;
14) zgtasza propozycje zmian w statucie oraz regulaminach szkoty;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placdwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub

placowki;

16) zatwierdza plany pracy organizacji szkolnych i stowarzyszen i organizacji (w czeSci dotyczacej dziatalno-

$ci na terenie szkoty);
17) wyraza zgode na zajecia poza terenem szkoty i wycieczki;

18) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatanie prozdrowotne;

19) w terminie do 15 czerwca, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, podaje do publicznej wiadomosci

zestaw podrecznikdw, jaki bedzie obowigzywad od poczatku nastepnego roku szkolnego,
20) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

21) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego;

22) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej

w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan

23) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania. Dopuszczone do uzytku w

szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania
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24) okresla w porozumieniu z radg pedagogiczng szczegétowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w

szkole, dostosowujgc zasady realizacji projektu do mozliwosci organizacyjnych i potrzeb szkoty.

25) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty oraz opinii

powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota.
26) przygotowuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac:

a) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie lub aktyw-

nosci fizycznej;

b) uwarunkowania lokalne;

c) miejsce zamieszkania uczniow;

d) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
e) mozliwosci kadrowe.

Po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw pro-

pozycje przedstawia do wyboru uczniom.
27) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

28) uchwata w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg program wychowaw-
czo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow, jesli rada rodzicow w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg

rodzicow

29) dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre-
Slonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
30) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placodwki zastepuje go wicedyrektor.

31) w przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie naste-
puje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgodg rodzicéw ucznia albo petnoletniego
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu

rozwigzania problemu ucznia.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy w szcze-

golnosci:

34



1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli | pracownikéw

niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycie-

lom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majgcych status pra-

cownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szko-
te,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie

karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub zto-
Zony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,
wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwigz-
kach zawodowych, administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z usta-

lonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

4. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja procesu dydak-

tycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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Rada Pedagogiczna
§43

1. Rada pedagogiczna jest wewnetrznym organem szkoty powotanym do analizowania, omawiania i roz-

strzygania spraw z zakresu statutowe]j dziatalnosci szkoty.
2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej poto-
wy jej cztonkdéw, ktdrzy sg zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem obrad. Uchwaty

powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.
6. Rada pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt statutu szkoty, badz projekt jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany,
2) zatwierdza plany pracy szkoty,
3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) ustala kryteria oceniania i zachowania uczniéw oraz tryb odwotawczy od tych ocen,
5) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,
6) ustala warunki i zasady przyznawania nagréd i wyrdznien uczniom,
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szko-

13 przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

10) wyraza zgode na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolite-

go stroju.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasad-

niczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski dyrektora szkoty dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szko-

le.
Rada rodzicow
§ 44
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdrg reprezentuje ogdét rodzicéw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na

pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

4. Rada rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty lub placéwki, organu prowadza-
cego szkote lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty lub placowki
5. Do kompetencji Rady Rodzicéw, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziata-
nia o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obej-
mujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,

nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4) opiniuje materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym,
6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych do ra-

dy szkoty;
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7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

8. Dyrektor moze bra¢ udziat w zebraniach Rady Rodzicow z gtosem doradczym.

Samorzad Uczniowski
§ 45

1. Samorzad uczniowski - jest reprezentantem ogdtu ucznidw. Tryb jego wyboru oraz zakres dziatania

okresla odrebny regulamin.

2. Na drodze demokratycznych wyboréw ogdt uczniow wybiera sposréd nauczycieli zatrudnionych w

szkole opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz rzecznika praw ucznia.

3. Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego ma prawo uczestniczyé w posiedzeniach rady pedagogicz-

nej

4. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw ta-

kich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymogami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) w porozumieniu z dyrektorem szkoty prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiato-

wej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;
4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

6. Samorzad wytania przedstawicieli wolontariatu, ktérych zadaniem jest koordynacja dziatan w zakre-
sie wolontariatu zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych
oddziatéow klasowych. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji

dziatan) w szkole okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

7. Samorzad Uczniowski opiniuje:
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1) wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotéw, uje-

tych w podstawie programowej liceum w zakresie rozszerzonym;
2) skreslenie ucznia z listy uczniow;
3 )Joceny pracy nauczyciela o ile z wnioskiem takim wystgpi dyrektor szkoty.
8. Samorzad uczniowski opracowuje plan pracy, ktéry przedstawia do akceptacji dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia samorzadu, jesli jest ono

sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Wspétpraca organdéw szkoty
§46
1. Zasady wspoétdziatania organdéw Szkoty:

1) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg uczestniczyé w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z

gtosem doradczym,

2) w sprawach istotnych dla funkcjonowania Szkoty Przewodniczgcy organdéw Szkoty mogg zapraszac na

swoje posiedzenia przedstawicieli innych organdéw
2. Zasady rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Szkoty:
1) dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace wszystkich pracownikéw szkoty.

2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami. Dba o prze-
strzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty. W swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partner-
stwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego —
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych or-

ganow narusza interesy Szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankéw,

3) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty, Dyrektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie okre$lonym w Regulaminie Rady uzgadnia z nig sposéb poste-
powania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, Dyrektor Szkoty

przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.
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Rozstrzyganie konfliktéw wewnetrznych w szkole

§47

1. Konflikty wewnatrz Zespotu Szkdét rozstrzygane sg nastepujaco:

1) konflikt pomiedzy uczniami na terenie oddziatu rozstrzygajg w kolejnosci:
a) samorzad klasowy i wychowawca ,
b) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
c) wicedyrektor,
d) dyrektor szkoty,

2) konflikt pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzygajg w kolejnosci:
a) wychowawcy,
b) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
c) wicedyrektor,
d) dyrektor szkoty,

3) konflikt pomiedzy uczniem a nauczycielem rozstrzygajg w kolejnosci:
a) wychowawca klasy,
b) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
c) wicedyrektor,
d) dyrektor szkoty,

4) konflikt pomiedzy uczniem a wychowawcg rozstrzygajg w kolejnosci:
a) pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny,
b) wicedyrektor,
c) dyrektor szkoty,

5) konflikt pomiedzy rodzicami a nauczycielem rozstrzygajg w kolejnosci::
a) wychowawca i Rada Rodzicow,
b) dyrektor szkoty,

6) konflikt pomiedzy rodzicami a wychowawcg rozstrzyga dyrektor szkoty i Rada Rodzicéw,

7) konflikt pomiedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty,



8) konflikt pomiedzy nauczycielem a dyrektorem rozstrzyga powotany przez rade pedagogiczng zespédt

mediacyjny.
9) Konflikty rozstrzygane sg na polubownym posiedzeniu z udziatem stron konfliktu oraz mediatora.
10) Termin posiedzenia jest ustalany wspdlnie przez zainteresowane strony oraz mediatora.

11) Z polubownego posiedzenia sporzgdza sie protokdt, pod ktérym podpisujg sie strony konfliktu oraz

mediator.

12) Protokot w terminie 5 dni od posiedzenia jest przedstawiany w wypadkach,o ktérych mowa w 3.1 i

3.2 wicedyrektorowi, a w wypadkach 3.4 i 3.5 dyrektorowi szkoty.

13) W wypadku nierozstrzygniecia konfliktow, o ktérych mowa w 3.1, 3.2, 3.3 oraz 3.4, 3.5, §3.6 organi-

zowane jest nastepne posiedzenie zainteresowanych stron z udziatem kolejnego mediatora.

14) W wypadku braku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia konfliktu na terenie Zespotu Szkét stro-

nom konfliktu przystuguje odwotanie do organdw zewnetrznych
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Rozdziat XI

Organizacja technikum
Organizacja roku szkolnego

§48

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Klasyfikacje sréddroczng uczniéw przeprowadza sie do 30 grudnia, oceny proponowane podaje sie na
dwa tygodnie przed radg pedagogiczna.
Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do korica lutego, z za-strzezeniem
(terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegélnych wojewddztw
ogtasza - po zasiegnieciu opinii wojewoddw i kuratordw oswiaty - minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania, nie pdzniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajgcego o dwa lata rok, w ktérym
bedg trwaty ferie zimowe);
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10
dni;
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.4), mogg by¢
ustalone:
a) w dni, w ktérych w szkole lub placéwce odbywa sie: egzamin maturalny, etap pisemny egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
b) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkdw wyznaniowych,
c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej;
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4);
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o mozliwosci udziatu uczniow w

zajeciach wychowawczo-opiekurnczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 3);
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Organ prowadzgcy szkote moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, w przypadku wystgpienia zagrozenia

bezpieczedstwa ucznidéw zwigzane z utrudnieniem w dotarciu ucznia do szkoty, organizacji zaje¢ w

szkole lub w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesié zajecia na czas oznaczony, gdy:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystagpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw.

§49

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora.

W arkuszu organizacyjnym szkoty umieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty tgcznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe
godzin z przedmiotdw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Dla ucznidéw niepetnosprawnych mozna wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co
najmniej o jeden rok, na pisemny wniosek rodzicdw. Wydtuzenie etapu edukacyjnego nie jest tozsame z
powtarzaniem danej klasy i moze nastgpi¢ w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty wicedyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

ktéry obowiazuje po zatwierdzeniu przez dyrektora.

Formy dziatalnosci edukacyjnej
§ 50

Podstawowgq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego, uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych zgodnie z
planem nauczania i programami nauczania, wtasciwymi dla okreslonej klasy i specjalnosci.
Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, sprawowany przez wicedyrektora szkoty w
odniesieniu do tej placéwki, zaakceptowany przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego na
dany rok szkolny arkusza organizacyjnego szkoty.
Podstawowymi formami pracy szkoty s3:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;
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2) indywidualne nauczanie mtodziezy przewlekle chorej na podstawie orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej prowadzone jest przez jednego Ilub kilku nauczycieli. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzy¢é prowadzenie indywidualnego
nauczania nauczycielowi pracujgcemu w innej placdwce. Dla kazdego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania Dyrektor szkoty ustala zasady, zakres i czas
prowadzenia zaje¢;

3) dodatkowo zajecia uwzgledniajgce szczegdlne potrzeby dzieci, zajecia rewalidacyjne indywidualne
lub grupowe wynikajace z programu rewalidacji (ogdlnorozwojowe, kompensacyjne i usprawniajace,
wspierajgce i stymulujgce rozwdj indywidualny);

4) zajecia praktyczne realizowane w zaleznosci od programu klasy z podziatem na grupy;

5) zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniéw przeznaczone na prace z uczniem zdolnym lub z
uczniem majgcym trudnosci w nauce oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw; powinny
wychodzi¢ one naprzeciw indywidualnym potrzebom uczniéw poprzez udzielanie im pomocy w
przezwyciezaniu trudnosci, rozwijaniu zdolnosci lub pogtebianiu zainteresowan, a takze poprzez
sprawowanie nad nimi opieki, zaleznie od potrzeb. Wspomagajac sie tymi godzinami szkota
podstawowa i gimnazjum moze réwniez wzbogaci¢ oferte Swietlicy. Godzin tych nie mozna jednakze
przeznaczy¢ na zajecia obowigzkowe, opieke nad uczniami podczas ich dowozu do szkoty, dorazne
zastepstwa oraz nauczanie indywidualne.

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

8) Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w pkt. 7 a i b, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

9) Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych; zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw moga
by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

10) Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé

edukacyjnych od 45-60 minut, jednostka zaje¢ praktycznych - 55 minut.

11) Zajecia pozalekcyjne organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

12) Oddziaty sg dzielone na grupy :
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a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki - w oddziatach liczagcych wiecej niz 24
uczniéw ;

b) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykédw obcych w oddziatach liczagcych wiecej niz 24
uczniow, z tym ze przy podziale na grupy nalezy uwzglednic¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego; zajecia sg prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych , liczacych
do 24 ucznidw;

c) na zajeciach wychowania fizycznego - nie wiecej niz 26 uczniéw; dopuszcza sie tworzenie grup
miedzyoddziatowych; w szkole zajecia te prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcow,

d) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia c¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw;

e) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w
oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw;

f) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu;

Poza systemem klasowo-lekcyjnym mogg by¢é prowadzone niektére zajecia obowigzkowe, a w

szczegllnosci zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, nauczanie jezykéw obcych, , zaje¢ w

koftach zainteresowan, zespotach artystycznych i sportowych, a ponadto niektdre zajecia podczas

wycieczek i wyjazdow.

Liczebnos¢ uczestnikow kot zainteresowan i innych zespotdw oraz zajec¢ fakultatywnych organizowanych

w grupach miedzyoddziatowych musi by¢ zgodna z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli czy studiow wyzszych, ksztatcgcych

nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego z dyrektorem szkoty badz za jej zgodg z

poszczegdlnymi nauczycielami i zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Szkota zapewnia uczniom mozliwe i higieniczne warunki spozycia cieptych positkdw, w stotéwce

szkolnej. Cena positku jest ustalana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé¢ 40 godzin na

tydzien, w ramach ktérych nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz, w wymiarze okreslonym w ustawie KN;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i

wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw;
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10.

11.

12.

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy

2) arkusz organizacyjny

3) tygodniowy rozktad zajec¢, ktory powinien by¢ zgodny z zasadami BHP (rdwnomierne obcigzenie
uczniéw zajeciami).

W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia sie ciepta i zimng biezacg wode oraz srodki

higieny osobiste;.

Nauczycielowi przystuguje nieodptfatnie wyposazenie w materiaty niezbedne do wykonywania

czynnosci wchodzgcych w zakres obowigzkéw nauczyciela, stosownie do specyfiki danej szkoty.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkoty informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez

wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji

§51

Programy nauczania dla poszczegdlnych oddziatéw wybierajg nauczyciele przedmiotéw. Mogg to by¢
ich programy autorskie lub programy innych autoréw, w tym zmodyfikowane przez nauczycieli.
Nauczyciele mogg wybrac podreczniki sposrdd podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
MEN.

Nauczyciel sktada wniosek o dopuszczenie programu do uzytku szkolnego do dyrektora szkoty. Szkolny
zestaw programow nauczania przyjmowany jest uchwaty rady pedagogicznej, po uprzednim

dopuszczeniu przez dyrektora.

Organizacja zajec praktycznych i praktyk zawodowych w technikum
§ 52
Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla
uczniow Szkoty stanowi integralng czes¢ ksztatcenia w danym zawodzie.
Zajecia praktyczne sg prowadzone w Pracowniach szkolnych lub u pracodawcow.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu

dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora szkoty
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Celem zajec praktycznych i praktyk zawodowych jest pogtebianie i rozszerzanie wiadomosci uzyskanych
na zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci praktycznych okreslonych w podstawie
programowej dla zawodu, niezbednych do zdania egzamin potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

Zajecia praktyczne dla uczniow Szkoty sy prowadzone w grupach, ktérych liczebnos¢ uwzglednia
specyfike zajeé¢ i gwarantuje bezpieczenstwo uczniom. Liczebnos$¢ grup na zajeciach praktycznych w
poszczegdlnych zawodach okresla regulamin Pracowni szkolnych.

Ilo$¢ ucznidow na zajeciach praktycznych realizowanych u pracodawcy okresla odrebna umowa zawarta
pomiedzy Dyrektorem szkoty a pracodawcg w ramach ksztatcenia dualnego.

Udziat uczniéw w zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlega ocenie.

Biezacy nadzor nad praktyczng nauka zawodu sprawuje wicedyrektor, ktéremu powierzono zadania z

zakresu ksztatcenia zawodowego.

Zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych
§53

Pracownie szkolne usytuowane sg w budynku stanowigcym integralng czes¢ siedziby Zespotu
Nadzér nad Pracowniami szkolnymi w tym nadzér nad organizacjg zaje¢ praktycznych sprawuje
dyrektor szkoty
Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 min.
Zajecia praktyczne w Pracowniach szkolnych mogg rozpoczynad sie od godziny 8.00
Przerwy w czasie zaje¢ praktycznych trwajg wg. ustalonego harmonogramu.
Nauka w Pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem wszystkich zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.
Opieke i nadzdr nad uczniami podczas zajec sprawuje nauczyciel.
Liczebnos¢ grup w poszczegdlnych zawodach ustala sie uwzgledniajgc charakter, specyfike zaje¢, tresci
programowe, ilo$¢ uczniow w klasie, ilos¢ stanowisk na danym dziale i zasady BHP.

Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor szkoty.

Ocenianie
§54
Ustalanie ocen z zaje¢ praktycznych, odbywa sie w oparciu o zasady okreSlone w rozdziale WZO oraz
opracowane przez nauczycieli zawodu Wewnatrzszkolne Oceniania (WO).
Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem

pracowni, zwtaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
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na danym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przeciwpozarowymi.

Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwujg bezposrednio od ucznidw przestrzeganie regulaminéw

obowigzujgcych w pracowniach.

Nauczyciele wspdtpracujg bezposrednio z wicedyrektorem, ktéremu powierzono realizacje zadan z

zakresu ksztatcenia zawodowego, wykonuja jego zalecenia i wnioski.

Uczen zobowigzany jest przestrzegac zapisdw regulamindw poszczegdlnych pracowni, stosowaé sie do

zasad organizacji pracy i zasad BHP a w szczegdlnosci:

1) stosowac $rodki ochrony indywidualnej, jesli wymaga tego bezpieczenstwo wykonywanych prac czy
czynnosci;

2) wykorzystywaé maszyny, narzedzia i inne materiaty stanowigce wyposazenie pracowni zgodnie z ich
przeznaczeniem jedynie za zgodg nauczyciela;

3) zapoznad sie doktadnie z instrukcjg BHP oraz stosowac w praktyce zawarte w niej wytyczne;

4) swoim zachowaniem nie stwarzac¢ zagrozenia dla siebie i innych;

5) znac i przestrzegac przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujgce na danym stanowisku roboczym
oraz przy wykonywaniu pracy;

6) przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy, upewnic sie czy przy pracy nie zagraza
niebezpieczenstwo, ewentualne braki natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi;

7) bacznie zwraca¢ uwage na wszelkie znaki ostrzegawcze, tablice, plakaty i $cisle stosowac sie do ich
wskazan;

8) przejscia w pracowniach i na stanowiskach pracy utrzymywac w nalezytym porzadku i bezpiecznym
stanie;

9) w razie wypadku natychmiast powiadomi¢ nauczyciela zawodu lub dyrektora Zespotu.

Uczniowi zakazuje sie w szczegélnosci:

1) podczas zajec praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od wyznaczonego stanowiska pracy
oraz wychodzi¢ z pracowni;

2) bez wiedzy nauczyciela wykonywac napraw maszyn, instalacji elektrycznej i innych urzadzen;

3) bez wiedzy nauczyciela wykonywa¢ jakichkolwiek prac czy czynnosci;

Za niewtasciwe zachowanie sie ucznia podczas zajec praktycznych stosuje sie wobec niego kary zgodnie

ze statutem szkoty.

Szkody wyrzadzone z winy ucznia w majgtku stanowigcym wtasnosé szkoty pokrywa uczen lub jego

rodzice.
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Praktyki zawodowe
§55

Praktyki zawodowe dla uczniéw Technikum odbywajg sie u pracodawcéw branzowych

w oparciu o odrebne umowy.

Umowe o odbycie praktyki zawodowej organizowanej poza Szkotg zawiera Dyrektor szkoty z

podmiotem przyjmujgcym ucznia na praktyke zawodowa.

Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktyk.

Zawarta umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow;

2) nazwe i adres szkoty;

3) zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu oraz program praktyk;

5) imiona i nazwiska ucznidow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu;

6) forme praktycznej nauki zawodu;

7) termin rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

8) prawa i obowigzki stron zawierajgcych umowe.

Do umowy dotgcza sie program praktyk dla danego zawodu, opracowany w oparciu o program

nauczania dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora Szkoty.

6. Szkota kierujgca uczniéw na praktyki zawodowe:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu poprzez kierownika ds. praktycznej nauki
zawodu;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;

3) akceptuje wyznaczonych opiekundw praktyk.

Podmioty przyjmujace ucznidow na praktyki zawodowe :

1) zapewniajg niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng;

2) zapewniajg pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdéw ochrony
indywidualnej;

3) zapewniajg dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

4) zapewniajg realizacje programu praktyk;

5) zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy i informujg o mozliwosci dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow;
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6) powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia przepisow  wewnatrzzaktadowych
lub postanowierr umowy.

8. W przypadku naruszenia zasad umowy przez podmiot przyjmujacy ucznidw na nauke zawodu,
naruszenia przepisOw w zakresie prawa pracy lub razgcych zaniedban w realizacji programu praktyk
szkota moze rozwigza¢ umowe i przenies¢ ucznia lub uczniéw do innego zaktadu pracy.

9. Praktyki zawodowe ucznidw mogg byé realizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

10. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich czas trwania zaje¢ dydaktyczno
—wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych praktyki ulega odpowiedniemu skrdceniu.

11. Podstawg zaliczenia praktyk zawodowych jest pozytywna ocena z praktyk , wystawiona przez opiekuna
praktyk i wpisana w dzienniczku praktyk, prowadzonego przez ucznia uczestniczgcego w praktykach.

12. W wyjatkowych sytuacjach praktyki zawodowe mogg odbywaé sie w Szkole. Wéwczas obowigzki

opiekuna petni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Biblioteka szkolna

§ 56

1. Biblioteka szkolna jest integralng czescig szkoty, wspierajaca realizacje jej zadan dydaktycznych, wy-

chowawczych i opiekunczych.

2. Celem biblioteki jest rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidw, wspieranie procesu naucza-

nia oraz ksztattowanie kompetencji informacyjnych.

3. Biblioteka udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty oraz rodzi-

com/opiekunom prawnym zgodnie z obowigzujgcym regulaminem biblioteki.

4. Dziatalnos¢ biblioteki obejmuje:

1. gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw,
2. prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,
3. wspieranie nauczycieli w realizacji programdéw nauczania,
4. organizowanie wydarzen promujacych czytelnictwo.
5. Nauczyciele wspétdziatajg z bibliotekarzem w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej

oraz organizacji wydarzen promujgcych czytelnictwo (wspdlne projekty edukacyjne, konkursy czytelnicze,

wystawy tematyczne).

6. Uczniowie majg prawo do bezptatnego korzystania z zasobdéw biblioteki. Biblioteka udostepnia pod-

reczniki, lektury szkolne, ksigzki popularnonaukowe oraz multimedia.
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7. Biblioteka moze organizowa¢ wydarzenia otwarte dla rodzicéw/prawnych opiekunéw i lokal-
nej spotecznosci (np. kiermasze ksigzek, spotkania autorskie). Wspiera dziatania promujgce czytelnictwo w

srodowisku szkolnym i poza nim.

8. Godziny pracy biblioteki s3 dostosowane do potrzeb spotecznosci szkolnej i ogtaszane na poczatku

kazdego roku szkolnego.

9. Bibliotekarz wspdtpracuje z nauczycielami, wychowawcami oraz instytucjami zewnetrznymi w za-

kresie rozwijania kultury czytelniczej.

Doradztwo zawodowego

§57

1. System doradztwa zawodowego, czyli ogdt dziatarn podejmowanych przez szkote w celu przygotowania
uczniéw do trafnego wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System okresla: role i zadania
doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i
metody pracy.

2.  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania podejmowane przez nauczycieli:
1) prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne,

2) wychowawcéw poszczegdlnych oddziatéw,

3) pedagoga lub psychologa szkolnego,

4) doradce zawodowego.

3.  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera formy adresowane do:

1) ucznidw,

2) rodzicdw ucznidw,

3) nauczycieli,

4) s$rodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu.

4. Doradztwo moze by¢ prowadzone w nastepujgcych formach:

1) lekcje wychowawcze z udziatem pedagoga lub psychologa szkolnego, doradcy zawodowego
przedstawicieli instytucji zajmujacych sie doradztwem zawodowym oraz przedstawicieli szkot
wyzszych i szkét policealnych (pomaturalnych),

2) realizacja programoéw edukacyjnych dotyczgcych wejscia na rynek pracy,

3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych podstaw przedsiebiorczosci,

4) udzielanie rodzicom porad przez wychowawcow, pedagoga, psychologa, doradce zawodowego,
kierowanie ich do wyspecjalizowanych instytucji,

5) udziat w dniach otwartych uczelni
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6) wykorzystanie informatoréw o szkotach wyzszych i studiach policealnych,

7) przygotowanie do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

Wolontariat
§ 58

Szkolny wolontariat dziata w ramach pracy samorzgdu uczniowskiego.
Celem gtownym szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) osdb potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
2) lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych(po uzyskaniu akceptacji

dyrektora);
3) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
4) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) dyrektor

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu, ktérym moze by¢ opiekun samorzadu

uczniowskiego,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;
3) rodzicéw ucznidw;
4) inne osoby i instytucje.
Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje regulamin

samorzgdu uczniowskiego.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 59
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczna trwa 45 minut, a godzina zajec
rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych — 60 minut.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;
12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;
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10.

11.

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow

1) ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg

1) realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicdw ucznia albo

2) petnoletniego ucznia.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespdt nauczycieli i

specjalistow, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc

diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, we wspdtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

Prace zespotu koordynuje wychowawca, ktéry na biezgco wspotpracuje z nauczycielami i specjalistami

oraz rodzicami ucznia.

Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych moze byé prowadzone do kornca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktédrym uczen konczy 24 rok zycia
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Rozdziat Xil

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty
Zagadnienia podstawowe
§ 60
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi.
2. llo$¢ etatdw pracowniczych okresla arkusz organizacyjny szkoty.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych

szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych

szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

5. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni majg obowigzek dbac o przestrzeganie procedur i

zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole.
§61

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla
wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora roz-

cigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora

Zakres zadan nauczyciela
§62
1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego poprzez:
a) znajomos¢i interpretacje programu nauczania;
b) strukturalizacje i logiczny uktad tresci lekcji;
c) zachowanie wtasciwej korelacji z innymi przedmiotami;
d) wyznaczenie celdw lekcji i okreslania stopnia ich zrealizowania,
e) wybdr podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3) organizacje nauczania i uczenia sie w czasie lekcji — nauczyciel jest odpowiedzialny za:
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a) racjonalne wykorzystanie czasu lekcji;

b) dobdr form pracy ucznidw;

c) dobdr, przygotowanie i umiejetnos¢ wykorzystania srodkéw dydaktycznych;

d) uswiadomienie uczniom celéw lekcji i budzenie motywacji uczenia sie;

e) aktywizowanie ucznia;

f) systematyczng kontrole wynikdéw procesu uczenia sie.

g) czestotliwosc¢ i prawidtowos¢ oceniania pracy i wynikéw pracy ucznidw;

h) troske o poprawnosé jezyka ucznidow i o wiasciwe prowadzenie zeszytéw przedmiotowych;

i) podsumowanie tresci lekc;ji;

j) prawidtowosc stosowania i organizowania nauki domowej uczniéw.

k) dbatosé¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny - nauczyciel powinien:

[) utrzymywac klasy w statej gotowosci funkcjonalnej, zapewni¢ w nich tad merytoryczny i
minimum estetyki;

m) zabezpieczy¢ pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny przed zniszczeniem i kradziezg;

n) organizowa¢ drobne naprawy i konserwacje pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego we
wtasnym zakresie lub zgtosi¢ do dyrekcji uszkodzenn w/w pomocy celem zorganizowania naprawy
specjalistycznej;

o) w przypadku zagrozen bhp ucznidw uszkodzone pomoce dydaktyczne czy sprzet szkolny,
zabezpieczy¢ tak, by nie stanowity zagrozenia do czasu dokonania naprawy;

p) dokonywa¢ okresowych przegladéow pomocy dydaktycznych i sprzetéw szkolnych celem
sprawdzenia zgodnosci z ksiegami inwentarzowymi;

g) w petni wykorzysta¢ pomoce dydaktyczne w procesie dydaktycznym;

r) wnioskowaé o wzbogacenie klas o konieczne pomoce dydaktyczne czy sprzet szkolny;

s) wnioskowa¢ o wycofanie z uzycia nieaktualnych lub uszkodzonych pomocy dydaktycznych lub
sprzetu szkolnego.

t) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan - obowigzkiem
nauczyciela jest:

u) pomoc w rozwijaniu zainteresowan ucznia,

v) .prowadzenie S$cistej wspétpracy z wychowawcag oddziatu oraz rodzicami ucznia w cel
prawidtowego uksztattowania dalszego rozwoju psychofizycznego ucznia.

2. W swej pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel powinien kierowac sie bezstronnoscig i
obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniéw; nauczyciel

zobowigzany jest do:
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1) ustalenia i zapoznania uczniéw z kryteriami ocen z danego przedmiotu, ktdre to kryteria muszg by¢
zgodne z wymogami oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) stosowania réznych form sprawdzania wiadomosci, dajacych w uzasadnionych przez ucznia
przypadkach, mozliwos¢ wyboru formy sprawdzenia wiadomosci;

3) uzasadnienia ocen, informowania ucznidw o wystawionych i wpisanych do dziennika ocenach;

4) przestrzegania zasady, ze zachowanie ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocene z danego przedmiotu;

5) systematycznego i terminowego sprawdzania form pisemnych, Powinny one by¢ poprawione i
zwrécone uczniom do wgladu nie pdzniej jak w okresie 2 tygodni. Do tego czasu nie mozna
zastosowac innych, pisemnych form sprawdzajgcych.

Organizujgc pomoc uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie

potrzeb uczniéw - nauczyciel powinien:

1) otoczy¢ ucznia indywidualng opieka;

2) wspdlnie z wychowawcg oddziatu, zorganizowac¢ pomoc kolezeriskg w ramach klasy;

3) wspdlnie z rodzicami szukac¢ innych form pomocy.

W zakresie doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytoryczne;j -

nauczyciel zobligowany jest do:

1) systematycznego przygotowywania sie do lekc;ji;

2) zaznajamiania sie z nowosciami wydawniczymi z nauczanego przedmiotu i czasopismami
przedmiotowymi;

3) obowigzkowego udziatu w konferencjach metodycznych, kursach, zespotach samoksztatceniowych i
przedmiotowych;

4) podnoszenia kwalifikacji przez zdobywanie kolejnych stopni wyksztatcenia i stopni specjalizacji
zawodowe;.

5) W ramach zadan statutowych szkoty nauczyciel wykonuje inne zajecia i czynnosci:

a) spotkania z rodzicami,

b) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, a
takze organizowanych imprez szkolnych i Srodowiskowych oraz wycieczek,

c) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami oraz odpowiedzialno$é za
porzadek i bezpieczedstwo ucznidw znajdujgcych sie na terenie objetym dyzurem wedtug planu
dyzuréw,

d) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu sie
do egzamindw, konkurséw przedmiotowych i pozaprzedmiotowych,

e) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i

opieki,
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f) organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajgcych z realizowanego planu nauczania i
wzbogacajgcych proces dydaktyczny — przynajmniej raz w roku szkolnym,

g) organizacje lub wspdtorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem pracy
szkoty — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,

h) organizacje lub wspdtorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty —
przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,

i) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie z planem
pracy szkoty.

Zakres zadan wychowawcy
§ 63
Zasadniczg role w procesie wychowawczym szkoty petni wychowawca jako $wiadomy organizator i
uczestnik procesu wychowawczego, a jednoczesnie opiekun ucznia, majacy zapewnié¢ mu wiasciwe
warunki samorozwoju psychofizycznego, intelektualnego oraz przygotowac¢ do zycia w rodzinie i
spoteczenistwie.
Wychowawca organizuje i wspomaga dziatania zespotowe ucznia.
Podejmuje dziatania umozliwiajgce rozstrzyganie konfliktédw w zespotach uczniowskich jak réwniez
pomiedzy uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej
Sprawujac opieke wychowawczg nad uczniem planuje oraz organizuje wspdlnie z uczniami i ich
rodzicami:
1) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki integrujgce klase;
2) formy i tematyke zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec ktérych, potrzebna jest indywidualna opieka;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuriczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspdtdziatania z rodzicami ( radg klasowg ), tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wtaczanie ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

d) biezacego informowania rodzicéw o ocenach z zachowania.

5) wspoétpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i

trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnied uczniéw ( zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczne] i

pedagogicznej);
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6) zapewnia opieke nad uczniami w podejmowanych przez klasy pracach spotecznie uzytecznych i
organizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Wychowawca oddziatu spotyka sie z rodzicami ucznidw na zebraniach informacyjnych, minimum jeden
raz w potroczu.

6. Wychowawca jest zobowigzany do wspdtdziatania z rodzicami w przypadkach indywidualnych.

7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a ta z wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
oswiatowych i naukowych. Opieke nad poczatkujgcymi nauczycielami sprawuje nauczyciel mentor lub
dyrektor szkoty.

8. Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolny, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, a takze ze szkolng stuzbg zdrowia.

9. Wychowawca zobowigzany jest do stosowania kar i nagréd zgodnych z statutem szkoty.

10. Wychowawca powinien prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje:

1) dziennik lekcyjny;
2) arkusze ocen,
3) Swiadectwa szkolne.

11. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy,
2) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,
3) na wniosek rodzicdw i uczniéw zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng,

4) uzasadniony wniosek wychowawcy ztozony do Dyrektora Szkoty.
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Zespoty nauczycielskie

§64

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzyé zespoty

przedmiotowe (samoksztatceniowe).

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w

szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w

miare potrzeb.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotfany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu -

przewodniczacy,

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programdéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru ewentualnych wersji programowych;

2) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania ucznidw oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu lub modernizacji warsztatu dydaktycznego (pracowni
przedmiotowych, laboratoridow) a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

W szkole dziata¢ moga zespoty powotywane w miare potrzeb w celu rozwigzywania probleméw

dydaktycznych, wychowawczych i legislacyjnych.:

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca

1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, ze zm.)

Pedagog, psycholog, pedagog specjalny
§ 65

1. Do gtdéwnych zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdélnosci:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okresle-
nia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidw oraz przyczyn niepowo-
dzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrud-

niajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wycho-
waweczych, edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci mtodziezy;

5. minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien uczniow;

8. wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funk-
cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
1. 2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzi-

cami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegél-

nymi potrzebami

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edu-
kacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funk-

cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapew-

nienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowa-
niu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5

Doradca zawodowy
§ 66
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania Zwigzane z

realizacjg doradztwa zawodowego,
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa zawodowego

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujgcych sie  oddziatami, psy-
chologdw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa za-

wodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny  systemu doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla

danego poziomu ksztatcenia,
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6) realizowanie zadan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wykonywanie dziatarh wynikajacych z realizacji programu realizacji doradztwa zawodowego.

Nauczyciel — bibliotekarz
§ 67

. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1. udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji poprzez:

planowe i systematyczne gromadzenie, ksiegozbioru, czasopism oraz réznego rodzaju materiatéw
edukacyjnych oraz programoéw na nos$nikach elektronicznych, zgodnie z potrzebami czytelnikéw,

udzielanie informacji o nowych nabytkach biblioteki,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz przygotowania analiz czy-

telnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno - wychowawczych, zwig-

zanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,

petnienie funkcji doradczo - informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych gromadzonych w

szkole, g) gromadzenie materiatéw edukacyjnych,
ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw,

udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu lub w formie wypozyczen indywidualnych albo dla

klas na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
inwentaryzacje i systematyczne zabezpieczenie zbioréw przed zuzyciem;
dokonywanie selekcji pozycji zbednych lub zniszczonych,

opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki uwzgledniajgcych wnioski nauczycieli, wychowaw-
cow, zespotdw przedmiotowych oraz opracowanie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawoz-

dan z dziatalnosci biblioteki,
prowadzenie dokumentacji dziatalnosci biblioteki i pracy bibliotekarzy.

utworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng poprzez:

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
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popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie dotarcia do réz-

norodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zrédtach informac;ji.

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiani i pogtebianie u

ucznidow nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

poradnictwo w doborze lektury,

stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i rozwijanie kultu-
ry czytelniczej.

realizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng poprzez:
organizowanie konkursow czytelniczych, plastycznych, recytatorskich, wystaw i kiermaszy,

udziat w ogdlnopolskich akcjach i programach czytelniczych,

zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniéw,

wspotuczestniczenie w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie wycho-

wania czytelniczego w rodzinie.

Inne obowigzki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza:

=

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

N

uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szko-

ty,

dbanie o reklame i prestiz biblioteki w srodowisku lokalnym,

3
4. dbanie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki,
5. proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej,

6

wykonywanie innych zalecen Dyrektora wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania szkoty.

3. Szczegbtowe zasady wspdtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami /prawnymi opie-

kunami oraz innymi bibliotekami okresla regulamin biblioteki szkolne;j.

4. Czas pracy bibliotekarza dostosowany jest do organizacji zaje¢ dydaktyczno wychowawczych w taki spo-

séb, aby umozliwié uczniom dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Kontrole zbioréw biblioteki zarzgdza dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Rozdziat XllI

Uczniowie technikum
§ 68
Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.
Prawa i obowigzki ucznia
§ 69
Uczen ma prawo do:
1) nauki, informacji oraz rozwoju zainteresowan,
2) prywatnosci (ochrony danych osobowych, zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobiste;j itp.),
3) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogicznymi oraz higieny
pracy umystowej,
4) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,
5) korzystania z telefonu szkolnego, w przypadku uzasadnionego kontaktu z rodzicem
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w nauce,
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
9) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa,
10) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,; w przypadku organizacji dziatajgcych poza
szkotg za wiedzg i zgodg dyrektora szkoty,
11) przedstawiania nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i
wyjasnien,
12) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,
13) dojawnej, przeprowadzone] na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci,
14) do powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej 7 dniowym, o terminie i zakresie pisemnych

sprawdzianéw wiadomosci okreslonych w WZO
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15) do korzystania z przywilejéw wynikajgcych z wylosowania tzw. szczesliwych numerdw. Przywilejem
tym jest zakaz pytania; uczen jest jednak zobowigzany do pisania prac klasowych, sprawdzianéw i
kartkowek.
2. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczania na zajecia lekcyjne zgodnie z podanym planem lekcji;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych;

5) natychmiastowego uzupetniania wiadomosci w przypadku absencji na zajeciach lekcyjnych oraz
usprawiedliwienia nieobecnosci najpdzniej do korica nastepnego tygodnia po powrocie do szkoty;

6) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole uczen nie moze by¢ pytany pierwszego dnia po
powrocie do szkoty, natomiast w nastepnych dniach obowigzuje go znajomos$¢ catosci
przerobionego materiatu;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspoéttworzenia jej autorytetu;

8) godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy ojczystej;

9) przestrzegania obowigzujacych zasad dotyczacych stroju codziennego, galowego i sportowego, zgodnie z
ponizszymi wytycznymi:

a). CODZIENNY STROJ ucznia i uczennicy powinien by¢ dostosowany do okre$lonej pory roku,

okolicznos$é, bezpieczny.

b) STROJ GALOWY ucznia i uczennicy obowigzuje podczas uroczystoéci wynikajacych z ceremoniatu

szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym, wewnetrznych i zewnetrznych

egzamindéw oraz innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie

wychowawcy lub dyrektora szkoty. Stréj galowy ucznia/uczennicy stanowi biata bluzka lub koszula i

granatowa/czarna spddnica/sukienka lub spodnie

c) STROJ SPORTOWY ucznia i uczennicy obowigzuje podczas zaje¢ sportowych zgodny z wytycznymi

zawartymi w przedmiotowych zasadach oceniania nauczyciela wychowania fizycznego.

10) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania sie zaleceniom

dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego;
11) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) szanowania pogladow i przekonan innych,

b) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;
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c) uczen nie korzysta z: telefonéw komadrkowych, nosnikéw informacji MP3, MP4, fotograficznych
aparatéw cyfrowych.

12) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
13) przeciwstawiania sie brutalnosci i wulgarnosci
14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;
15) Uczen:
a) nie pali tytoniu,

b) nie pije alkoholu,

c) nie uzywa narkotykow i innych srodkdw odurzajacych,

d) troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
e) dba o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;
16) Ucznia obowigzuje zakaz opuszczania budynku szkolnego w czasie trwania zaje¢ przewidzianych w planie
lekcji dla jego oddziatu, w tym takze jesli uczen nie uczeszcza na zajecia religii lub wychowania fizycznego,
ktére zostaty zaplanowane tygodniowym planem nauczania. Kiedy zajecia religii lub wychowania fizycznego
zostaty zaplanowane na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen, ktéry z woli rodzicdw lub na
podstawie orzeczenia lekarskiego nie uczeszcza na te zajecia, za zgoda dyrektora moze pdzniej przychodzié
lub wczesniej wychodzi¢ ze szkoty, gdy rodzice/opiekunowie prawni wystapig z takg prosbg i ztozg u
dyrektora szkoty pisemne oswiadczenie, ze wyrazajg zgode na pobyt dziecka poza szkotg i biorg za nie w tym

czasie petng odpowiedzialno$¢é prawne;j.

Procedura korzystania z telefonéw komérkowych i sprzetu elektronicznego.

§70

1. W trakcie lekcji nie korzysta sie z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych bez
zgody nauczyciela.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu, poza
zdeponowanym u dyrektora szkoty.

3. Nie wolno filmowac i fotografowac nauczycieli i innych pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody.

4. Nie wolno filmowaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzgcego. Dotyczy to nagran zaréwno z
telefonu, jak i z dyktafonu czy odtwarzacza MP.

5. W czasie trwania lekcji nie mozna korzystac¢ z odtwarzaczy MP, nie mozna takze korzystac ze stuchawek.

Sprzet powinien by¢ wytgczony i znajdowac sie w torbie szkolnej.
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Procedura postepowania w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach.

§71

Rodzic/ opiekun prawny usprawiedliwia nieobecnosci dziecka ponizej 18 roku zycia.

Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole.

1. Podstawg wyegzekwowania nieobecnosci ucznia jest odnotowanie ich w dzienniku przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotdow.

2. Rodzic (opiekun prawny) / uczen petnoletni ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci od momen-
tu powrotu do szkoty, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni.

Informacje przekazuje wychowawcy przez e-dziennik. Konsekwencjg niedotrzymania terminu jest nieuspra-

wiedliwiona nieobecnosé.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia na pierwszej, ostatniej lub innych pojedynczych godzinach lekcyjnych:

1) uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicéw (petnoletni uczert moze zwolnic sie

sam). Zwolnienie odnotowuje sie w formie elektronicznej za pomocg dziennika, z wyprzedzeniem — w

poprzedzajgcym dniu lub rano danego dnia. W innym wypadku nieobecnos¢, niepoprzedzona zwolnieniem

moze zostaé nieusprawiedliwiona przez wychowawce.

2) uczen moze zwolnic sie z powodu nagtej, uzasadnionej przyczyny:
a) uwychowawcy,
b) u wicedyrektora szkoty lub dyrektora szkoty, jezeli kontakt z wychowawcg bedzie niemozliwy.
c) Fakt zwolnienia ucznia nalezy odnotowaé w dzienniku.
d) Osoba zwalniajgca ucznia jest zobowigzana do poinformowania o tym fakcie jego rodzicow/
opiekunéw prawnych.
e) W przypadku ztego samopoczucia ucznia, rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do ode-
brania ucznia niepetnoletniego ze szkoty.
4. Konsekwencje wynikajgce z nieusprawiedliwienia godzin:
1) kilka godzin nieusprawiedliwionych - indywidualna rozmowa wychowawcy z uczniem,
2) kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa wychowawcy z uczniem i jego rodzicami od-
notowana w dzienniku,

3) 20 godzin nieusprawiedliwionych —nagana wychowawcy z wpisem do dziennika,

30 godzin nieusprawiedliwionych - nagana dyrektora szkoty z wpisem do dziennika i poinformowanie o

tym fakcie rodzicéw ucznia.
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Nagrody i kary
§72

1. Za wzorowe wypetnianie obowigzkdéw ucznia, uczen ma prawo do nastepujgcych nagréd:

1) pochwaty udzielonej przez wychowawce;

2) pochwaty udzielonej przez dyrektora;

3) nagrody ksigzkowej lub rzeczowej (uzgodnionej z wychowawcag klasy);

4) listu pochwalnego kierowanego do rodzicow;

5) dofinansowaniu przez szkote udziatu w wycieczce krajoznawczo-turystycznej;

6) honorowego tytutu Sapere Auso - Miej odwage by¢ mgdrym dla najlepszego absolwenta w danym

roczniku.

2. Z wnioskiem o nagrode, wyréznienie lub kare dla ucznia ma prawo wystgpi¢ do Rady Pedagogiczne;j:

wychowawca klasy, Samorzad Uczniowski,
3. Zastrzezenia do przyznanej nagrody, wyrdznienia lub kary ma forme wniosku ztozonego na pi$mie do
Dyrektora szkoty.

1) Whniosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoty lub jego rodzicow w sekretariacie szkoty, w terminie
2 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie.

2) Sktadany do Dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody, wyrdznienia
lub kary musi zawiera¢ uzasadnienie.

3) Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzieé¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

4) W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, Dyrektor szkoty moze zasiegaé opinii
m.in.: wychowawcy oddziatu, pedagoga i psychologa szkolnego, nauczycieli i pracownikow
pracujgcych w szkole, ucznidow szkoty i ich rodzicdw oraz innych oséb dorostych.

5) Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgtoszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej nagrody
jest ostateczne.

4. Za niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia mogg by¢ udzielone nastepujgce kary:
1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy;
2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty;
3) wykonania na rzecz szkoty prac porzadkowych;

4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

5) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w organach Szkoty i reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
6) skreslenie z listy uczniow.

4. Gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub
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w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw
albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty (katalog prac porzadkowych na terenie

szkoty okresla dyrektor szkoty).

5. Przed zastosowaniem kary wychowawca lub dyrektor majg obowigzek zapoznania sie z opinig
zainteresowanego ucznia.
6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotania sie od kary:

7) w terminie 7 dni od wymierzenia kary skreslenia z listy ucznidw do dyrektora szkoty; dyrektor jest

zobowigzany przedstawié¢ odwotanie do rozpatrzenia radzie pedagogicznej;

8) w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary wymienionej w ust. 1, do kuratora oswiaty,
7. W ciaggu 14 dni od daty ztozenia odwotania zainteresowani winni otrzymac na pismie ostateczng decyzje.
8. Tryb ustalania i odwotania od natozonej kary:

1) w przypadku kar okreslonych w pkt 4.1 odwofanie mozna ztozy¢ w terminie 7 dni do dyrektora

szkoty,

2) w przypadku kar okreslonych w pkt 4.2,3,4.5.6 odwotanie mozna ztozy¢ w terminie 7 dni do Rady

Pedagogicznej.

§73

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor
Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku razgcego naruszenia postanowien statutu szkoty
i po wyczerpaniu wszystkich innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego: rozmowa z wychowaw-
c3, rozmowa z pedagogiem/psychologiem szkolnym, upomnienie wychowawcy, nagana wychowawcy,
nagana dyrektora, wszczecie procedury skreslenia ucznia z listy uczniow.
2. Zagrozone sg nig postepki polegajgce na:
1) wszczynaniu bojek i awantur na terenie szkoty,
2) umysinym uszkodzeniu ciata innych ucznidéw lub pracownikdw szkoty wywotujgcym powazne
nastepstwa,

3) celowym niszczeniu i uszkadzaniu mienia szkoty;
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

Swiadomym spowodowaniu w szkole niebezpieczenstwa powszechnego polegajgcego na wywotaniu
zagrozenia przerwania zajec¢ lekcyjnych i zamachu na bezpieczeAstwo osdb przebywajgcych w
budynku;

kradziezy mienia szkolnego i prywatnego;

zniewazaniu innych ucznidw, ich rodzicéw, grona pedagogicznego lub innych pracownikdw szkoty;
nieuzasadnionej, dtugotrwatej absencji;

paleniu papieroséw, spozywania alkoholu, zazywanie narkotykéw;

niespetnienie warunkdéw postawionych przy przyjmowaniu ucznia z innej szkoty (przyjecie

warunkowe).

3. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastepuje wg nastepujgcej procedury:

10) wymierzane i zawieszane jest na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

11) moze by¢ zawieszone (nie diuzej niz szes¢ miesiecy), jezeli uczen otrzyma poreczenie wychowawcy

i samorzadu uczniowskiego;

12) wniosek dyrektor szkoty, przedstawia radzie pedagogicznej;

13) pozytywne rozpatrzenie przez rade pedagogiczng wniosku wstrzymuje wykonanie kary w okresie

proby pod warunkiem, ze uczen nie popetni w tym czasie zadnego wykroczenia;.

14) pisemng decyzje wrecza sie rodzicom ucznia.

Rozdziat XIV
Ceremoniat szkolny

§74

1. Ceremoniat szkolny stanowi opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z

udziatem sztandaru szkoty; to roéwniez zbiér zasad zachowania sie ucznidw w trakcie uroczystosci szkolnych.

2. Ceremoniat Zespotu Szkét im. Jézefa Wybickiego w Ratajach jest jednym ze sposobdw ksztattowania

wiasciwej postawy uczniowskiej, ktérg cechowac powinien patriotyzm i umitowanie ojczyzny, szacunek dla

symboli i barw narodowych, tradycji i zwyczajéw panujgcych w szkole

§75

1. Szkota posiada wtasny ceremoniat, do ktdrego nalezg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sztandar,

logo,

$lubowanie na sztandar Szkoty sktadane przez uczniéw klas pierwszych,
Swieto Szkoty,

pozegnanie absolwentow,

inne.
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2. Sztandar Szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski / Narodu / Matej Ojczyzny.
Przechowywanie, transport i przygotowanie do prezentacji wymaga jego poszanowania Uroczystosci z
udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w
zamknietej gablocie.
3. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone biatym kolorem w strone kotnie-

rza, spiete na wysokosci lewego biodra,;

2) biate rekawiczki.

4. Logo jest znakiem promocyjnym szkoty. Eksponuije sie je:

1) w korespondencji szkolnej;

2) nadyplomach i innych pismach gratulacyjnych;
3) podczas uroczystosci szkolnych;
4) w innych sytuacjach, za zgodg dyrektora.

Uroczystosci z udziatem sztandaru
§76

1. Sztandar bierze udziat w uroczystosciach szkolnych o szczegélnej doniostosci, takich jak rozpoczecie i
zakonczenie roku szkolnego, Slubowanie klas pierwszych, pozegnanie absolwentéw, ceremonia przekazania
sztandaru i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego, apele z okazji $wigt narodowych.
2. Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzgdowa i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych poza terenem szkoty.
3. Sztandar bierze udziat w uroczystych obchodach na zaproszenie innych szkét.
4. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych, a takze, gdy
ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
5. O udziale pocztu sztandarowego w uroczystosciach szkolnych lub pozaszkolnych decyduje dyrektor
szkoty.

6. W uroczystosciach z udziatem sztandaru uczniéw obowigzuje stréj galowy okreslony w statucie szkoty.

Ubidr Pocztu Sztandarowego
§77
1. Poczet sztandarowy z zastrzezeniem ust. 2 wystepuje w strojach galowych:
1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula;
2) asysta: biata bluzka i ciemna spddnica / czarna sukienka;
2. Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku w trudnych warunkach

pogodowych, dopuszczalny jest inny stosowny stréj.
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Postawy pocztu sztandarowego
§78
1. Wprowadzaniu i wyprowadzaniu sztandaru towarzyszg komendy wydawane przez osobe prowadzacg

uroczystosc¢ szkolng oraz werble.

2. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala sie nastepujace postawy sztandaru i pocztu

sztandarowego:

1. Wprowadzenie sztandaru: Osoba prowadzgca uroczysto$é podaje nastepujgce komendy:

a. ,Bacznosc”,

b. ,Sztandar Zespotu Szkét im. Jézefa Wybickiego w Ratajach wprowadzi¢”;

c. ,Dohymnu” - trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem okoto 45°;

d. ,, Po hymnie” - chorazy i asysta przyjmujg postawe ,,spocznij”. Sztandar znajduje sie w pozycji pio-
nowe;j.

Wprowadzenie sztandaru: Osoba prowadzgca uroczystos¢ podaje nastepujgce komendy:

a. ,Bacznosc”,

»Sztandar Zespotu Szkét im. Jozefa Wybickiego w Ratajach wyprowadzi¢”

N

o

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem
§79

1. Uroczyste przekazanie sztandaru i slubowanie nowego pocztu sztandarowego odbywa sie w czasie
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
2. W uroczystosci przekazania opieki nad sztandarem biorg udziat dwa poczty sztandarowe: poczet
sztandarowy absolwentéw (pierwszy sktad), ktory przekazuje sztandar, oraz poczet sztandarowy uczniow
klas siédmych, ktéry przejmuje sztandar.
3. W uroczystosci przekazania jako pierwszy wystepuje poczet sztandarowy absolwentéw ze sztandarem,

przy zachowaniu wczesniej omowionych komend.
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Rozdziat XV

Postanowienia koricowe

§ 80

1. Dokumentacja szkolna prowadzona jest i przechowywana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§81

1. Statut Szkoty tworzony jest przez Rade Pedagogiczng przy wspoétudziale Samorzadu Uczniowskiego

i Rady Rodzicéw.

2. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty lezg w kompetencjach Rady Pedagogicznej i przyjmowane s3

uchwata.
3.  Wnhnioski dotyczace zmian mogg zgtaszac¢ wszystkie organa szkoty.
4. Zmiany w zatgcznikach do Statutu stajg sie prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

5. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania ujednoliconego

tekstu statutu po kazdej zmianie.

6. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.
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